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гр. София,  17.08.2021 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 33 състав, 

в публично заседание на 10.06.2021 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Галин Несторов  

  
 
 
  

  

при участието на секретаря Антонина Бикова, като разгледа дело номер 

7855 по описа за 2019 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 Производство е по реда на чл. 145 и сл. от АПК, във връзка с чл. 121, ал. 1, 

т. 3 във вр с чл. 104, ал. 1 от Закона за държавния служител /ЗДСл/.  

 Делото е образувано по искова молба на И. Д. Ж. за заплащане на сума в 

размер на 8724 лева, за период от 6 (шест) месеца от момента на прекратяване на 

служебното правоотношение или – по 1454 лева основна месечна заплата, 

представляваща обезщетение по чл. 104, ал. 1 от ЗДСл, за това, че на ищцата е било 

прекратено служебното правоотношение с ответника, прекратяването на служебното 

правоотношение е било отменено като незаконосъобразно и през посочения период е 

останал без работа.  

 В съдебно заседание ищцата се представлява от адв. Х., която подържа жалбата 

и претендира разноските по делото. 

 Ответникът – изпълнителен директор на Агенция по вписванията, за съдебно 

заседание, редовно уведомен, не се явява, не се представлява и не ангажира 

становище. 

 Административен съд София-град, след като обсъди доводите на страните и 

прецени събраните по делото писмени доказателства, приема за установено следното 

от фактическа страна: 

 По делото не се спори, че И. Д. Ж. е заемала длъжността главен експерт  в 

Отдел „ Човешки ресурси и протокол“ в Дирекция „Правно обслужване, човешки 

ресурси и деловодство“ в Агенция по вписванията. 

  На 10.01.2019 г. е получила окончателна годишна оценка за изпълнение на 



длъжността „Неприемливо изпълнение“ за периода от 01.01.2018 г.- 31.12.2018 г. от 

нейния оценяващ ръководител.  

 На 06.02.2019 г. Ж. е подала възражение срещу годишна оценка на 

изпълнението на длъжността. На 11.02.2019 г. е изготвен формуляр за корекция на 

годишната оценка, с който е потвърдена направената оценка. 

 С оглед получената оценка, органът е прекратил служебното правоотношение 

със заповед №ЧР-01-526/12.02.2019 г., на основание чл.107, ал.2 от ЗДСл. 

 Заповед №ЧР-01-526/12.02.2019 г. на изпълнителен директор на АВ е оспорена 

по съдебен ред, като с решение № 7674/06.12.2019 г. по адм. д. № 2714/2019 г. АССГ е 

отменил заповедта като незаконосъобразна. С решение № 8749/30.06.2020 г. по адм. д. 

№ 3037/2020 г. на ВАС е оставено в сила решение № 7674/06.12.2019 г. по адм. д. № 

2714/2019 г. на АССГ. 

 По делото е приложено заверено копие на служебна книжка № 126/06.06.2011 

г. на И. Д. Ж., от която е видно, че към 12.02.2019 г. същата е заемала длъжността 

главен експерт в Отдел „Човешки ресурси и протокол“ /ЧРП/, Дирекция „Правно 

обслужване, човешки ресурси и деловодство“ /ПОЧРД/ с ранг I – ви младши и 

основно възнаграждение 1454 лева. Представена е справка от електронната система на 

НОИ, от която е видно, че за периода м. март 2019 г. до м. декември 2019 г. Ж. не е 

била осигурявана.  

 По делото е изслушана и приета съдебно-счетоводна експертиза, която съдът 

кредитира изцяло. Според заключението на в.л. С. М. размерът на обезщетението на 

И. Ж. за периода от м. март 2019 г. до м. август 2019 г. (вкл.) е 8677,74 лв., при 

основно възнаграждение от 1454 лева. 

 При така установената фактическа обстановка, съдът намира от правна страна 

следното: 

 Искът е процесуално допустим за разглеждане по същество.  

 Съгласно чл. 104 от ЗДСл, когато заповедта за прекратяване на служебното 

правоотношение бъде отменена от органа по назначаването или от съда, държавният 

служител има право на обезщетение в размер на основната си заплата, определена към 

момента на признаването на уволнението за незаконно или на неявяването му да заеме 

службата, за цялото време, през което не заема държавна служба, но не за повече от 6 

месеца. Когато е бил назначен на друга държавна служба с по-ниска заплата или е 

получавал възнаграждение за друга работа в по-нисък размер, той има право на 

разликата в заплатите или на разликата между заплатата и възнаграждението, 

изчислени въз основа на основната заплата, съответно основното възнаграждение. 

 Установява се, че с решение № 7674/06.12.2019 г. по адм. д. № 2714/2019 г. 

АССГ е отменил заповед № ЧР-01-526/12.02.2019 г. на изпълнителен директор на АВ 

като незаконосъобразна. 

 От ССчЕ и представената справка от НОИ се установява, че И. Ж. не е 

назначавана на трудово или служебно правоотношение за периода м. март 2019 г. до 

м. декември 2019 г. 

 От ССчЕ се установява още, че размерът на обезщетението по чл. 104 от ЗДСл 

за периода м. март 2019 г. до м. август 2019 г. е 8677,74 лв., при основно 

възнаграждение от 1454 лева, който размер не се оспорва. 

 Предвид гореизложеното съдът намира, че са налице предпоставките за 

уважаване на иска по чл. 104 от ЗДСл – И. Ж., в качеството си на държавен служител 

и е било прекратено служебното правоотношение, което прекратяване в последствие е 



признато за незаконно. Установява се още, че лицето е останало без работа по 

причини на незаконното прекратяване на служебното правоотношение. Размерът на 

обезщетението обхваща само шест месеца от датата на прекратяване на служебното 

правоотношение и представлява основното възнаграждение на служителя в размер на 

1454 лева, или общо 8677,74 лева, съгласно таблица 1 на ССчЕ. Следователно искът е 

основателен и доказан до размера 8677,74 лева по ССчЕ и неоснователен в частта до 

8724 лева, каквато сума изрично е посочена в уточнителна молба на л. 62 от делото. 

 Този изход на съдебния спор определя като основателна претенцията на за 

присъждане на разноски по делото. Претендирана е сума в размер на 1050 лева 

съгласно списък на л. 81 от делото, от които 800 лева по договор за правна защита и 

съдействие (л. 82) и 250 лева за ССчЕ. Разноските следва да бъдат възложени на 

ответника.   

Така мотивиран и на основание чл. 172, ал. 2 АПК съдът 

 

Р Е Ш И: 

 

 ОСЪЖДА Агенция по вписванията да заплати сумата от 8677,74 лв. (осем 

хиляди шестстотин седемдесет и седем лева и седемдесет и четири стотинки) на И. Д. 

Ж. представляваща обезщетение по чл. 104, ал. 1 от ЗДСл за периода 12.02.2019 г. до 

12.08.2019 г. 

 ОТХВЪРЛЯ иска в останалата част до размера на претендираните 8724 лева, 

като неоснователен и недоказан. 

 ОСЪЖДА Агенция по вписванията да заплати сумата от 1050 (хиляда и 

петдесет) лева на И. Д. Ж. представляваща разноски по делото. 

РЕШЕНИЕТО подлежи на обжалване с касационна жалба чрез Административен съд 

София-град пред Върховния административен съд на Република България в 14-дневен 

срок от съобщаването му на страните. 

ПРЕПИС от съдебния акт да се изпрати на страните на основание чл. 138 АПК.  

 

                                                                 СЪДИЯ: 

  
 
 


