
 

 

 Протокол 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  10.03.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  ІX КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 10.03.2023 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Зорница Дойчинова  

ЧЛЕНОВЕ:  Диляна Николова 

Геновева Йончева 

 

 
 
  

  

при участието на секретаря Цветелина Заркова и при участието на 
прокурора Моника Малинова, като разгледа дело номер 11678 по описа за 

2022 година докладвано от  , и за да се произнесе взе предвид следното: 
 На именното повикване в 14,23 часа се явиха:  

 

КАСАТОРЪТ „КАВЕЛФОР“ ООД, редовно призован, не изпраща представител.  

ОТВЕТНИКЪТ ДИРЕКТОРЪТ НА ДИРЕКЦИЯ ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА 

СОФИЙСКА ОБЛАСТ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ 

ПО ТРУДА, редовно призован, се представлява от юрк. И., с пълномощно от днес.   

СГП, редовно призована, се представлява от прокурор Моника Малинова. 

 

СТРАНИТЕ (поотделно): Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че няма пречка за даване ход на делото, поради което 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

 

ДОКЛАДВА касационната жалба. 

 

ЮРК. И.: Оспорвам касационната жалба. Нямам доказателствени искания.    

 ПРОКУРОРЪТ: Нямам доказателствени искания.  

 

 

СЪДЪТ намира делото за изяснено от фактическа страна, поради което 

 

ОПРЕДЕЛИ: 



ДАВА ХОД ПО СЪЩЕСТВО. 

 

ЮРК. И.: Моля да постановите решение, с което да потвърдите решението на СРС 

като правилно и законосъобразно. Относно изложените аргументи в касационната 

жалба ще се спра само на два пункта. Дружеството „Кавелфор“ ООД действително 

има качеството на работодател по смисъла на § 1, точка 2 от Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд, където се казва, че това понятие обхваща понятието 

работодател по смисъла на § 1, точка 1 от КТ, както и всеки, който възлага работа. 

Дружеството „Кавелфор“ ООД е сключило договор за СМР в качеството си на 

възложител с дружеството „Имеа груп“ ООД, което придобива качеството 

изпълнител. Това, че дружество „Имеа груп“ ООД сключва договор за СМР за същия 

обект с дружеството „Пи Трейд“ ЕООД“, не превръща „Имеа груп“ ООД във 

възложител, а остава изпълнител, като дружество „Кавелфор“ ООД запазва качеството 

възложител.  Така дружеството „Пи Трейд“ ЕООД придобива качеството 

подизпълнител. Ето защо считам, че „Кавелфор“ ООД действително има качеството 

на работодател по смисъла на Закона за здравословни и безопасни условия на труд, 

тъй като запазва качеството си на възложител. По отношение на възраженията в 

жалбата за това, че не е посочено какво точно е нарушението считам, че в НП се 

съдържа материалноправна норма, в която е посочено в какво се състои нарушението. 

Считам, че дружеството действително е извършило това нарушение. Претендирам 

юрисконсултско възнаграждение.  

ПРОКУРОРЪТ: Считам касационната жалбата за неоснователна и моля да бъде 

оставена без уважение.  

 

СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 14,26 ч. 

 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ:  

 

       СЕКРЕТАР: 

  
 
 


