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гр. София,  03.12.2012 г.  

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 7 състав, в 

публично заседание на 03.12.2012 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Маруся Йорданова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Виктория Вълчанова, като разгледа дело 

номер 3913 по описа за 2012 година докладвано от съдията, и за да се 
произнесе взе предвид следното: 

 След спазване разпоредбата на чл. 142, ал.1 от ГПК вр. с чл. 144 АПК, на 

именното повикване в 14.49 часа се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ - редовно призован, не се явява. Представлява се от адв. В. с 

пълномощно по делото.  

ОТВЕТНИКЪТ - редовно призован. Представлява се от юрк.  Й. и юрк. П. с 

пълномощно по делото. 

СГП - редовно призована, не изпраща представител. 

Адв. В.: Да се даде ход на делото. 

Юрк. Й.: Да се даде ход на делото. 

СЪДЪТ намира, че не е налице процесуална пречка за даване ход на делото и  

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО  

Юрк. Й.: Във връзка с определение от 12.11.2012 година представям и моля да 

приемете служебна бележка от 26.11.2012 година и длъжностна характеристика за 

длъжността „младши инспектор”. 

Адв. В.: Да се приеме служебната бележка, но считам, че същата не може да бъде 

годно доказателство, тъй като е тип изявление на ответника. Липсва нарочен акт. 

Типовата длъжностна характеристика за длъжността „младши инспектор” е 

неотносима към спора. Считам, че годно доказателство би било структурното 

разписания на Агенция „Митници” към момента на уволнението, тъй като само от тях 

би било видно къде и как е увеличена, респективно намалена числеността на 

съответните структурни звена и дали в рамките на общата численост не се променя 

бройката.  



Юрк. Й.: Ще представя заповедите за структурите на митниците към момента на 

уволнението и свързаните с тях писмени доказателства. 

СЪДЪТ по доказателствата и доказателствените искания 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ПРИЕМА и ПРИЛАГА към делото днес представените от ответника служебна 

бележка от 26.11.2012 година и длъжностна характеристика за длъжността „младши 

инспектор”. 

ДАВА възможност на ответника да представи заповедите за структурите на 

митниците към момента на уволнението и свързаните с тях писмени доказателства. 

 

За събиране на доказателства 

СЪДЪТ  

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ОТЛАГА И НАСРОЧВА ДЕЛОТО ЗА 18.02.2013 година от 14.30 часа, за която дата и 

час страните уведомени от днес. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 14.57 ч. 

 

 

     АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

 

 

     СЕКРЕТАР: 
  
 
 


