
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 5331 

 
 
 

 
 

гр. София,  07.09.2021 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  ІІІ КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 11.09.2020 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Десислава Корнезова  

ЧЛЕНОВЕ:  Боряна Петкова 
Полина Величкова 

 

 

 
  

  

при участието на секретаря Илияна Тодорова и при участието на 
прокурора Първолета Станчева, като разгледа дело номер 4726 по описа за 

2020 година докладвано от съдия Боряна Петкова, и за да се произнесе взе 

предвид следното: 
 Производството е по реда на чл.175 от Административнопроцесуалния 

кодекс (АПК). 

В молба от 21.05.2021г. директорът на Дирекция „Инспекция по труда“ – С. е сезирал 

съда с искане да извърши тълкуване на Решение №1433/08.03.2020г. по к.а.х. дело 

№4726/2020г.  

При извършената проверка решаващият състав установи, че е допусната очевидна 

фактическа грешка в Решение №1433/08.03.2020г., изразяваща се в следното: в 

диспозитива на съдебния акт съдът ИЗМЕНЯ Наказателно постановление 

№22-006161/28.10.2019г., издадено от директор на Дирекция „Инспекция по труда“ - 

[населено място], с което на основание чл.416, ал.5 във връзка с чл.414, ал.3 от 

Кодекса на труда, на Частно средно училище по изкуства и чужди езици  [фирма], 

ЕИК[ЕИК], е наложено административно наказание „имуществена санкция“ в размер 

на 3 000 (три хиляди) лева за нарушение на чл.62, ал.1 във вр. с чл.1, ал. 2 КТ, като 

намалява размера на наложената санкция от 3 000 лева на 1500 (две хиляди) лева.  

В мотивите на съдебния акт решаващият състав ясно е изразил волята си, че на 

ответника по касационната жалба - Частно средно училище по изкуства и чужди 

езици  [фирма], следва да бъде определена имуществена санкция в минималния 

размер, тъй като липсват данни за други извършени от  него административни 

нарушения.  Минималният размер на имуществената санкция, установена в чл.414, 



ал.3 от Кодекса на труда е 1500 (хиляда и петстотин) лева. 

При това съдът приема, че несъответствието между цифровото и словесното 

изражение на изменения размер на имуществената санкция представлява писмена 

грешка в диспозитива на Решение №1433/08.03.2020г. която следва да бъде поправена 

по реда на чл.175 АПК, а не чрез тълкуване на съдебния акт. 

 

Така мотивиран и на основание чл.175, ал.2 АПК Административен съд София - град, 

ІІІ
-ти

 касационен състав, 

 

РЕШИ 

 

ДОПУСКА поправка на очевидна фактическа грешка в диспозитива на Решение 

№1433/08.03.2020г. постановено по к.а.х. дело №4726/2020г., както следва: вместо 

„ИЗМЕНЯ НАКАЗАТЕЛНО ПОСТАНОВЛЕНИЕ №22-006161/28.10.2019г., издадено 

от директор на Дирекция „Инспекция по труда“ - [населено място], с което на 

основание чл.416, ал.5 във връзка с чл.414, ал.3 от Кодекса на труда, на Частно средно 

училище по изкуства и чужди езици  [фирма], ЕИК[ЕИК], е наложено 

административно наказание „имуществена санкция“ в размер на 3 000 (три хиляди) 

лева за нарушение на чл.62, ал.1 във вр. с чл.1, ал. 2 КТ, като намалява размера на 

наложената санкция от 3 000 лева на 1500 (две хиляди) лева.“ да се чете: „ИЗМЕНЯ 

НАКАЗАТЕЛНО ПОСТАНОВЛЕНИЕ №22-006161/28.10.2019г., издадено от 

директор на Дирекция „Инспекция по труда“ - [населено място], с което на основание 

чл.416, ал.5 във връзка с чл.414, ал.3 от Кодекса на труда, на Частно средно училище 

по изкуства и чужди езици  [фирма], ЕИК[ЕИК], е наложено административно 

наказание „имуществена санкция“ в размер на 3 000 (три хиляди) лева за нарушение 

на чл.62, ал.1 във вр. с чл.1, ал. 2 КТ, като намалява размера на наложената санкция от 

3 000 лева на 1500 (хиляда и петстотин хиляди) лева. 

 

РЕШЕНИЕТО е окончателно и не подлежи на обжалване или протест. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:                            

ЧЛЕНОВЕ:  1. 

 

          2.  
  
 
 


