
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  27.09.2021 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 37 състав, 

в закрито заседание на 27.09.2021 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Адриан Янев  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 9151 по описа за 2021 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е образувано по жалба на И. В. Й. срещу Заповед № Л-2918 

от 18.08.2021 г. на главния директор на Главна дирекция „Изпълнения на 

наказанията“ , с която на основание чл. 194, ал. 2, т. 4 и чл. 197, ал. 1, т. 6, вр. чл. 

203, ал. 1, т. 7 и т. 13 и чл. 226, ал. 1, т. 8 ЗМВР е наложено дисциплинарно 

наказание „уволнение“ и е прекратено служебното правоотношение на 

жалбоподателя, заемащ длъжността „надзирател 2 – ра степен“.  

Към жалбата са приложени писмени доказателства, които моли да се приемат. 

Ответната страна не изразява становище. Представя административна преписка, 

послужила за издаване на оспорвания акт.  

След преценка на доказателствата по делото, съдът намира следното:  

Жалбата е допустима и редовна, поради което делото следва да бъде насрочено за 

разглеждане в открито съдебно заседание. Следва да се конституират страните и да им 

се укаже разпределянето на доказателствената тежест. 

Съдът намира, че е необходимо в съдебно заседание да се произнесе по представените 

от страните писмени доказателства, за да се даде възможност за изразяване на 

становище по тях. 

 Предвид изложеното, съдът 

 

О П Р Е Д Е Л И : 

 

КОНСТИТУИРА страните по делото както следва:  

 1. Жалбоподател: И. В. Й.. 

 2. Ответна страна: главният директор на Главна дирекция „Изпълнения на 

наказанията“. 

УКАЗВА на ответната страна, че има възможност в 14 – дневен срок от получаване на 

съобщението да подаде писмен отговор на жалбата и да посочи доказателства. 



УКАЗВА на ответната страна, че носи доказателствената тежест за установяване 

изпълнението на законовите изисквания и фактическите основания за издаването на 

заповедта, а именно наличието на тежки нарушения на служебната дисциплина, за 

които се налага дисциплинарно наказание „уволнение“: използване на служебното 

положение за лична облага и извършване на деяния, несъвместими с етичните правила 

за поведение на държавните служители, уронващи престижа на службата. 

УКАЗВА на жалбоподателя, че носи доказателствената тежест за установяване на 

въведените в жалбата факти и обстоятелства, от които черпи благоприятни правни 

последици.  

 НАСРОЧВА делото в открито съдебно заседание на 02.11.2021 година от 13:35 

часа, за която дата и час да се призоват страните.  

ДА СЕ ВРЪЧИ на страните препис от настоящото определение.  

 

 

Съдия: 
  
 
 


