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гр. София,  13.09.2024 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 9 състав, 

в закрито заседание на 13.09.2024 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Камелия Серафимова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 8832 по описа за 2024 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Настоящото административно производство е по реда на чл.145-178 АПК. 

Образувано  е  по  жалба  на М. А Т. Р.   от [населено място] срещу Заповед № 

РД-05-155/22.08.2024 година  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА ЦЕНТЪР ЗА 

РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ, с която последният  временно 

преназначил  М. А. Р.  от длъжност-  Главен експерт на длъжност- Главен експерт в 

отдел“ Информационно обслужване“, Дирекция „ Селекция  и договориране“  за 

срок до завръщане на замествания държавен служител - Г. С.  Р. на основание чл.15 

от ЗДСл, считано от 23.08.2024 година и  срещу Заповед № РД-156/22.08.2024 година 

на Изпълнителен директор на Център за развитие на човешките ресурси , с която   е 

прекратено служебното правоотношение на  М.  А. Р.  поради завръщане на 

замествания държавен служител– Г. С. Р.. 

  С жалбата е  съединен иск  за заплащане на обезщетение  за времето, през което  

останала без работа вследствие на прекратяване на  служебното правоотношение. 

 Настоящият съдебен състав намира, че  производството по адм. дело №8832/2024 

година  следва да продължи  по жалбата  на М. А Т. Р.   от [населено място] срещу 

Заповед № РД-05-155/22.08.2024 година  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА 

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ, с която последният  

временно преназначил  М. А. Р.  от длъжност-  Главен експерт на длъжност- Главен 

експерт в отдел“ Информационно обслужване“, Дирекция „ Селекция  и 

договориране“  за срок до завръщане на замествания държавен служител - Г. С.  Р. на 

основание чл.15 от ЗДСл, считано от 23.08.2024 година, а  по жалбата срещу Заповед 

№ РД-156/22.08.2024 година на Изпълнителен директор на Център за развитие на 

човешките ресурси , с която   е прекратено служебното правоотношение на  М.  А. 

Р.  поради завръщане на замествания държавен служител– Г. С. Р. и по иска за 

заплащане на обезщетение за   времето, през което  е останала без работа следва да 

се образуват нови дела, тъй като  съвместното разглеждане на жалбата по двете 



заповеди ще затрудни процеса, а производството по жалбата и по иска за заплащане 

на обезщетение по реда на чл.121 от ЗДСл не могат да бъдат разгледани в едно 

производство. Налице е  различен ред за разглеждането им,не е налице тъждество на 

страните и отделно от това производството по оспорване на заповедта е 

преюдициално по отношение на иска за заплащане на обезщетение, което предполага 

разделяне на производството по делото.                            Воден от 

гореизложеното,Административен съд София- град 

 

О  П  Р  Е  Д  Е  Л  И  : 

 

      РАЗДЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВОТО ПО  ЖАЛБАТА на М. А Т. Р.   от [населено 

място] срещу Заповед № РД-05-155/22.08.2024 година  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН 

ДИРЕКТОР НА ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ, с която 

последният  временно преназначил  М. А. Р.  от длъжност-  Главен експерт на 

длъжност- Главен експерт в отдел“ Информационно обслужване“, Дирекция „ 

Селекция  и договориране“  за срок до завръщане на замествания държавен служител 

- Г. С.  Р. на основание чл.15 от ЗДСл, считано от 23.08.2024 година от 

ПРОИЗВОДСТВОТО ПО жалбата  на М. А Т. Р. от [населено място] СРЕЩУ Заповед 

№ РД-156/22.08.2024 година на Изпълнителен директор на Център за развитие на 

човешките ресурси, с която   е прекратено служебното правоотношение на  М.  А. 

Р.  поради завръщане на замествания държавен служител– Г. С. Р. и от 

производството по иска за заплащане на  обезщетение за времето ,през което е 

останала без работа  вследствие на прекратяване на служебното правоотношение.  

       ПРОИЗВОДСТВОТО ПО адм.дело №8832/2024  година продължава по  

жалбата на М. А. Р. от [населено място] срещу Заповед № РД-05-155/22.08.2024 

година  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ, с която последният  временно преназначил  М. А. Р.  от 

длъжност-  Главен експерт на длъжност- Главен експерт в отдел“ Информационно 

обслужване“, Дирекция „ Селекция  и договориране“  за срок до завръщане на 

замествания държавен служител - Г. С.  Р. на основание чл.15 от ЗДСл, считано от 

23.08.2024 година. 

    ДЕЛОТО ДА СЕ ДОКЛАДВА НА ЗАМЕСТНИК- ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА АССГ ЗА 

ОБРАЗУВАНЕ НА  ДВЕ НОВИ ДЕЛА  ПО ЖАЛБАТА НА Заповед № 

РД-156/22.08.2024 година на Изпълнителен директор на Център за развитие на 

човешките ресурси, с която   е прекратено служебното правоотношение на  М.  А. 

Р.  поради завръщане на замествания държавен служител– Г. С. Р. и от 

производството по иска за заплащане на обезщетение за времето,през което е останала 

без работа  вследствие на прекратяване на служебното правоотношение. 

 ДЕ СЕ ИЗГОТВЯТ СЛУЖЕБНИ ПРЕПИСИ ОТ ДЕЛОТО. 

На основание чл.138,ал.1 АПК,препис от определението да се изпрати на оспорващия 

и на ответника по оспорването.  

 Определението  не подлежи  обжалване. 

                                                          СЪДИЯ: 
  
 
 


