
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  20.10.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 12 
състав, в закрито заседание на 20.10.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Наталия Ангелова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 9481 по описа за 2022 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Съдебното производство по делото е по реда на чл.145 и следващите от 

АПК 

Делото е образувано по жалба от на И. М. М. с ЕГН [ЕГН], чрез процесуалния 

представител адв. А. срещу Заповед № ДС 226/28.09.2022г. на председателя на 

КПКОНПИ , с която е прекратено служебното правоотношение.  

С жалбата се иска отмяната на заповедта, приложено е пълномощно за адвоката, 

направени са доказателствени искания.  

С жалбата по делото е предявен и иск за присъждане на обезщетение  на основание 

чл.121, ал.1, т.3 ЗДСл.  Иска се от съда да присъди обезщетение за времето, през 

което И. М. не е била на служба  поради прекратяване на служебното 

правоотношение съгласно чл.121, ал.1, т.3 ЗДСл., изчислено съобразно размера на 

последното получено от М. месечно възнаграждение към датата на прекратяване на 

служебното правоотношение. Така предявената искова претенция е регламентирана в 

чл.104, ал.1 от ЗДСл, като размерът на обезщетението се изчислява към бъдещ момент 

- " държавният служител има право на обезщетение в размер на основната си заплата, 

определена към момента на признаването на уволнението за незаконно или на 

неявяването му да заеме службата, за цялото време, през което не заема държавна 

служба, но не за повече от 6 месеца. Когато е бил назначен на друга държавна служба 

с по-ниска заплата или е получавал възнаграждение за друга работа в по-нисък 

размер, той има право на разликата в заплатите или на разликата между заплатата и 

възнаграждението, изчислени въз основа на основната заплата, съответно основното 

възнаграждение.. "  

Следователно, в процесното производство със съдебното решение ще бъде 

невъзможно съдът да определи размерът на обезщетението, тъй като дори и да бъде 

уважена жалбата, към момента на влизане в сила на съдебното решение, уволнението 

се счита за признато за незаконно. Поради това съдът следва да отдели за разглеждане 



в отделно производство искът за обезщетение.  

По делото следва да остане за разглеждане оспорването на заповедта. Същата е 

връчена на дата 29.09.2022г. а жалбата до съда е от 05.10.2022г.  

С оглед редовност и допустимост на оспорването, съдът следва да насрочи съдебно 

заседание по делото, с оглед на което  

ОПРЕДЕЛИ:    

ОТДЕЛЯ  за разглеждане в отделно съдебно производство  предявеният от И. М. М. 

иск с правно основание чл.121, ал.1, т.3 ЗДСл  за присъждане на обезщетение за 

времето, през което не е била на служба  поради прекратяване на служебното 

правоотношение. Делото да се докладва на председателя на съда за определянето на 

съдия –докладчик.  

СЪДЕБНОТО  производство по адм.д.9481/2022г. продължава по предявеното с 

жалбата на М. М. с ЕГН [ЕГН], чрез процесуалния представител адв. А. оспорване на  

Заповед № ДС 226/28.09.2022г. на председателя на КПКОНПИ.  

НАСРОЧВА  съдебно заседание по делото на дата 14.11.2022г. от 10:45 часа, за която 

дата и час да се призоват страните.  

КОНСТИТУИРА  като страни по делото:  

Жалбоподател: И. М. М. с ЕГН [ЕГН], чрез процесуалния представител адв. А.  

Ответник: председателят на КПКОНПИ 

УКАЗВА на ответника, че в 14-дневен срок от получаване на настоящето, има право 

да представи писмен отговор по жалбата, да сочи и представя доказателства. 

 

УКАЗВА на основание чл.163, ал.3 вр. чл.170, ал.1 АПК : на ответника, че трябва да 

установи съществуването на фактическите основания, посочени в оспорения 

административен акт, а на жалбоподателя, че носи доказателствената тежест за 

установяване на съществуването на фактите и обстоятелствата, посочени в жалбата, 

от които черпи благоприятни за себе си правни последици, като може да ангажира 

всички допустими доказателства, на основание чл.154 ГПК вр. чл.144 АПК. 

УКАЗВА на ответника, че следва да представи доказателства за заеманата длъжност 

към датата на издаване на оспорената по делото заповед, с оглед служебното 

задължение на съда по чл.168, ал.1 вр. чл.146 АПК да провери издаването на 

оспорената заповед от компетентен орган.  

 

По направените от жалбоподателя с жалбата доказателствени искания, съдът ще се 

произнесе след становище на другата страна.  

 

УКАЗВА на жалбоподателя, че по делото са представени писмени доказателства от 

ответника, с които има възможност да се да се запознае и да изрази становище в 

първото съдебно заседание, в това число като ангажира допълнителни доказателства.  

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕТО  не подлежи на обжалване, ПРЕПИСИ от същото да се изпратят 



на страните. 

 Съдия:  

 

 

  

  
 
 


