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№  

 
 
 

 
 

гр. София,  19.06.2020 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  X КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 19.06.2020 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Весела Цанкова  

ЧЛЕНОВЕ:  Наташа Николова 

Елеонора Попова 

 

 
 
  

  

при участието на секретаря Милена Чунчева и при участието на 
прокурора Куман Куманов, като разгледа дело номер 2276 по описа за 2020 

година докладвано от  , и за да се произнесе взе предвид следното: 
 На именното повикване в 10:33  часа се явиха: 

 

КАСАТОРЪТ –  [фирма] чрез адв. И. Х. – редовно призован, се представлява от адв. 

Х., с пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ – ДИРЕКЦИЯ „ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА“ – редовно призован,  

представлява се от юрк. Х., с пълномощно от днес. 

СГП – редовно призована, се представлява от прокурор К..  

 

СТРАНИТЕ (поотделно) – Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ, като намери, че не са налице процесуални пречки за разглеждане на делото в 

днешното съдебно заседание, 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

 

ДОКЛАДВА касационната жалба. 

 

АДВ. Х. – Поддържам касационната жалба. Нямам доказателствени искания, няма да 

соча нови доказателства. 

ЮРК. Х. – Оспорвам касационната жалба. Нямам доказателствени искания и няма да 

соча нови доказателства. 

ПРОКУРОРЪТ – Нямам доказателствени искания. 

 



Предвид липсата на доказателствени искания, СЪДЪТ  

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА СПОРА ПО СЪЩЕСТВО. 

 

АДВ. Х. – Моля да уважите касационната жалба като приемете, че така постановеното 

НП по основание и размер е неоснователно и незаконосъобразно. В мотивите си 

първоинстанционния съд не е обсъдил писмени и гласни доказателства, за да се 

направи разлика между трудов и граждански договор. Считам, че е налице 

граждански договор, предвид подписания между работника и формата, в която не е 

посочено работно място, работно време, а е посочен единствено резултат. Отбелязано 

е, че при повикване или при нужда фирмата  възлага извършване на пакетиране, 

изработване на картонени кутии, които в определена съобразно заявка - количества се 

полагат 30 лв. трудово възнаграждение. Служителят е длъжен да предостави не своята 

работна сила и да спазва трудова дисциплина, а да представи резултат, което е едно от 

компонентите на граждански договор. От друга страна, моля да имате предвид, че 

въпросната работничка е подписала отказ да се подпише трудовия договор, предвид 

на това, че тя е пенсионерка. От прилаганите договори се виждам, че имат между 8 и 

15 работни дни и то не всеки месец. Зимният период фирмата няма работа. Лятно 

време и пролет, когато е за изливането на кола маска имат работа. Представям списък 

с разноски и моя да ми бъдат присъдени направените разноски. 

ЮРК. Х. – Моля да оставите в сила решението на СРС, като правилно и 

законосъобразно, постановено при спазване на материалния закон. Подробни 

аргументи са изложени в отговора на касационната жалба, която изцяло поддържам. 

Моля да ми присъдите юрисконсултско възнаграждение. Правя възражение за 

прекомерност. 

ПРОКУРОРЪТ - Касационната жалба е неоснователна и недоказана. Считам, че 

решението на СРС е правилно и законосъобразно. 

 

СЪДЪТ СЧЕТЕ ДЕЛОТО ЗА ИЗЯСНЕНО И ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С 

РЕШЕНИЕ В СРОК. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в    10:38 часа. 

 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

 

      СЕКРЕТАР 

 
  
 
 


