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гр. София,  25.02.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 26 
състав, в закрито заседание на 25.02.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Мария Шишкова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 1645 по описа за 2022 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 121, ал. 1, т. 3 във вр. с чл. 104 от Закона за 

държавния служител /ЗДСл/, във вр. с чл. 145 и сл. от АПК. 

Образувано е искова молба на А. М. А., депозирана чрез адв. Е. В., с която е предявен 

осъдителен иск, с правно основание чл. 121, ал. 1, т. 3 във вр. чл. 104, ал. 1 предл. 

първо от ЗДСл., за заплащане на обезщетение в размер на 14 190 лева, за периода 

15.03.2019 г. – 15.09.2019 г., през който жалбоподателят е останал без работа, поради 

прекратяване на служебното му правоотношение, ведно със законната лихва върху 

тази сума, считано от предявяване на иска.  

Претендира се и заплащане на обезщетение в размер на 4 000 лева за периода 

01.01.2019 г. – 14.03.2019 г., представляващо дължимо допълнително възнаграждение 

за постигнати резултати, на основание чл. 67, ал. 7, т. 5 от ЗДСл, ведно със законната 

лихва върху тази сума, считано от предявяване на иска. 

В исковата молба е посочено, че с определение № 2862/10.04.2019 г. по адм. дело № 

3468/2019 г. на АССГ, 35 състав производството по делото с предмет -заповедта № 

ЧР-П-9/14.03.2019 г. на изпълнителния директор на Изпълнителна агенция 

„Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ за прекратяване 

на служебното правоотношение на жалбоподателя е разделено от производството по 

обжалване на заповед № РД-10-10/14.03.2019 г. на изпълнителния директор на 

Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“, с която на основание чл. 89, ал. 1 и ал. 2, т. 5 вр. чл. 92 от Закона за 

държавния служител и чл. 12 от Кодекса за поведение на служителите в държавната 

администрация, на жалбоподателя е наложено дисциплинарно наказание „уволнение“. 

Тази заповед е отменена с влязло в сила на 29.09.2021 г. Решение № 4861/14.09.2020 г. 

по адм. дело 4503/2019г. по описа на АССГ, 18 състав, потвърдено с Решение № 

9806/29.09.2021 г. по адм. дело № 12351/2020 г. по описа на ВАС. 

Към момента на завеждане на исковата молба – 21.02.2022 г., а и към момента на 



постановяване на настоящото определение административното производство по адм. 

дело 3468/2019 г. по описа на АССГ, 35 състав не е приключило с влязъл в сила 

съдебен акт.  

Решението по административно дело № 3468/2019 г. на АССГ, 35 състав е от 

преюдициално значение за правилното решаване на спора по настоящото 

административно дело № 1645/2022 г., доколкото признаването на уволнението за 

незаконно е предпоставка за присъждане на обезщетението по чл. 121, ал. 1, т. 3 във 

вр. чл. 104, ал. 1 от ЗДСл. В този аспект, основателно е направеното искане за спиране 

на производството по настоящото административно дело 1645/2022 г. по описа на 

АССГ, 26 състав, на основание чл. 129, ал. 1, т. 4 от ГПК. 

По направените доказателствени искания в исковата молба, съдът ще се произнесе 

при наличие на основания за възобновяване на съдебното производство.   

Мотивиран от изложеното и на основание чл. 144 АПК във вр. чл. 229, ал. 1, т. 4 от 

ГПК, СЪДЪТ  

 

О П Р Е Д Е Л И: 

 

СПИРА производството по адм. дело № 1645/2022 г. по описа на АССГ до 

приключване на производството по адм. дело № 3468/2019 г. по описа на АССГ, с 

влязъл в сила съдебен акт.  

 

Преписи от настоящото определение да се изпратят на жалбоподателя А. М. А., чрез 

адв. Е. В. и на изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Програма за 

образование“. 

 

Определението подлежи на обжалване пред Върховния административен съд с частна 

жалба в 7–дневен срок от съобщаването му на страните.  

 

 

      СЪДИЯ : 

  
 
 


