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гр. София,  18.03.2013 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 12 
състав, в публично заседание на 18.03.2013 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Наталия Ангелова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Цонка Вретенарова, като разгледа дело номер 

11294 по описа за 2012 година докладвано от съдията, и за да се произнесе 

взе предвид следното: 
 След изпълнение на разпоредбите на чл.142, ал.1 ГПК вр. с чл.144 АПК, на 

именно повикване в 09.43 ч. се явиха:  

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ – Ж. Я. Я., редовно призован, се представлява от адв. В. с 

пълномощно от днес. 

ОТВЕТНИКЪТ – Изпълнителният директор на Агенцията по заетостта, редовно 

призован, се представлява от адв. Г. с пълномощно от днес. 

СТРАНИТЕ /поотделно/ - Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ счита, че няма процесуални пречки за даване ход на делото и  

      ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

ДОКЛАДВА жалбата. 

ДОКЛАДВА административната преписка /АП/. 

 

АДВ. В. - Поддържам жалбата. Да се приемат доказателствата към 

административната преписка, не ги оспорвам. Заявявам, че АП не е приложена 

вцялост. Приложените доказателства представляват дисциплинарната преписка, която 

също не е вцялост, която е част от АП, за която твърдим, че съдържа досието на 

жалбоподателя, като служител в администрацията и данни за цялостното му 

поведение. Представянето на АП вцялост е относимо, доколкото от същата ще стане 

ясно, че в рамките на последните няколко години процесното уволнение се явява 

трето поред, от няколко незаконосъобразни уволнения. Същите са отменени от 

настоящия съд, като след всяко възстановяване от съда, жалбоподателят е бил 

уволняван, без да му бъде дадена възможност да встъпи в ефективно изпълнение на 



задълженията си. В АП се съдържат доказателства, от които ще стане ясно, че 

жалбоподателят не е заемал длъжността, от която е уволнен към момента на 

извършване на едно от твърдените нарушения, а именно по т. 3 от заповедта на 

уволнение. Моля да задължите ответника да се представи документите от 

дисциплинарната преписка, представени от жалбоподателя на заседанието на 

дисциплинарния съвет при изслушването му на 01.11.2012 г. и това представяне е 

удостоверено в представения от ответника протокол от 01.11.2012 г., а именно - копия 

на изготвени графици и отчети на посещения на трудови посредници и регистър на 

входящите документации. Твърдя, че дисциплинарната преписка не съдържа и моля 

да бъде представен образец на формуляра – електронен документ приложен към 

писмо на Агенция по заетостта изх. № 91930356/28.09.2012 г., във връзка с 

нарушението по т. 1 от заповедта. 

АДВ. Г. - Оспорвам жалбата. Да се приемат писмените доказателства представени с 

преписката. Не възразявам да представя всички доказателства по АП. Няма да соча 

други доказателства. 

СЪДЪТ по доказателствата 

ОПРЕДЕЛИ: 

ПРИЕМА представените доказателствата към жалбата и по АП. 

ЗАДЪЛЖАВА ответника, в 14-дневен срок от днес, да представи под опис по делото 

доказателствата, послужили за издаване на обжалваната заповед, в това число: 

изрично описани в същата или в актове и протоколи на други административни 

органи, във връзка с издаването й, както и всички доказателства представени от 

жалбоподателя в хода на развитото се дисциплинарно производство. 

АДВ. В. – Моля за срок да представя другите решения на АССГ. 

 

За събиране на доказателства 

ОТЛАГА и НАСРОЧВА делото за 17.06.2013 година от 10.00 ч., за която дата и час 

страните редовно уведомени. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 09.57 ч. 

 

 

     АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

 

     СЕКРЕТАР: 

 
  
 
 


