
 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е
№ 35427

гр. София,    28.10.2025 г.

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  Първо отделение 84 състав,  в 
закрито заседание на 28.10.2025 г. в следния състав:

СЪДИЯ: Спас Спасов

 
 
 като разгледа дело номер 11072 по описа за 2025 година докладвано от съдията, 
и за да се произнесе взе предвид следното:

 Производството е образувано по жалба на Х. В. Н., с адрес в [населено място], срещу 
заповед № 4078з-859/13.08.2025 г. на директора на РДГП – Драгоман, с която на оспорващия е 
наложено дисциплинарно наказание по реда на ЗМВР.
Съдът намира, че жалбата е редовна и допустима, поради което за нейното разглеждане следва да 
бъде насрочено открито съдебно заседание, за което да бъдат призовани страните.
 Така мотивиран и на основание чл. 154, ал. 1 и чл. 157, ал. 1 от АПК, съдът

 

О П Р Е Д Е Л И:

КОНСТИТУИРА като страни в производството:
1. жалбоподател – Х. В. Н., която да се призове на посочения в жалбата адрес, чрез адв. И.
2.  ответник – директор на Регионална дирекция „Гранична полиция“ -  Драгоман,  който да се 
призовава на посочения в преписката адрес
НАСРОЧВА делото за разглеждане в открито съдебно заседание на 15.12.2025 г. от 13.30 ч. за 
която дата и час да се призоват страните
ДЕЛОТО СЕ РАЗГЛЕЖДА без задължително участие на СГП
УКАЗВА на оспорващата страна, че в нейна тежест е да докаже обстоятелствата, от които черпи 
благоприятни  правни  последици,  както  и  че  следва  да  ангажира  доказателства  относно 
изложените в жалбата твърдения.
УКАЗВА на ответника по жалбата, че на основание чл. 170, ал. 1 от АПК, следва да установи 
съществуването на фактическите основания за издаването на административния акт, както и че в 
14-дневен срок от съобщаването може да представи писмен отговор и да посочи доказателства, 
както и да приложи към отговора и преписката други писмени доказателства, с които разполага.
УКАЗВА  на  ответника,  че  в  14-дневен  срок  от  съобщаването,  следва  да  представи  към 



административната преписка:
- Копие на длъжностната характеристика на оспорващия
- Справка за цялостното поведение на служителя по време на службата,  ако е  изготвяна 
такава
Определението не подлежи на обжалване. Препис от него да се връчи на страните.

 


