
 

 

 Р А З П О Р Е Ж Д А Н Е 
№ 6394 

 
 
 

 
 

гр. София,  24.02.2025 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 74 състав, 
в закрито заседание на 24.02.2025 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Младен Семов  

  
 
 
  

  
 като разгледа дело номер 599 по описа за 2025 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 145 и сл. от 

Административнопроцесуалния кодекс /АПК/ вр. чл. 118 от Кодекса за социално 

осигуряване /КСО/. 

Образувано е по жалба на В. Д. с адрес: [населено място], ул.“Л. А.,“ № 136, вх. А 

ет.2, ел.адрес: [електронна поща],тел: 0892 000 007 срещу Решение № 

1040-21-788/23.12.2024г. на директора на ТП на НОИ – С. – град, с което е отхвърлена 

жалбата срещу Разпореждане № РВ-3-21-01762392 от 28.11.2024г. /65 от 23.08.2024г. 

на ръководител контрол на разходите за ДОО с което е разпоредено възстановяване на 

добросъвестно получено парично обезщетение поради общо заболяване, за 

бременност и раждане.  

С определение № 6081 от 21.02.2025г. съдът е конституирал страните,разпределил 

доказателствената тежест и е насрочил делото за разглеждане в открито заседание на 

24.03.2025г. 

При подготовка разглеждане делото в съдебно заседание съдът съобрази,че са налице 

подлежащи на установяване обстоятелства във връзка с което и следва да даде 

указания на страните. 

С оглед изложеното,Административен съд София-град, 

РАЗПОРЕДИ: 

.УКАЗВА на ответника в 7-дневен срок от получаване на съобщението за настоящото 

разпореждане да представи: 

1.Копие от трудовият договор на жалбоподателката с „Бузаков“ ЕООД. 

2.Копие от обясненията на В. Д. дадени в рамките на проверката осъществена от ТД 

на НАП. 

3.Писмата до ТД на НАП чрез които е възложено и поискано извършване на проверка. 

.УКАЗВА на жалбоподателя в 7-дневен срок от получаване на съобщението за 

настоящото разпореждане да: 



1.Заяви изрично осъществявала ли е и при положителен отговор - в какво се е 

изразявала осъществяваната от нея дейност. 

2.Представи доказателства относно осъществяваната от нея дейност и предадените 

резултати в полза на работодателя,респ. начин на отчитане дейността си пред 

работодателя.  

.УКАЗВА на страните, че след изпълнение на указанията представените документи ще 

бъдат приложени по делото и следва да се запознаят с тях в деловодството на съда. 

.Разпореждането не подлежи на обжалване. 

.Препис от разпореждането да се изпрати на страните 

 

                                                                                    .Съдия: 
  
 
 


