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гр. София,  19.02.2019 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 71 състав, 

в публично заседание на 19.02.2019 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Георги Бозуков  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Десислава В Симеонова, като разгледа дело 

номер 11965 по описа за 2018 година докладвано от съдията, и за да се 

произнесе взе предвид следното: 
 След изпълнение на разпоредбата на чл.142, ал.1 ГПК, вр.чл.144 АПК на 

именното повикване в 10:04  часа се явиха: 

  

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ В. П. Й. – редовно призован,  явява се лично (доведен от 

органите на „Съдебна охрана“)  и се представлява от адв. И., с пълномощно от днес. 

ОТВЕТНИКЪТ Началникът на Затвора – С. град – редовно уведомен, се представлява 

от юрк.М., с пълномощно по делото. 

СГП – редовно уведомена, не изпраща представител. 

СТРАНИТЕ /поотделно/: Да се даде ход на делото. Не възразяваме делото да се гледа 

в по-рано от определения час. 

СЪДЪТ счита, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото и 

    ОПРЕДЕЛИ: 

           ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

ДОКЛАДВА постъпила на 18.02.2019 г. молба уточнение от процесуалния 

представител на жалбоподателя. 

 

Адв. И. – Представям и моля да се приемете Протокол №173/25.09.2018 г. по описа на 

АССГ, ІІ отделение, 35 състав, видно от които цитираното по делото дисциплинарно 

наказание, наложено на моя доверител е отменено, т.е. отменено е наказанието 

„изолиране в наказателна килия за 10 денонощия“. Това обстоятелство за налагане на 

дисциплинарно наказание по ЗИНЗС се цитира многократно от ответната страна, като 

повод да бъде отстранен от работа. Няма да соча други доказателства. Нямам 

доказателствени искания.  



Юрк.М. – Нямам доказателствени искания. 

СЪДЪТ,по доказателствата, 

ОПРЕДЕЛИ: 

ПРИЕМА представения от процесуалния представител на жалбоподателя Протокол № 

173/25.09.2018 г.за сведение. 

СЪДЪТ счете, че делото е изяснено от фактическа страна и  

    ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД ПО СЪЩЕСТВО НА ДЕЛОТО.  

Адв. И. – Представям и моля да приемете писмена защита. Претендирам разноски. 

  

Юрк.М. – Моля да оставите жалбата без разглеждане и прекратите производството по 

делото, поради това, че Законът за „Изпълнение на наказанията“ не предвижда да се 

обжалва заповедта.  Правото на труд е правна възможност, а не право каквото е за 

лицата, които работят по трудови правоотношения. Отношението между началникът и 

лишеният от свобода не е трудово правоотношение, тъй като съгласно чл.44 КСО, не 

се зачита за трудов стаж и не се внасят осигурителни вноски. Целта на трудовото 

правоотношение е получаване на трудово възнаграждение и трупане на стаж, но тук 

целта е поправяне и превъзпитание. Заради това началникът  може  да прецени кога е 

целесъобразно да бъде спрян даден лишен от свобода от работа, като не е 

задължително да има дисциплинарно наказание или да бъде извършено 

дисциплинарно нарушение.  Моля да оставите без уважение молбата като 

неоснователна, поради същите съображение. 

 

СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ СЪС СЪДЕБНО РЕШЕНИЕ В 

ЗАКОНОУСТАНОВЕНИЯ СРОК. 

 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в  10:09  часа. 

    

С Ъ Д И Я: 

 

    СЕКРЕТАР: 
  
 
 


