
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  25.05.2021 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 14 
състав, в закрито заседание на 25.05.2021 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Пламен Горелски  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 1624 по описа за 2021 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. чл. 145 - 178 от Административно – 

процесуалния кодекс, вр. чл. 107, ал. 2 от Закона за държавния служител. 

 Образувано е по жалба от А. М. М., против ЗАПОВЕД № 45/03.02.2021 г., 

издадена от управителя на Националната здравноосигурителна каса, с която е 

прекратено служебното правоотношение на жалбоподателя, на основание чл. 107, ал. 

2 ЗДСл. С жалбата, освен искане да бъде отменена заповедта, е заявено и такова за 

присъждане на обезщетение, на основание чл. 104, ал. 1 ЗДСл.,  в размер на 16 968 

лева, за времето, през което не е заемана държавната служба, но не повече от шест 

месеца. 

 С Разпореждане от 24.02.2021 г. Съдът насрочи делото за разглеждане в открито 

съдебно заседание, което бе проведено на 26.04.2021 г., само по отношение частта от 

жалбата, с която се претендира отмяна на Заповед № 45/03.02.2021 г., за прекратяване 

на служебното правоотношение. В останалата част жалбата, която представлява, 

макар и неуточнена и неконкретизирана искова молба, следва да бъде отделена за 

разглеждане в отделно съдебно производство, предвид следното. 

Разпоредбата на чл. 104, ал. 1 ЗДСл. дава възможност, когато заповедта за 

прекратяване на служебното правоотношение бъде отменена от органа по 

назначаването или от Съда държавният служител да претендира обезщетение, в 

размер на основната заплата за цялото време, през което не заема държавна служба, 

но не за повече от шест месеца. Следователно, в съдебното производство, свързано с 

преценката за законосъобразност на акта, с който е било прекратено служебното 

правоотношение, след евентуалната му отмяна Съдът не би могъл да се произнесе 

едновременно и относно размера на обезщетението, тъй като същото следва да бъде 

определено на база основната заплата към момента на признаването на уволнението за 

незаконно, респ. след влизане в законна сила на съдебното решение, с което това е 

направено.  



Поради изложеното, Съдът 

О П Р Е Д Е Л И: 

 

ОТДЕЛЯ от адм. дело № 1624/2021 г., 14
-ти

 състав ЧАСТТА ОТ ЖАЛБАТА, от А. М. 

М., представляваща иск за обезщетяване на имуществени вреди, с правно основание 

чл. 104, ал. 1 от Закона за държавния служител, предявен от жалбоподателя, заедно с 

оспорването на издадената от управителя на Националната здравноосигурителна каса 

ЗАПОВЕД № 45/03.02.2021 г. 

Препис от настоящото определение, заедно с копия на жалбата и на всички 

приложени по делото писмени доказателства, да бъдат докладвани на председателя на 

Административен съд София – град, за образуване на друго дело, по иска с правно 

основание чл. 104 ЗДСл. 

Определението не подлежи на обжалване. 

        СЪДИЯ - ДОКЛАДЧИК:  
  
 
 


