
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 5634 

 
 
 

 
 

гр. София,  07.10.2022 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 2 състав, в 

публично заседание на 08.09.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Евгения Иванова  

  
 
 
  

  

при участието на секретаря Ива Лещарова, като разгледа дело номер 

11413 по описа за 2021 година докладвано от съдията, и за да се произнесе 
взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 145 и сл. от 

Административнопроцесуалния кодекс /АПК/, вр. с чл. 118 от Кодекса за 

социално осигуряване /КСО/. 

Образувано е по жалба от Л. Б. И., с адрес [населено място],[жк], ул. 23, № 8, против 

Решение № 1040-21-1036 от 14.10.2021 г. на директора на ТП на НОИ С. – град, с 

което се потвърждава Разпореждане № 214-00-5916-3 от 10.09.2021 г. на ръководителя 

на осигуряването за безработица при ТП на НОИ С.-град, с което на основание чл. 

54ж, ал. 1 КСО на жалбоподателката е отпуснато обезщетение за безработица, 

считано от 16.04.2021 г. до 25.04.2021 г. в размер на 65,00 лв. дневно. 

С жалбата се иска отмяна на обжалваното решение и потвърденото с него 

разпореждане, като се поддържа становище за незаконосъобразност на същото, 

поради нарушение на материалния закон и несъответствие с целта на закона. 

Поддържа се, че не са изяснени напълно всички фактически обстоятелства, поради 

което органът се е произнесъл при неизяснена фактическа обстановка. Изложени са 

твърдения за допуснати съществени нарушения на процесуалните правила, както и за 

липса на мотиви в процесното решение. Претендира отмяна на оспореното решение и 

присъждане на разноски. 

В съдебно заседание жалбоподателката не се явява и не е представлявана. 

Ответникът – Директор на ТП на НОИ С.-град, чрез юрк. В. оспорва жалбата като в 

съдебно заседание и в депозирано писмено становище излага доводи за 

неоснователност на същата. 



Софийска градска прокуратура не изпраща представител и не е заявила становище по 

жалбата. 

Административен съд София-град, след като се запозна със становищата на страните 

и представените по делото доказателства, намира за установено от фактическа страна 

следното: 

Между страните не е спорно, че на 16.04.2021 г. жалбоподателката е подала заявление 

№3572/16.04.2021 г. /л.48/, за отпускане на парично обезщетение за безработица. 

Подала е заявление за потвърждаване на осигурителните периоди от друга държава 

членка на ЕС със С. № U002 /по образец/, както и декларация относно определяне на 

пребиваване във връзка с прилагане на чл. 65, ал. 2 от Регламент (ЕО) №883/2004. В 

заявлението било посочено, че е необходимо да бъдат удостоверени осигурителни 

периоди във Великобритания от 15.09.2018 г. до 24.07.2020 г. 

При преценка за правото на ПОБ било установено, че то ще зависи от периодите на 

заетост във Великобритания. На основание чл. 54г, ал. 4 КСО с Разпореждане № 

214-00-5916-1/10.05.2021 г. е спряно производството по отпускане на ПОБ с мотив „до 

потвърждаване на осигурителните периоди и доход по законодателството на 

Великобритания“.  

Чрез националното приложение за електронен обмен на социално осигурителна 

информация между България и държавите - членки на ЕС и ЕИП, ТП на НОИ С.-град 

е изпратило до компетентната институция на Великобритания С. U001CB / Искане за 

осигурително досие/ и С. U003 /искане за информация за заплатата/, както и 

приложените от жалбоподателката документи. 

Във връзка с декларираната от жалбоподателката информация в подадената 

декларация е изпратен и CED Н005 /искане на информация за пребиваване/. 

На 23.08.2021 г. са получени С. u017 – осигурително досие, CED U004 /информация за 

заплата/. Удостоверените периоди на заетост са от 24.09.2018 г. до 16.12.2018 г. вкл. и 

от 13.03.2020 г. до 24.07.2020 г. вкл. и основание за прекратяване на заетостта – 

изтичане на договора. Удостоверени са доходи от заетост за посочените периоди на 

осигурена заетост, както и еднократно плащане за периода от 22.05.2020 г. до 

13.06.2020 г. в размер на 662,09 G. еднократна сума. 

На 03.09.2021 г. е получен отговор на искането за информация за пребиваване, в който  

Великобритания е удостоверена като държава на престой по време на заетостта. 

С Разпореждане № 214-00-5916-2 от 09.09.2021 г. е възобновени производството по 

отпускане на ПОБ. С Разпореждане № 214-00-5916/10.09.2021 г. на жалбоподателката 

е отпуснато ПОБ в размер на 65 лв. 

Разпореждането е обжалвано пред директора на ТП на НОИ С.-град, който с Решение 

№ 1040-21-1056/14.10.2021 г. е отхвърлил жалбата и потвърдил разпореждането. 

Решението е връчено на 20.10.2021 г. лично на жалбоподателката. 

При така установената фактическа обстановка, съдът намира от правна страна 

следното: 

Жалбата е подадена в срок - на 03.11.2021 г., срещу подлежащ на съдебен контрол 

административен акт, от лице, имащо правен интерес от оспорването, поради което се 

явява допустима за разглеждане. Разгледана по същество жалбата е неоснователна.  

Съгласно чл. 168, ал. 1 АПК Съдът не се ограничава само с обсъждане на 

основанията, посочени от оспорващия, а е длъжен въз основа на представените от 

страните доказателства да провери законосъобразността на оспорения 

административен акт на всички основания по чл. 146 АПК. 



Съгласно чл. 117, ал. 1, т. 2, б. „б“ разпорежданията за отказ или неправилно 

определяне, изменяне и прекратяване на обезщетенията за безработица се обжалват 

пред ръководителя на съответното териториално поделение на НОИ. Съгласно чл. 

117, ал. 3 КСО ръководителят на териториалното поделение се произнася по жалбите 

или исканията с мотивирано решение в едномесечен срок от получаването им. 

Предвид гореизложеното и с оглед представената Заповед № 1712/17.08.2015 г. на 

управителя на НОИ /служебно известна на съда/, съдът намира, че процесното 

решение на директора на ТП на НОИ С.-град е издадено от компетентен орган. 

Спазено е изискването за форма, като са изложени в достатъчна степен мотивите на 

органа, обусловили отхвърлянето на подадената пред него жалба.  

Паричното обезщетение за безработица се отпуска въз основа на заявление до 

териториалното поделение на Националния осигурителен институт подадено по 

електронен път с квалифициран електронен подпис или с персонален 

идентификационен код в Националния осигурителен институт, или на хартиен 

носител в съответната дирекция "Бюро по труда". Между страните не е спорно, че 

жалбоподателката отговаря на условията на чл. 54а, ал. 1 КСО и има право на парично 

обезщетение за безработица. Спорен в случая е размера на определеното парично 

обезщетение.  

Според чл. 54б, ал. 1 КСО дневното парично обезщетение за безработица е в размер 

60 на сто от среднодневното възнаграждение или среднодневния осигурителен доход, 

върху който са внесени или дължими осигурителни вноски във фонд "Безработица" за 

последните 24 календарни месеца, предхождащи месеца на прекратяване на 

осигуряването, и не може да бъде по-малко от минималния и по-голямо от 

максималния дневен размер на обезщетението за безработица. 

Видно от приложения опис на осигурителния стаж 18 месечния период, 

жалбоподателката има зачетени български осигурителен стаж – от 29.01.2019 г. до 

01.02.2020 г. и такъв във Великобритания – 13.03.2020 г. до 25.07.2020 г. (когато е 

прекратено осигуряването).  

Според чл. 54а, ал. 2, т. 4 КСО за придобиване право на парично обезщетение се 

зачита и времето, зачетено за осигурителен стаж по законодателството на друга 

държава на основание на международен договор, по който Република България е 

страна или на европейските регламенти за координация на системите за социална 

сигурност.  

Органът, при преценка за правото на ПОБ, е изчислил, че среднодневният 

осигурителен доход следва да се изчисли от сумата от 9 859,12 лв., какъвто е размера 

на осигурителния доход за последния период на осигурена заетост от 13.03.2020 г. до 

24.07.2020 г. – в размер на 8 435,88 лв. Установено е еднократно плащане в размер на 

1 423,24 лв. Работните дни на лицето за цитирания период са 91 на брой, поради което 

9 859,12 осигурителен доход, разделен на 91 работни  дни дава частно, равняващо се 

на 108,34 лв. среднодневен осигурителен доход. Прилагайки нормата на чл. 54б, ал. 1 

КСО органът е определил дневното парично обезщетение за безработица в размер на 

60 на 100 от тази сума (108,34 лв.), или с други думи дневното парично обезщетение е 

равно на 65 лв. По тези съображения съдът намира, че правилно е изчислен размера на 

отпуснатото на жалбоподателката обезщетение. 

Така определеният размер е в границите на предвидените минимални и максимални 

размери, посочени в ЗБДОО за 2021 г., поради което, а и с оглед изложените по – горе 

аргументи, възраженията за нарушение на материалния закон са неоснователни. 



В хода на производството по отпускане на ПОБ не са допуснати и съществени 

нарушения на процесуалните правила, като органът е следвал процедурата и е изискал 

в съответствие с приложимото европейско право справка за трудовото 

възнаграждение и периоди в държавата членка, за която се отнасят периодите. Не е 

налице и противоречие с целта на закона, доколкото с разпореждането се определя 

справедлив и законосъобразен размер на дневното парично обезщетение за 

безработица. 

С оглед изложеното дотук и при цялостната проверка за законосъобразността на 

оспореното решение, не се констатира наличие на отменителни основания по чл. 146, 

т. 1-5 АПК. Жалбата е неоснователна и следва да бъде отхвърлена. 

При този изход на спора следва да бъде уважено искането на процесуалния 

представител на ответника, като Л. Б. И. бъде осъден да заплати по сметка на ТП на 

НОИ С.-град сума в размер на 100 лв. представляваща юрисконсултско 

възнаграждение. 

Водим от горното и на основание чл. 172, ал. 1 и ал. 2, Съдът 

 

Р Е Ш И 

 

ОТХВЪРЛЯ оспорването на Л. Б. И., с адрес [населено място],[жк], ул. 23, № 8, 

против Решение № 1040-21-1036 от 14.10.2021 г. на директора на ТП на НОИ С. – 

град, с което се потвърждава Разпореждане № 214-00-5916-3 от 10.09.2021 г. на 

ръководителя на осигуряването за безработица при ТП на НОИ С.-град, с което на 

основание чл. 54ж, ал. 1 КСО на жалбоподателката е отпуснато обезщетение за 

безработица, считано от 16.04.2021 г. до 25.04.2021 г. в размер на 65,00 лв. дневно. 

ОСЪЖДА Л. Б. И. да заплати на Националния осигурителен институт сума в размер 

на 100 лв., представляваща юрисконсултско възнаграждение. 

Решението може да се обжалва с касационна жалба пред ВАС на РБ в 14 дневен срок 

от съобщаването му. 

 

 

        СЪДИЯ: 
  
 
 


