
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 7190 

 
 
 

 
 

гр. София,  02.12.2021 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  V КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 05.11.2021 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Пламен Горелски  

ЧЛЕНОВЕ:  Владимир Николов 
Димитрина Петрова 

 

 

 
  

  

при участието на секретаря Спасина Иванова и при участието на 
прокурора Стоян Димитров, като разгледа дело номер 6616 по описа за 

2021 година докладвано от съдия Димитрина Петрова, и за да се произнесе 

взе предвид следното: 
 Производството е по реда на чл. 208 - чл. 228 от 

Административно-процесуалния кодекс /АПК/ във вр. с чл. 63, ал. 1 от Закона за 

административните нарушения и наказания /ЗАНН/. 

Образувано е по жалба  от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“, чрез 

процесуален представител, срещу Решение от 06.05.2021г. постановено по нахд № 

14161/2020г. на Софийски районен съд, НО, 9 състав. В жалбата се релевират доводи 

за незаконосъобразност и неправилност на решението. Твърди, че в НП датата на 

нарушението е в пряка зависимост от прекратяване на трудовия договор, поради което 

не е ограничено правото на защита на санкционираното дружество.Посочени са 

обстоятелствата при които е извършено, както и нарушените законови разпоредби. В 

съдебно заседание, редовно призован, чрез юрисконсулт П. поддържа жалбата. 

Претендира присъждане на юрисконсултско възнаграждение. 

Ответникът по касационната жалба – [фирма], чрез адвокат П. оспорва жалбата. Моли 

решението на СРС да бъде потвърдено като правилно и законосъобразно. 

СГП, чрез прокурор Д., изразява становище за неоснователност на жалбата.  

Административен съд София – град, V – ти касационен състав, след като се запозна с 

обжалваното решение, съобрази доводите и становищата на страните, и обсъди както 

наведените касационния основания, така и тези по чл. 218, ал. 2 от АПК, намира 

следното от фактическа и правна страна: 



Касационната жалба е допустима, като подадена срещу съдебно решение, подлежащо 

на касационен контрол, от надлежна страна по смисъла на чл. 210, ал. 1 АПК, във вр. 

чл. 63, ал. 1, изр. 2 ЗАНН и при спазване на преклузивния 14-дневен срок по чл. 211, 

ал. 1 АПК, във вр. чл. 63, ал. 1, изр. 2 ЗАНН. 

Настоящият състав, като извърши служебна проверка, на основание чл. 218, ал. 2 АПК 

и въз основа на фактите, установени от районния съд, съгласно чл. 220 от АПК, 

намира, че обжалваното решение е валидно и допустимо и по същество правилно. 

Изводите на районния съд за допуснати съществени нарушения при издаване на 

наказателното постановление са неправилни.  

Както  в акта за установяване на административно нарушение, така и  в 

наказателното постановление липсва дата на извършване на нарушението, но са 

налице достатъчно данни от които същата може да бъде по безспорен и категоричен 

начин определена. Само на това формално основание- отмяната на НП е 

незаконосъобразно. Видно от доказателствата по делото нарушението е извършено 

към момента, в деня следващ изтичането на седмодневния срок от прекратяване на 

трудовия договор, но АНО погрешно не е посочил дата на нарушението предвид това, 

че същата е определяема. В наказателното постановление е посочена единствено 

датата, на която нарушението е констатирано от контролния орган-18.08.2020г. 

Не се констатира неспазване на чл. 42, т. 3 и чл. 57, ал.1, т. 5 ЗАНН поради което и не  

еналице съществено нарушение в административнонаказателното производството, 

което да води до ограничаване правото на защита на административнонаказаното 

лице, а също така прави невъзможно упражняването на съдебен контрол за 

законосъобразност.  

 В конкретния случай АУАН  и издаденото въз основа на него наказателно  

постановление съдържат пълно и вярно описание на извършеното нарушение, което 

не препятства защитата на наказаното лице и не е основание за отмяна на наложената 

имуществена санкция. Решението на районния съд е неправилно и следва да бъде 

отменено, а наказателното постановление потвърдено. 

По изложените съображения и на основание чл.221  от АПК във връзка с чл.63 от 

ЗАНН  Административен съд София-град, V-ти касационен състав 

 

                                                    Р Е Ш И: 

ОТМЕНЯ  Решение от 06.05.2021г. постановено по нахд № 14161/2020г. на Софийски 

районен съд, НО, 9 състав. и  

вместо него постановява 

СТАВЯ В СИЛА Наказателно постановление № 23-003325/01.10.2020г., изд. от 

Директора на ИА "Главна инспекция по труда", с което на осн. чл. чл.416, ал.5 от КТ, 

вр. чл. 414, ал.3 от КТ на  [фирма], е наложена имуществена санкция в размер на 2000 

лв., за нарушение на (л.62, ал.3 от КТ. 

Решението е окончателно. 

 

  ПРЕДСЕДАТЕЛ:                                ЧЛЕНОВЕ:   
  
 
 


