
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  21.03.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 56 състав, 

в закрито заседание на 21.03.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Мария Ситнилска  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 12876 по описа за 2021 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 145 и сл. от Административно 

процесуалния кодекс (АПК) във връзка с чл. 124, ал. 1 от Закона за държавния 

служител (ЗДСл). 

Образувано е по жалбата на Ю. З. П. против заповед №РД-09-1169/20.12.2021г. на 

управителя на Националната здравноосигурителна каса, с която на основание чл. 90, 

ал. 1, т .1 от ЗДСл. й е наложено дисциплинарно наказание „забележка“ за извършено 

нарушение по чл. 89, ал. 2, т. 1 от ЗДСл във връзка с т. 5.29 от Длъжностна 

характеристика. 

Делото е обявено за решаване в открито съдебно заседание на 02.03.2022 г. 

 В срока за произнасяне, решаващият съдебен състав констатира, че делото е 

останало неизяснено от фактическа страна, поради непълнота на административната 

преписка по издаване на оспорената заповед. По делото не са приложени цитираните 

в депозираните от процесуалния представител на ответника писмени бележки - трудов 

договор № 6/02.07.2020 г. и заповед № 8/30.03.2021 г. Липсва и кадрова справка, в 

която изрично да са отбелязани периодите на ползване на законоустановен отпуск и 

основанието за неговото ползване. Това налага отмяна на дадения ход по същество, 

като ответникът бъде задължен да приложи визираните писмени доказателства.  

С оглед на изложеното, Административен съд София-град, Второ отделение, 56-ти 

състав 

 

                          О П Р Е Д Е Л И: 

      

ОТМЕНЯ протоколно определение от 02.03.2022 г., с което е даден ход на делото по 

същество. 

НАСРОЧВА делото в открито съдебно заседание на 11.05.2022 г. от 14.40 ч. 

ЗАДЪЛЖАВА ответника в 7-дневен срок от получаване на съобщението да допълни 



административната преписка, като приложи по делото кадрова справка, в която 

изрично да са отбелязани периодите на ползване на законоустановен отпуск от Ю. З. 

П. и основанието за неговото ползване, както  заверени копия от  трудов договор № 

6/02.07.2020 г. и заповед № 8/30.03.2021 г., с която Ю. З. П. е назначена в отдел 

„Договаряне и контрол на болнична медицинска помощ“, дирекция „Договаряне, 

информационно осигуряване и контрол на медицинска и дентална помощ и аптеки“. 

ДА СЕ ПРИЗОВАТ страните за насроченото открито съдебно заседание.  

                СЪДИЯ: 
  
 
 


