
 Протокол
№ 

гр. София,    09.07.2026 г.

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  Трето отделение 10 състав,  в 
публично заседание на 09.07.2026 г. в следния състав:

СЪДИЯ: Мариета Райкова

 
 
при участието на секретаря Евгения Стоичкова, като разгледа дело номер 
3509 по описа за 2026 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното:

 На именното повикване в 10,44    часа /при спазване на процедурата по чл. 142, ал. 1 
ГПК във вр. с чл. 144 АПК/ се явиха:

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ Н. Б. С. М. – редовно уведомен за днешното съдебно заседание, се явява 
лично. 
ОТВЕТНИКЪТ      ДИРЕКТОРА  НА  ФОНД  ГВРС  –  редовно  уведомен  за  днешното  съдебно 
заседание, се представлява от юрк. А. с пълномощно по делото. 
СГП – редовно уведомена, не изпраща представител.

Страните (поотделно): Да се даде ход на делото.

СЪДЪТ намира, че страните са редовно уведомени и не са налице процесуални пречки за даване 
ход на делото в днешното съдебно заседание, поради което
О П Р Е Д Е Л И:

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО.

ДОКЛАДВА постъпило писмено становище на 18.06.2026г. от юрк. А..

Н. М.: Част от фишовете съм успяла от бивши служители в счетоводството да си ги взема. Нямам 
представа защо фишовете са от различни програми. Нямам доказателствени искания.
Юрк. А.: Нямам доказателствени искания. Няма да соча нови доказателства.

СЪДЪТ, като взе предвид липсата на доказателствени искания,  намира делото за изяснено от 
фактическа страна, поради което 



О П Р Е Д Е Л И:
ПРИКЛЮЧВА СЪДЕБНОТО ДИРЕНЕ

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО ПО СЪЩЕСТВО

Н. М.: Моля да отмените решението и да върнете преписката за ново разглеждане. Ведомостите 
са    отговорност и задължение на работодателя. Когато има обявена несъстоятелност на фирма, 
служителите трябва да бъдат защитени от закона.
Юрк.  А.:  Моля  да  отхвърлите  жалбата,  като  недоказана  и  неоснователна  и  да  потвърдите 
процесният акт, като правилен и законосъобразен. Фонда не иззема функциите на работодателя, 
каквито  претенции  може  да  се  предявят.  Фонда      подсигурява  начислени,  но  неизплатени 
обезщетения за     шест месеца назад, които в случая за жалбоподателката липсват, тъй като от 
работодателя не  е  съдействано и  не  са  представени ведомости,  след месец ноември 2024г.,  а 
жалбоподателката е назначена на 02.12.2024г. Претендирам юрисконсултско възнаграждение.

СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ.

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10,57    часа.
 


