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гр. София,  16.01.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 25 състав, 

в публично заседание на 16.01.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Боряна Петкова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Мая Миланова, като разгледа дело номер 7930 

по описа за 2022 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 съдията. 

След спазване на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК, във връзка с чл. 144 от АПК, на 

именното повикване в 09,45 часа се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ „Кремиковци“ АД (в несъстоятелност), представлявано от Ц. Б. 

- синдик - редовно уведомен за днешното съдебно заседание на посочения в жалбата 

съдебен адрес - представлява се от юрк. М., с пълномощно от днес. 

ОТВЕТНИКЪТ Дирекция „Инспекция по труда“ (ДИТ) – С. - редовно уведомен за 

днешното съдебно заседание – се представлява от юрк. С., с пълномощно от днес. 

 

СТРАНИТЕ (поотделно): Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото и 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

 

ДОКЛАДВА жалбата срещу ПРЕДПИСАНИЕ, дадено в протокол за извършена 

проверка с изх. № ПР 2223062/16.08.2022 г. на ДИТ - С., заедно с приложените и 

подробно описани в нея писмени доказателства. 

ДОКЛАДВА административната преписка, постъпила с придружително от 

административния орган писмо, вх. № 31255/26.08.2022 г. 

 

ЮРК. М.: Поддържам жалбата. Запознат съм с административната преписка. Моля да 

се изиска от ЦУ на НАП – СДО, информация и документи кога и от кого е подадено 

уведомление по чл. 62, ал. 3 КТ за регистрирането на трудов договор между 



„Кремиковци“ АД (в несъстоятелност) и Г. Б. П. в периода от 08.06.2021 г. до 

18.07.2022 г. или да се назначи вещо лице, което след съответните справки да 

отговори на същия въпрос. В съставения протокол е формиран извод, че няма трудов 

договор и съответно няма трудови правоотношения. Твърдим, че няма трудов договор 

с това лице. Искането ми е да докажем, че „К.“ не е подавал това уведомление към 

НАП. Искам да се представи информация за точно определен период и кое лице е 

подало уведомлението, ако е подало. Ние не сме подавали уведомление за това лице 

Г. Б. П.. 

ЮРК. С.: Оспорвам жалбата. Моля да се приеме административната преписка. Нямам 

други доказателствени искания. Моля да оставите без уважение направеното 

доказателствено искане от страна на жалбоподателя, като неоснователно. Извън 

задължениятя на контролните органи е да установят вина на жалбоподателя или на 

съответните длъжностни лица. Не е необходимо да се установява действителният 

подател на процесното уведомление до НАП. Същото е встрани от предмета на 

настоящото дело. 

ЮРК. М.: Няма трудов договор. 

 

СЪДЪТ по доказателствата 

О П Р Е Д Е Л И: 

 

ПРИЕМА под опис представените с жалбата писмени доказателства. 

ПРИЕМА под опис административната преписка, представена от ответника със 

съпроводителното му писмо от 26.08.2022 г. 

ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането на жалбоподателя по т. 1 и 2 от днес 

представената молба да се изиска на основание чл. 186 ГПК от НАП информация и 

документи, удостоверяващи кога и от кого е подадено уведомлението по чл. 62, ал. 3 

КТ, за регистриране на трудов договор между „К.“ и Г. Б. П. в периода от 08.06.2021 г. 

– 18.07.2022 г. или евентуално да се назначи експертиза за установяване на същия 

факт, като СЪДЪТ ПРИЕМА, че това обстоятелство е ирелевантно на предмета на 

спора, предвид обстоятелството, че жалбоподателят не оспорва факта на вписването 

на такъв трудов договор в регистъра по чл. 62 КТ, а кой е направил вписването не е от 

значение за настоящия правен спор. 

 

СТРАНИТЕ (поотделно): Нямаме други доказателствени искания, няма да сочим нови 

доказателства. 

 

СЪДЪТ, предвид липсата на други доказателствени искания, НАМИРА делото за 

изяснено от фактическа страна и 

 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ  

 

ЮРК. М.: Моля да уважите жалбата и да отмените предписанията като 

незаконосъобразни, постановени в нарушение на материалния закон, за неточно 

изпълнение на чл. 404, ал. 1, т. 11. Моля да ми дадете възможност за представяне на 

писмени бележки. Претендирам разноски, за които представям списък. 

ЮРК. С.: Моля да оставите без уважение жалбата срещу задължителните 



предписания. Считам, че предписанието е издадено в предвидената от закона форма, 

от компетентни органи и са налице фактическите и правни основания за издаването 

му. Безспорно е, че е подадено уведомление до ТД на НАП за сключване на трудов 

договор между „Кремиковци“ АД и Г. Б. П.. Моля да ми представите възможност за 

писмени бележки. Обстоятелството кое лице е подало уведомление в регистъра на 

НАП за сключване на трудов договор, какъвто не е сключен, е обстоятелство, което не 

следва да бъде изяснявано и не е основание и да се твърди, че води до 

незаконосъобразност на приложената ПАМ. Същата е в съответствие с целта на 

закона. Моля да ни присъдите юрисконсултско възнаграждение. 

 

СЪДЪТ ДАВА ВЪЗМОЖНОСТ на страните да представят писмени бележки в 

14-дневен срок от днес. 

ОБЯВИ, че ще се произнесе с решение в срок. 

 

Протоколът e изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10,05 часа. 

 

 

      СЪДИЯ: 

 

      СЕКРЕТАР: 
  
 
 


