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гр. София,  30.01.2023 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 62 състав, 

в публично заседание на 03.11.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Даниела Гунева  

  
 
 
  

  

при участието на секретаря Емилия Митова, като разгледа дело номер 

13365 по описа за 2019 година докладвано от съдията, и за да се произнесе 
взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 73, ал. 4 от Закона за управление на 

средствата от Европейските фондове при споделено управление (загл. изм.– ДВ 

бр. 51/2022 г., в сила от 01.07.2022 г., ЗУСЕФСУ), вр. с чл. 145 – 178 от 

Административно процесуалния кодекс (АПК). 

 Образувано е по жалба на Софийски университет „С. К. О.“ с ЕИК[ЕИК], 

представлявано от Ректора проф.д.н. А. Г., със седалище и адрес на управление – 

[населено място], бул. „Ц. Освободител № 15 чрез процесуалния си представител 

–адв. О., срещу Решение № 80811-802/01.11.2019 г. на Ръководителя на Управляващия 

орган на ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., с което е 

отказано да бъдат верифицирани средства разходи в размер на 58 151, 16 лева, за 

бенефициента Софийски университет „С. К. О.“ по договор за БФП № 

BG05M2OP001-1.001-0004- С01. 

 Жалбоподателят твърди, че оспореното решение е незаконосъобразно, тъй като 

е издадено при противоречие с материалноправните разпоредби и с целта на закона. 

Изтъква неправилно приложение на механизъм за определяне на допустимите разходи 

за възнаграждения на служителите на бенефициента от Ръководство във версия от 

21.12.2018г., която е неприложима при верифициране на разходите по този проект, 

защото не е  част от административния договор. Като приложимо към 

верифицирането на разходи се сочи Ръководство във версията му от 

01.03.2018г./погрешно в жалбата е посочена дата 08.03.2018г./, в което не е описан 

механизъм, посочен в решението. Сочи се, че начинът на изчисление на 



възнагражденията и пропорционалното отчитане на възнаграждението за работа по 

проекта въз основа на допълнително споразумение по чл.119 от КТ към основния 

трудов договор е незаконосъобразен и противоречи на чл.14 ал.1 от Закона за защита 

на дискриминацията. Изтъква се, че по отношение на разходите за командировка на К. 

С. в размер на 458,46 лв. –т.4 от решението липсват мотиви. Претендират се разноски. 

В допълнителна молба по делото /л.412/ е изложена конкретизация на жалбата, като се 

сочи, че съобразно приложения от органа метод на верифициране, се верифицират в 

различен размер един и същ вид разходи за работа по изпълнение на проекта в 

зависимост само от вида на договора , с който е възложена работата- по чл. 119 от КТ, 

по чл. 110 от КТ или по чл. 111 от КТ. По отношение на разходите за командировка по 

т. 4 от Решението, касаещо К. С. се изтъква, че личното му участие в Конференция на 

основателите на общоевропейското пространство за отворена наука има пряко 

отношение към проект УНИТе, защото го популяризира.  

В съдебно заседание чрез адв. О. /пълномощно л.12/ поддържа жалбата. Моли 

присъждането на разноски по делото. 

Ответникът- Изпълнителен директор на ИА „Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“ и Ръководител на Управляващия орган на ОП 

НОИР 2014-2020, чрез процесуалния си представител, „държавен експерт с 

юридическо образование“ И. Б. /пълномощно на л.14/ оспорва жалбата, като 

неоснователна по подробни доводи изложени в представения по делото писмен 

отговор. Тази теза се поддържа и по същество, като представя подробни писмени 

бележки. Претендира юрисконсултско възнаграждение. 

Административен Съд С. - град, ІІІ отделение, 62-ри състав, след като взе предвид 

наведените в жалбата доводи, изразените становища на процесуалния представител на 

ответника по оспорването и се запозна с приетите по делото писмени доказателства, 

намира за установено от фактическа страна, следното: 

Софийският университет „Св.К. О.“  е бенефициент /ведно с други университети/ по 

административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 

ОП“НОИР“ 2014-2020 процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG05M20P001-1.001“ Изграждане и развитие на центрове за върховни постижения“  

по проект № BG05M2OP001-1.001-0004 „Университети за Наука, Информатика и 

Технологии в е-обществото (УНИТе). Договорът между жалбоподателя и УО е 

сключен на 28.02.2018г. В чл. 5 от същия е заложено, че бенефициентът е длъжен да 

спазва наред с изрично заложени нормативни документи и Ръководство за изпълнение 

на административните договори/заповеди за БФП по приоритетна ос 1 от ОП“Наука и 

образование за интелигентен растеж“ 

УО не верифицира сумите в размер на 58 151, 16 лв., както следва: 

1. По бюджетен ред IV.10.1 „Възнаграждения (брутни суми, вкл. и дължимите от 

работодателя осигурителни вноски)“ УО не верифицира разходи в размер на 4 174, 44 

лв. Разходите са поискани за възстановяване на възнаграждения на служители на 

бенефициента за изпълнение на проекта. Назначени са чрез сключване на 

допълнително споразумение към основен трудов договор по реда на чл. 119 от 

Кодекса на труда (КТ), с което се възлагат функции по изпълнение на проекта в 

рамките на установеното работно време. В този случай се извършва пропорционално 

отчитане на възнаграждението по основния трудов договор, като работата се 

извършва в установеното работно време, а възнаграждението за реално отработените 

часове по проекта се изплаща от бюджета на проекта. 



Този вариант на назначаване и отчитане е описан в т. 3.1 „Наемане на екипа за 

организация и управление на проекта“, второ тире към Раздел I. „Изпълнение на 

договора“ от Ръководството за изпълнение на административни договори за 

предоставяне на БФП, съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни 

изследвания и технологично развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г., публикувано на 

08.03.2018 г. на сайта на Управляващият орган в секция „Новини“ (налично и на 

интернет страницата на ИА ОП НОИР, в рубрика „Документи“, „Ръководства и 

указания на УО“) и е в съответствие с чл. 10, ал. 2, т. 1 от Постановление № 189 на 

МС оз 28.07.2016 г. за определяне на национални правила за допустимост на 

разходите по програмите, съфинансирани от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове, за програмен период 2014 - 2020 г. (ПМС № 189/2016 г., обн. 

ДВ, бр. 61 от 05.08.2016 г.). Съгласно т. 27.2 от Условията за кандидатстване по 

процедура чрез подбор на проектни предложения BG05M20P001-1.001 „Изграждане и 

развитие на центрове за върхови постижения“ в процеса на изпълнение на проектите и 

чл. 5 от сключения административен договор, бенефициентите следва да се 

придържат към правилата и процедурите, описани в ръководството за изпълнение на 

административни договори по приоритетна ос 1 на ОП НОИР. 

Механизмът за определяне на допустимия размер на възнагражденията на членовете 

на екипа за изпълнение на проекта при пропорционално отчитане описва стъпките, 

които се извършват при прилагането на нормата на т. 3, второ тире към Раздел I от 

Ръководството, а именно: 

Отчитат се реално отработените часове за управлението на проекта. 

Изчислява се коефициентът работа по проекта като отработените часове по проекта се 

разделят на общо отработените часове на съответния месец. 

Изчисленият коефициент за работа по проекта се умножава по размера на основната 

заплата и допълнителните възнаграждения с постоянен характер за съответния месец 

и получената сума се изплаща от бюджета на проекта. 

Гореописаният механизъм за определяне на допустимия размер на възнагражденията 

на членовете на екипа за организация и управление при пропорционално отчитане е 

разписан в т. 3 раздел I „Изпълнение на договора“ от Ръководството за изпълнение на 

административни договори за предоставяне на БФП, съфинансирани от ЕФРР по 

приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ на ОП НОИР 

2014-2020 г., версия 21.12.2018 г. 

Ръководството за изпълнение на административни договори за предоставяне на БФП, 

съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично 

развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г„ публикувано на 08.03.2018 г. и гореизложените 

съображения са приложими за неверифицираните разходи по ведомост 7/31.10.2018 г., 

ведомост 8/30.11.2018 г. и ведомост 9/31.12.2018 г. 

По Ведомост 7 от 31.10.2018 г. на М. М. Н. - Ръководител научен пакет е поискана за 

възстановяване по проекта сумата в размер на 450,00 лв. Съгласно допълнително 

споразумение (ДС) №РД22-5294/12.10.2018 г. към трудов договор № 

РД22-1937/07.04.2017 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за 

работа по проекта 0,054347826 като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а 

отработените часове по проекта са 10 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2022,40 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 



време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит, 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен и допълнително 

възнаграждение за ръководител катедра. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 109,91 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 340,09 лв.; 

По Ведомост 8 от 30.11.2018 г. на М. М. Н. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 495,00 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,0625 като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а 

отработените часове по проекта са 11 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на  възнаграждението  с 

включени дължими осигурителни вноски в размер на 2407, 06 лв.  УО не верифицира 

разходи в размер на 344,56 лв.; 

По Ведомост 9 от 31.12.2018 г. на С. Х. И. - Ръководител научен пакет е поискана за 

възстановяване по проекта сумата в размер на 630,00 лв. Съгласно допълнително 

споразумение (ДС) №РД22-5320/15.10.2018 г. към трудов договор № 

РД22-1960/07.04.2017 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за 

работа по проекта 0,097222222 като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а 

отработените часове по проекта са 14 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2065,88 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 200,85 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 429,15 лв.; 

На М. М. Н. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 270,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,041666667 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 6 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2407,08 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 100,30 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 169,70 лв.; 

На Х. А. А.- изследовател R3 е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 

на 1050,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22-1720/05.04.2017 г. 

към трудов договор № РД22- 1737/01.10.2008 г. и приложен платежен фиш УО е 

изчислил коефициент за работа по проекта 0,208333333 като общо отработените 

часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по проекта са 30 часа, общият 

размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 1641,10 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 341,90 лв. УО не верифицира разходи в размер на 708,10 лв.; 

 На О. И. Г.-изследовател R3 е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 

на 1400,01 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 88/16.01.2019 г. 

към трудов договор № РД22-1753/01.10.2008 г. и приложен платежен фиш УО е 

изчислил коефициент за работа по проекта 0,277777778 като общо отработените 

часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по проекта са 40 часа, общият 

размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 2007,06 лв. Общият размер на възнаграждението с включени дължими 



осигурителни вноски за сметка на работодателя включва основната заплата за 

действително отработеното време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и 

професионален опит, допълнително възнаграждение за образователна и научна степен 

и допълнително възнаграждение за ръководител катедра. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 557,52 лв. УО 

неверифицира разходи в размер на 842,49 лв.; 

Ръководството за изпълнение на административни договори за предоставяне на БФП, 

съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично 

развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г. от 21.12.2018 г. и гореизложените съображения 

са приложими за неверификацираните разходи по ведомост 10/31.01.2019 г., ведомост 

11/28.02.2019 г. и ведомост 13/30.04.2019 г.: 

По Ведомост 10 от 31.01.2019 г. на С. Х. И. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 276,60 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,125 като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а 

отработените часове по проекта са 22 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2065,85 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото 

възнаграждение за работа по проекта е 258, 23 лв., а УО не верифицира разходи в 

размер на 18, 37 лв. 

На М. М. Н. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 119,79 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,045454545 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 8 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2407,06 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 109,41 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 10,38 лв.; 

На Х. А. А. - изследовател R3 е поискана за възстановяване по проекта сумата в 

размер на 110,31 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) 

№РД22-1720/05.04.2017 г. към трудов договор № РД22- 1737/01.10.2008 г. и приложен 

платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,0625 като общо 

отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 11 

часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски 

за сметка на работодателя е 1 641,08 лв. Общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва 

основната заплата за действително отработеното време, допълнителното 

възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и допълнително 

възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 102,57 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 7,74 лв.; 

На О. И. Г.-изследовател R3 е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 

на 466,54 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 88/16.01.2019 г. към 

трудов договор № РД22-1753/01.10.2008 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,210227273 като общо отработените часове за 

месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 37 часа, общият размер на 



възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 2009,15 лв. Допустимо възнаграждение за възстановяване за работа по 

проекта е в размер на 422,38 лв. УО не верифицира разходи в размер на 44,16 лв.; 

По Ведомост 11 от 28.02.2019 г. на Х. А. А. „ поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 192,78 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,1 като общо отработените часове за месеца са 160 часа, а 

отработените часове по проекта са 16 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1888,75 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

188,88 лв. УО не верифицира разходи в размер на 3,90 лв.; 

По Ведомост 13 от 30.04.2019 г. на М. М. Н. поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 180,00 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,025 като общо отработените часове за месеца са 160 часа, а 

отработените часове по проекта са 4 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2635,10 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

65,88 лв. УО не верифицира разходи в размер на 114,12 лв.; 

На Х. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1050,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,1875 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

30 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1764,92 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 330,92 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 719,08 лв.; 

На О. И. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 700,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,125 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

20 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2219,20 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 277,40 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 422,60 лв.; 

2. По бюджетен ред VI. 15.1 „Разходи за публикуване на научни статии“  на "Проф. 

д-р А. З." - [населено място] към разход за такса  правоучастие по фактура 

№43/15.05.19 г. в размер на 647,37 лв. УО не верифицира сумата 60, 63 лв. на 

основание чл.57, ал.1 т.2 и т.4 от ЗУСЕСИФ във връзка с чл. 26, ал.1, т.2 от 

Постановление №189 на МС от 28.07.2016 г. за определяне на национални правила за 

допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014 - 2020 г. и т.8.2. от 

Раздел V. Отчитане от Ръководството за изпълнение на договори за предоставяне на 

БФП, съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 на Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“. Съгласно Ръководството за изпълнение на 

договори за предоставяне на БФП, съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 на 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ по т.8.2. 

Недопустими разходи са комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на 

чужда валута и разноските за финансови трансакции. 

3. По бюджетен ред VIII.25.1 „Разходи за възнаграждения за лица, пряко ангажирани 

с дейности по управлението и/или изпълнението на проекта, включително 



задължителни здравни и осигурителни вноски за сметка на осигурителя“ - не се 

верифицира сумата от 53 457,63 лв. на бенефициента Софийски университет “Св. К. 

О.“, съгласно чл. 57, ал.1, т. 2 от ЗУСЕСИФ. Разходите, поискани за възстановяване са 

за възнаграждения на служители на бенефициента, които са част от екипа за 

организация и управление. Назначени са чрез сключване на допълнително 

споразумение към основен трудов договор по реда на чл.119 от Кодекса на труда (КТ), 

с което се възлагат функции по управление на проекта в рамките на установеното 

работно време. В този случай се извършва пропорционално отчитане на 

възнаграждението по основния трудов договор, като работата се извършва в 

установеното работно време, а възнаграждението за реално отработените часове по 

проекта се изплаща от бюджета на проекта. 

Този вариант на назначаване е описан в т. 3.1 „Наемане на екипа за организация и 

управление на проекта“, второ тире към Раздел I. „Изпълнение на договора“ от 

Ръководството за изпълнение на административни договори за предоставяне на БФП, 

съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично 

развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г., публикувано на 08.03.2018 г. на сайта на 

Управляващият орган в секция „Новини“ (налично и на интернет страницата на ИА 

ОП НОИР, в рубрика „Документи“, „Ръководства и указания на УО“. 

Механизмът за определяне на допустимия размер на възнагражденията на членовете 

на екипа за изпълнение на проекта при пропорционално отчитане описва стъпките, 

които се извършват при прилагането на нормата на т. 3, второ тире към Раздел I от 

Ръководството, а именно: 

Отчитат се реално отработените часове за управлението на проекта; 

Изчислява се коефициент за работа по проекта като отработените часове по проекта се 

разделят на общо отработените часове за съответния месец; 

Изчисленият коефициент за работа по проекта се умножава по размера на основната 

заплата и допълнителните възнаграждения с постоянен характер за съответния месец 

и получената сума се изплаща от бюджета на проекта. 

Гореописаният механизъм за определяне на допустимия размер на възнагражденията 

на членовете на екипа за организация и управление при пропорционално отчитане е 

разписан в т. 3 раздел I „Изпълнение на договора“ от Ръководството за изпълнение на 

административни договори за предоставяне на БФП, съфинансирани от ЕФРР по 

приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ на ОП НОИР 

2014-2020 г., версия 21.12.2018 г. 

Ръководството за изпълнение на административни договори за предоставяне на БФП, 

съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично 

развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г., публикувано на 08.03.2018 г. и гореизложените 

съображения са приложими за неверифицираните разходи по ведомост 1/30.04.2018 г., 

ведомост 2/31.05.2018 г. и ведомост 3/30.06.2018 г., ведомост 4,1/31.07.2018 г., 

ведомост 5/31.08.2018 г., ведомост 6,1/30.09.2018 г., ведомост 7/31.10.2018 г., 

ведомост 8/30.11.2018 г., ведомост 9/31.12.2018 г.: 

По Ведомост 1 от 30.04.2018 г. на СУ на Ю. С. К. - член управителен съвет (юрист) е 

поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 880,00 лв. Отработените 

часове по проекта са 40 часа, общият размер на възнаграждението с включени 

дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2729,27 лв. Общият размер 

на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя включва основната заплата за действително отработеното време, 



допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит, допълнително 

възнаграждение за образователна и научна степен и допълнително възнаграждение за 

заместник - ректор. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по 

проекта е в размер на 718,23 лв. УО не верифицира разходи в размер на 161,77 лв.; 

На Е. Д. В.-Б. - председател на Управителен съвет е поискана за възстановяване по 

проекта сумата в размер на 1474,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) 

№РД22-1279/15.05.2018 г. към трудов договор № РД22-1887/04.06.2017 г. и приложен 

платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,440789474 като 

общо отработените часове за месеца са 152 часа, а отработените часове по проекта са 

67 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1737,37 лв. Общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва 

основната заплата за действително отработеното време, допълнителното 

възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и допълнително 

възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 765,81 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 708,19 лв.; 

На К. Б. С. - директор проектна дейност и обмен на знания е поискана за 

възстановяване по проекта сумата в размер на 88,00 лв. Съгласно допълнително 

споразумение (ДС) №РД22-1278/15.05.2018 г. към трудов договор № 

РД22-5037/18.11.2014 г., Заповед №РД 19-78/20.02.19 г. и приложен платежен фиш 

УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,026315789 като общо отработените 

часове за месеца са 152 часа, а отработените часове по проекта са 4 часа, общият 

размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 1737,36 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване по 

проекта е 45, 72 лв.,а  УО не верифицира разходи в размер на 42, 28 лв. 

На К. С. С. - директор научна дейност е поискана за възстановяване по проекта сумата 

в размер на 704,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) 

№РД22-1280/15.05.2018 г. към трудов договор № РД22-1023/13.04.2018 г., Заповед 

№РД 19-78/20.02.19 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за 

работа по проекта 0,210526316 като общо отработените часове за месеца са 152 часа, а 

отработените часове по проекта са 32 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2285,28 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит, 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен и допълнително 

възнаграждение за ръководител катедра. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 481,11 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 222,89 лв.; 

На Л. А. А. - счетоводител е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 

на 960,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 1282/15.05.2018 г. 

към трудов договор № РД22-4311/05.10.2017 г и приложен платежен фиш УО е 

изчислил коефициент за работа по проекта 0,394736842 като общо отработените 

часове за месеца са 152 часа, а отработените часове ар проекта са 60 часа, общият 

размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 1458,63 лв. 

Общият размер на възнаграждението с за сметка на работодателя включва основната 



заплата и допълнителното възнаграждение за трудов стаж и опит. УО не верифицира 

разходи в размер на 384,23 лв.; 

На В. Н. С. - главен секретар (специалист ИТ) е поискана за възстановяване по 

проекта сумата в размер на 576,00 лв. Съгласно (ДС) №РД22-1281/15.05.2018 г. към 

трудов до платежен фиш УО е изчислил коефициент отработените часове за месеца са 

152 часа, а по проекта 48 часа. Общият размер на възнаграждението с включени 

дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва основната заплата 

за действително отработеното време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж 

и професионален опит и допълнително възнаграждение за образователна и научна 

степен. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в 

размер на 404,50 лв. УО не верифицира разходи в размер на 171,50 лв. 

На С. Т. Б. - технически сътрудник е поискана за възстановяване по проекта сумата в 

размер на 576,00 лв. Съгласно; допълнително споразумение (ДС) №РД22- 

4996/12.09.2018 г. към трудов договор № РД22-4501/23.10.2017 г., Заповед №РД 

19-78/20.02.19 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по 

проекта 0,315789474 като общо отработените часове за месеца са 152 часа, а 

отработените часове по проекта са 48 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 923,85 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време и допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

291,74 лв. УО не верифицира разходи в размер на 284,26 лв.; 

По Ведомост 2 от 31.05.2018 г. на Ю. С. К. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 880,00 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,25 като общо отработените часове за месеца са 160 часа, а 

отработените часове по проекта са 40 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2836,39 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

709,10 лв. УО не верифицира разходи в размер на 170,90 лв.; 

На Е. Д. В.-Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1539,99 лв. 

По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,4375 

като общо отработените часове за месеца са 160 час проекта са 70 часа, общият размер 

на възнаграждението е 1844,48 лв. Допустимото възстановяване е в размер на 806,96 

лв. УО не верифицира 733,03 лв. 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 88,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,025 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

4 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 46,11 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 41,89 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 528 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,15 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

24 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2406,58 лв. Допустимото възнаграждение за 



възстановяване за работа по проекта е в размер на 360,99 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 167,01 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1216.1 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,475 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

76 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1459,99 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 693,50 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 522,51 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 840,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,4375 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

70 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1388,01 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 607,25 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 232,75 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на  912,01лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,475 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

76 часа.  Допустимото възнаграждение за възстановяване по проекта е в размер на 

449, 36 лв. УО не верифицира сумата 462,65 лв. 

По Ведомост 3 от 30.06.2018 г. на Ю. С. К. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 880,00 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,238095238 като общо отработените часове за месеца са 168 

часа, а отработените часове по проекта са 40 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 2836,39 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 675,33 лв. УО не верифицира разходи в размер на 204,67 лв.; 

На Е. Д. В.-Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 968,00 лв. 

По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 

0,261904762като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените 

часове по проекта са 44 часа, общият размер на възнаграждението с включени 

дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 483,08 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 484,92 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 110,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,029761905 

като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените часове по 

проекта са 5 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,51 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 54,90 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 55,10 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1284 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,285714286 

като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените часове по 

проекта са 48 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2407,06 лв. Допустимото 



възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 687,73 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 596,27 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1216.01

 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент по проекта 

0,452380952 като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените 

часове по проекта са 76 часа. Допустимото възнаграждение за възстановяване за 

работа по проекта е в размер на 660,47 лв. УО не верифицира разходи в размер на 

555,54 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 840,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,416666667 

като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените часове по 

проекта са 70 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1388,01 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 578,34 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 261,66 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 960,0лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,476190476 

като общо отработените часове за месеца са 168 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 923,88 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 439,94 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 520,06 лв.; 

На К. Ц. К. - експерт "Връзки с обществеността и публичност" е поискана за 

възстановяване по проекта сумата в размер на 168,00 лв. Съгласно допълнително 

споразумение (ДС) №РД22-4677/16.07.2018 г. към трудов договор № 

РД22-3583/25.06.2018 г. и от приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за 

работа по проекта 0,2 като общо отработените часове за месеца са 40 часа, а 

отработените часове по проекта са 8 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 189,52 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 37,90 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 130,10 лв.; 

На М. К. М. - експерт е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 

882,00 лв. Съгласно допълнително споразумение №РД22- 4700/18.07.2018 г. към ДС 

към трудов договор № 19/2002 г. Отработени часове за месеца са 168 часа, а 

отработените часове по проекта са 42 часа. Общият размер на възнаграждението 

отключени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва 

основната заплата за действително отработеното време, допълнителното 

възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и допълнително 

възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 773,63 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 108,37 лв.; 

По Ведомост 4,1 от 31.07.2018 г. на Ю. С. К. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 880,00 лв. По приложен платежен фиш УО е коефициент за работа 



по проекта 0,27272727 като отработените за месеца са 176 часа, а отработените часове 

по проекта са 40 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2836,39 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 644,63 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 235,37 лв.; 

На Е. В. Г. - административен директор е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 1968,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 

4817/02.08.2018 г. към ДС към трудов договор №РД22-1180/25.04.2018 г. и от 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,272727273 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 48 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1793,63 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 489,17 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 11478,83 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 88,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,022727273 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 4 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 41,92 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 46,08 лв.; 

На К. С. С. е поискано възстановяване в размер на 3280 лв. Отработените часов за 

месеца са 176 часа, а по проекта 80 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2407,04 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

1094,11 лв. УО не верифицира разходи в размер на 2185,89 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1152.0

 лв. По приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по 

проекта 0,409090909 като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а 

отработените часове по проекта са 72 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1460,01 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

597,28 лв. УО не верифицира разходи в размер на 554,72 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 816,00 лв. По 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,386363636 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 68 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1387,99 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 536,27 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 279,73 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 624 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,295454545 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 52 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1125,14 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 332,43 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 291,57 лв.; 



На К. Ц. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1680,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,454545455 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 795,98 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 361,81 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1318,19 лв. 

На М. К. М. е поискано за възстановяване сумата от 1428 лв. Отработените часове за 

месеца са 176 часа, а по проекта са 68 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е; 3094,52 лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

1195,61 лв. УО не верифицира разходи в размер на 232,39 лв.; 

По Ведомост 5 от 31.08.2018 г. на А. Й. П. - директор научна дейност е поискана за 

възстановяване по проекта сумата в размер на 1476,00 лв. Съгласно допълнително 

споразумение (ДС) №РД22-4921/29.08.2018 г. към трудов договор № 

РД22-4492/20.10.2017 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за 

работа по проекта 0,195652174 като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а 

отработените часове по проекта са 36 часа, общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1501,69 лв. 

Общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за 

сметка на работодателя включва основната заплата за действително отработеното 

време, допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и 

допълнително възнаграждение за образователна и научна степен. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 293,81 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1182,19 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 144,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,065217391 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 12 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1387,94 лв. Допустимото 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 90,52 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 53,48 лв.; 

На В. Т. М. - експерт "Експерт административни дейности и документооборот, 

свързан с човешки ресурси" е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 

на 432,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22-4937/03.09.2018 г. 

към трудов договор № РД22-1224/03.05.2018 г. и приложен платежен фиш УО е 

изчислил коефициент за работа по проекта 0,195652174 като общо отработените 

часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 36 часа, общият 

размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя в размер на 1291,08 лв. Общият размер на възнаграждението с включени 

дължими осигурите вноски за сметка на работодателя включва основната заплата за 

действително възнаграждение за трудов стаж и професионален опит. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 252,60 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 179,40 лв.; 

На Г. М. К. - експерт "Юрист" е поискана за възстановяване по проекта сумата в 

размер на 200,00 лв. Съгласно Изпълнително споразумение (ДС) №РД22- 

4935/31.08.2018 г. към трудов договор № РД22-9644/12.07.2018 г. и приложен 



платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,054347826 като 

общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 

10 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2038,63 лв. Общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва 

основната заплата за действително отработеното време, допълнителното 

възнаграждение за трудов стаж и професионален опит и за по-висока професионална 

квалификация. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е 

в размер на 110,80 лв. УО не верифицира разходи в размер на 89,20 лв.; 

На Г. Ю. А. - експерт "Човешките ресурси" е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 280,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) 

№РД22-4936/31.08.2018 г. към трудов договор № РД22-9644/12.07.2018 г. и приложен 

платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,108695652 като 

общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 

20 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1557,88 лв. Общият размер на възнаграждението с 

включени дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя включва 

основната заплата за действително отработеното време, допълнителното 

възнаграждение за трудов стаж и професионален опит. Допустимото възнаграждение 

за възстановяване за работа по проекта е в размер на 169,33 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 110,67 лв.; 

На Е. В. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1312 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,173913043 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 32 часа. Допустимото възстановяване за работа по проекта е в размер на 

311,94 лв. УО не верифицира разходи в размер на 1000,06 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1476 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,195652174 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 36 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2406,99 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа но проекта е в размер на 470,93 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1005,07 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 896 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,304347826 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 56 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1460,02 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 444,35 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 451,65 лв.; 

На М. Г. С. - експерт "Човешките ресурси" е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 783,99 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 

4938/03.09.2018 г. към трудов договор № РД22-4458/17.10.2017 г. и приложен 

платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,304347826 като 

общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 

56 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2155,48 лв. Общият размер на възнаграждението с 



сметка на работодателя включва основната заплата; допълнителното възнаграждение 

за трудов стаж и професионален опит. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 656,02 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 127,97 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 624 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,282608696 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а за работа по проекта са 52 

часа, общият размер на възнаграждението с включени вноски за сметка на 

работодателя е 1077,88 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 304,62 лв. УО не верифицира разходи в размер на 319,38 лв.; 

На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1680 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,434782609 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 795,98 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 346,08 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1333,92 лв.; 

На М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 567,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,14673913 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 27 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 3094,52лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 454,09 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 112,91 лв.; На К. И. И. - главен експерт "Архитектура 

и строителство" е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 336,00 

лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22-4676/16.07.2018 г. към трудов 

договор № РД22-2948/04.05.2017 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,130434783 като общо отработените часове за 

месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 24 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 763,60 лв. Общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя включва основната заплата за 

действително отработеното време и допълнителното възнаграждение за трудов стаж и 

професионален опит. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по 

проекта в размер на 99,60 лв. УО не верифицира разходи в размер на 236,40 лв.; 

По Ведомост 6,1 от 30.09.2018 г. на А. Й. П. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 1968,00 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,333333333 като отработени часове за месеца са 144 

часа, а отработените часове по проекта са 48 часа. Сумата за работа по проекта е в 

размер на 500,57 лв. УО не верифицира разходи в размер на 1467,43 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 840,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,486111111 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 70 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1388,01 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 674,73 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 165,27 лв.; 



На В. Т. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер 396,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,229166667 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 33 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1291,02 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 295,86 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 100,14 лв.; 

На Г. М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 360,00 лв. 

От приложен платежен фищ УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,125 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 18 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1895,04 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 236,88 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 123,12 лв.;  

На Г. Ю. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 294,01 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,145833333 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 21 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1483,95 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 216,41 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 77,60 лв. 

Е. В. Г. е поискана за възстановяване 2623,99 лв. От приложен платежен фиш УО е 

изчислил коеф 0,444444444 като общо отработените часове за месеца са 144 проекта 

са 64 часа. Допустимото възнаграждение за работа по проекта е в размер на 797,17 лв. 

УО не верифицира разходи в размер на 1826,82 лв. 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1804 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,305555556 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 44 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2407,06 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 735,49 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1068,51 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 896лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,444444444 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 64 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1459,99 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 648,88 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 247,12 лв.; 

На М. Г. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 531, 99лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,263888889 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 38 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1631,53 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 430,54 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 101, 45 лв. ; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 635, 99 лв. 



Отработените часове са 144, а по проекта са 53 часа. Допустимото възнаграждение е в 

размер на 361, 04 лв., а УО не верифицира 274, 95 лв.; 

На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1511,99лв. 

Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 

397,99 лв. УО не верифицира разходи в размер на 1114,00 лв.; 

На К. И. И. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 307,99лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта са 22 часа, 

общият размер на вноски за сметка на работодателя е 715,98 лв., за работа по проекта 

е в размер на 109,39 лв. УО не верифицира разходи в размер на 198,60 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 44,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,013888889 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 2 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 25,62 лв., а УО 

не верифицира 18, 38 лв. 

По Ведомост 7 от 31.10.2018 г. на А. Й. П. е поискана за възстановяване по проекта 

самата в размер на 2911,00 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,385869565 като общо отработените часове за 

месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 71 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 1689,22 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 651,82 лв. УО не верифицира разходи в размер на 2259,18 

лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 840,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,380434783 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 70 часа. Допустимото възнаграждение е в размер на 580, 35 лв., а УО не 

верифицира в размер на 259, 65 лв. 

На В. Т. М. е поискана сума възстановяване по проекта сумата в размер на 576,00 лв. 

От приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 

0,260869565 като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените 

часове по проекта са 48 часа. Възнаграждението е 336, 79 лв., а УО не верифицира 

239,21 лв. 

На Г. М. К. М. е поис: размер на 380,00 лв. От приложен платежен в проекта 

0,10326087 като общо отработените часа по проекта са 19 часа, общият размер на 

възнаграждението с включе: вноски за сметка на работодателя е 1805,77 лв. 

Допустимото възна за работа по проекта е в размер на 186,47 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 193,53 лв.; 

На Г. Ю. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 322,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,125 като 

общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 

23 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1480,89 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 185,11 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 136,89 лв.; 

На Е. В. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 2788,0лв. От 



приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,369565217 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 68 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1793,63 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 662,86 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 2125,14 лв. 

На Й. Г. Д. - технически сътрудник е поискана за възстановяване по проекта сумата в 

размер на 324,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22- 

5023/18.10.2018 г. към трудов договор № РД22-1083/30.04.2015 г. и приложен 

платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,14673913 като общо 

отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 27 

часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски 

за сметка на работодателя е 1992,39 лв. Сумата възстановяване за работа по проекта е 

в размер на 292,36 лв. УО не верифицира разходи в размер на 31,64 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 220,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,054347826 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 10 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 100,24 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 119,76 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 3280 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,434782609 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2267,81 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 986,00 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 2294,00 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1280 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,434782609 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1459,98 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 634,77 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 645,23 лв.; 

На М. Г. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 405,99лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,157608696 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 29 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1788,72 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 281,92 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 124,07 лв.; 

На М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 651,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,168478261 

като общо отработените часове за месеца са 184, а по проекта 31 часа. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 521,36 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 129,64 лв.; 



На П. Р. С. - счетоводител е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 

560,00 лв. Съгласно допълнително споразумение (ДС) №РД22-5343/16.10.2018 г. към 

трудов договор № РД22-272/17.02.2016 г. и приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,217391304 катр общо отработените часове за 

месеца са 184 часа, а отработените часове по проекта са 40 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 1921,53 лв. Общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя включва основната заплата за 

действително отработеното време и допълнителното възнаграждение за трудов стаж и 

професионален опит. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по 

проекта е в размер на 417,72 лв. УО не верифицира разходи в размер на 142,28 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 960 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,434782609 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 932,74 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 405,54 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 554,46 лв.; 

На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1218 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,315217391 

като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а отработените часове по 

проекта са 58 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 795,98 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 250,91 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 967,09 лв.; 

На К. И. И. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 336.0

 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по 

проекта 0,130434783 като общо отработените часове за месеца са 184 часа, а по 

проекта са 24 часа. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа по 

проекта е в размер на 99,60 лв. УО не верифицира разходи в размер на 236,40 лв.; 

По Ведомост 8 от 30.11.2018 г. на А. Й. П. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 2009,00 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,278409091 като общо отработените часове за 

месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 49 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 2220,41 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 618,18 лв. УО не верифицира разходи в размер на 1390,82 

лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 527,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,25 като 

общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 

44 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1552,12 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 388,03 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 139,96 лв.; 

На В. Т. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 431,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,264705882 



като общо отработените часове за месеца са 136 часа, а отработените часове по 

проекта са 36 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1120,85 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 296,70 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 135,29 лв.; 

На Г. М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 180,01 лв. 

От приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 

0,0703125 като общо отработените часове за месеца са 128 часа, а отработените часове 

по проекта са 9 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1339,75 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 94,20 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 85,81 лв.; 

На Е. В. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 3116 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,431818182 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 76 часа. Допустимото възнаграждение за работа по проекта е в размер на 

779,51 лв. УО не верифицира разходи в размер на 2336,49 лв. 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 330,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,085227273 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 15 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 157,20 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 172,80 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 2460 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,340909091 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 60 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2267,81 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 773,12 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1686,88 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1216 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,431818182 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 76 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1459,97 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 630,44 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 585,56 лв.; 

На М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 735,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,198863636 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 35 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 3094,52 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 615,39 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 119,61 лв. 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване в размер на 912,01 лв. От приложен платежен 

фиш УО е изчислил коеф. за работа 0,431818182 като общо отработените часове за 



месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 76 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни за работа по проекта е в размер 

на 420,15 лв. УО не верифицира разходи в размер на 491,86 лв.; 

На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1596 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,431818182 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 76 часа. Допустимото възнаграждение за възстановяване УО не 

верифицира разходи в размер на 1088,45 за възстановяване по проекта сумата в 

размер на е изчислил коефициент за работа по проекта 0,170454545 като общо 

отработените часове За месеца са 176 часа, а отработените часове по проекта са 30 

часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски 

за сметка на работодателя е 763,61 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 130,16 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 289,84 лв.; 

На П. Р. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 644 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,261363636 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 46 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1999,77 лв., Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 522,67 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 121,33 лв.; 

По Ведомост 9 от 31.12.2018 г. на А. Й. П. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 1968,00 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,333333333 като общо отработените часове за 

месеца са 144 часа, а отработените часове по проекта са 48 часа. УО не верифицира 

сумата за разходи в размер на 1227, 86 лв. 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 431,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,25 като 

общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по проекта са 

36 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1552,15 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 388,04 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 43,95 лв.; 

На В. Т. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 419,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,243055556 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 35 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1291,05 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 313,80 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 106,19 лв.; 

На Г. М. К. М. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 340,00 лв. 

От приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 

0,118055556 като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените 

часове по проекта са 17 часа, общият размер на възнаграждението с включени 

дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1969,78 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 232,54 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 107,46 лв.; 



На Г. Ю. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 182,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,090277778 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 13 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1469,90 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 132,70 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 49,30 лв.; 

На Е. В. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1640 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,277777778 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 40 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1806,37 лв. Допустимо 

възстановяване е в размер на е в размер на 501,77 лв. УО не верифицира разходи в 

размер на 1138,23 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 132,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,041666667 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 6 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 76,85 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 55,15 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 2460 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,416666667 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 60 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 2398,74 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 999,48 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 1460,52 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 928 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,402777778 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта с:. 58 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1459,99 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 588,05 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 339,95 лв.; 

На М. Г. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 629,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,3125 като 

общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по проекта са 

45 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1631,53 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 509,85 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 120,14 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 576 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коеф. 0,333333333 като общо отработените 

часове за месеца са 144 проекта са 48 часа.  Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 335,51 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 240,49 лв.; 



На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1029 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,340277778 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 49 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1175,39 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 399,96 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 629,04 лв.; 

На К. И. И. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 223,99 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,111111111 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 16 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 763,61 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 84,85 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 139,14 лв.; 

На П. Р. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 770 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,381944444 

като общо отработените часове за месеца са 144 часа, а отработените часове по 

проекта са 55 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1999,77 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 763,80 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 6,20 лв.; 

Ръководството за изпълнение на административни договори за предоставяне на БФП, 

съфинансирани от ЕФРР по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично 

развитие“ на ОП НОИР 2014-2020 г. от 21.12.2018 г. и гореизложените съображения 

са приложими за неверификацираните разходи по ведомост 10/31.01.2019 г., ведомост 

11/28.02.2019 г. и ведомост 12/31.03.2019г.: 

По Ведомост 10 от 31.01.2019 г. на А. Й. П. е поискана за възстановяване по проекта 

сумата в размер на 963,48 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент 

за работа по проекта 0,409090909 като общо отработените часове за месеца са 176 

часа, а отработените часове по проекта са 72 часа. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 908,35 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 55,13 лв.; 

На В. Н. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 634,58 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,380681818 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 67 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1552,13 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 590,87 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 43,71 лв.; 

На Г. Ю. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 112,42 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,056818182 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 10 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1502,09 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 85,35 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 27,07 лв.; 

На Е. В. Г. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 741,14 лв. От 



приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,380681818 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 67 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1806,34 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 687,64 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 53,50 лв.; 

На К. Б. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 226,00 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,113636364 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 20 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1844,48 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 209,60 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 16,40 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1398, 40 лв. 

Отработените часове за месеца са 176 часа, а по проекта са 76 часа. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 987,07 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 411,33 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 802,19 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,454545455 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1459,99 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 663,63 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 138,56 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 510,51 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,306818182 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 54 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 952,86 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 292,35 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 218,16 лв.; 

На К. Ц. К. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 598,39 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,426136364 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 75 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1175,39 лв. Допустимото 

възнаграждение за възстановяване за работа по проекта е в размер на 500,88 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 97,51 лв.; 

На П. Р. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 784 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,318181818 

като общо отработените часове за месеца са 176 часа, а отработените часове по 

проекта са 56 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими 

осигурителни вноски за сметка на работодателя е 1999,77 лв. Допустимото 

възнаграждение за възс1ановяване за работа по проекта е в размер на 636,29 лв. УО не 

верифицира разходи в размер на 147,71 лв.; 

По Ведомост 11 от 28.02.2019 г. на Г. М. К. М. е поискана за възстановяваме по 

проекта сумата в размер на 238,37 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 



коефициент за работа по проекта 0,10625 като общо отработените часове за месеца са 

160, а часовете по проекта са 17. Сумата за възстановяване за работа по проекта е в 

размер на 217,13 лв. УО не верифицира разходи в размер на 21,24 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1088 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,4 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

64 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2452,41 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 980,96 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 107,04 лв.; 

На П. Р. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 627,90 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,2875 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

46 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2092,18 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 601,50 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 26,40 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 699 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,5 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1128,31 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 564,16 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 134,84 лв.; 

По Ведомост 12 от 31.03.2019 г. на Г. М. К. М. е поискана за възстановяване по 

проекта сумата в размер на 241,25 лв. От приложен платежен фиш УО е изчислил 

коефициент за работа по проекта 0,1125 като общо отработените часове за месеца са 

160 часа, а отработените часове по проекта са 18 часа, общият размер на 

възнаграждението с включени дължими осигурителни вноски за сметка на 

работодателя е 2097,13 лв. Допустимото възнаграждение за възстановяване за работа 

по проекта е в размер на 235,93 лв. УО не верифицира разходи в размер на 5,32 лв.; 

На Г. Ю. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 231,72 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,13125 

като общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по 

проекта са 21 часа, размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1624,62 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 213,23 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 18,49 лв.; 

На К. С. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 1305,68 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,475 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

76 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2452,41 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 1164,89 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 140,79 лв.; 

На Л. А. А. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 841,83 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,475 като 



общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

76 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1764,83 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 838,29 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 3,54 лв.; 

На П. Р. С. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 677,83 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,3 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

48 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 2064,28 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 619,28 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 58,55 лв.; 

На С. Т. Б. е поискана за възстановяване по проекта сумата в размер на 699 лв. От 

приложен платежен фиш УО е изчислил коефициент за работа по проекта 0,5 като 

общо отработените часове за месеца са 160 часа, а отработените часове по проекта са 

80 часа, общият размер на възнаграждението с включени дължими осигурителни 

вноски за сметка на работодателя е 1128,31 лв. Допустимото възнаграждение за 

възстановяване за работа по проекта е в размер на 564,16 лв. УО не верифицира 

разходи в размер на 134,84 лв.; 

4. По бюджетен ред VIII.25.2 „Разходи за командировки“ - на основание чл.57, ал.1, 

т.2 от ЗУСЕСИФ УО не верифицира разход в размер на 458,46 лв. по Заповед за 

командировка № РД-23-1346/15.11.18 г. в чужбина на К. С. - ръководител на проекта, 

тъй като отчетния разход е извършен за дейност, която не отговаря на дейността 

„Организация и управление на проекта“. 

С Решение № 80811-802/01.11.2019 г. на Ръководителя на Управляващия орган на ОП 

„Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., е одобрен общ размер на 

верифицираните средства в размер на 289 687,64 лв. и определен неверифицирани 

разходи в размер на 58 151, 16 лева, за бенефициента Софийски университет „С. К. 

О.“ по договор за БФП № BG05M2OP001-1.001-0001. Предмет на спор в настоящето 

производство е решението в частта му за определяне на неверифицирани разходи. 

По делото е назначена и приета без възражение от страните Съдебно-счетоводна 

експертиза (ССчЕ). На вещото лице са зададени следните въпроси: 

1. Какви суми е платил Софийски университет за възнаграждения на лицата от екипа 

за изпълнение на проекта, наети по чл. 119 от КТ за периода от 01.10.2018г. до 

20.12.2018г. и от 21.12.2018г. до 30.04.2019г., посочен в т. 1 от оспореното решение на 

стр. от 1 до 7; 

Експертизата е извършила изчислителна процедура във връзка с възнаграждения на 

лицата от екипа за изпълнение на проекта, наети по чл. 119 от КТ, посочени в т. 1 от 

оспореното Решение на стр. 1 до 7 - по бюджетен ред IV.10.1 по периоди, като 

данните от изчисленията са обобщени Таблица № 1.  

2. По въпроса : Какви суми е платил Софийски университет за възнаграждения на 

лицата от екипа за организираш и управление на проекта, наети по чл. 119 от КТ за 

периода от 01.03.2018г. до 20.12.2018г. и от 21.12.2018г. до 31.03.2019г., посочени в т. 

3 на оспореното решение на стр. 8 до стр. 37. 

Експертизата е извършила изчислителна процедура във връзка с възнаграждения на 

лицата от екипа за управление на проекта, наети по чл. 119 от КТ, посочени в т. 3 от 

оспореното Решение на стр. 8 до 37 - по бюджетен ред VIII.25.1 по периоди, като 



данните от изчисленията са обобщени Таблица № 2. 

При така установената фактическа обстановка, съдът намира от правна страна 

следното: 

По допустимостта на жалбата: 

Настоящата инстанция намира за необходимо да посочи, че със Закона за изменение и 

допълнение (ЗИД) на Закона за управление на средствата от Европейските структурни 

и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ), обн. ДВ, бр. 51 от 2022 г., в сила от 1.07.2022 

г., заглавието на нормативния акт е изменено на Закон за управление на средствата от 

Европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ). В § 70 от Преходните 

и заключителните разпоредби на ЗИД на ЗУСЕСИФ е посочено, че до приключването 

на програмите за програмен период 2014 – 2020 г., съфинансирани от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ), разпоредбите на ЗУСЕСИФ, отменени 

или изменени с този закон, запазват своето действие по отношение на управлението 

на средствата от ЕСИФ, както и по отношение на изпълнението и контрола на тези 

програми. В срок до 6 месеца от влизането в сила на този закон Министерският съвет 

и министърът на финансите следва да приемат или приведат в съответствие с него 

нормативните актове по прилагането на ЗУСЕСИФ, като приетите от Министерския 

съвет и министъра на финансите нормативни актове до влизането в сила на този закон 

запазват своето действие по отношение на програмния период 2014 – 2020 г. и същите 

ще се прилагат до приемането на актовете за програмен период 2021 – 2027 г., 

доколкото не противоречат на този закон (арг. § 71 ЗИД на ЗУСЕСИФ, ДВ, бр. 51 от 

2022 г.). С оглед изложеното и доколкото предмет на настоящото производство е 

административен акт, издаден по повод управлението на средствата от ЕСИФ, по 

програма от програмен период 2014-2020 г. се прилагат действащите до изменението 

с ДВ, бр. 51 от 2022 г. разпоредби на закона и относимите към него подзаконови 

нормативни актове. 

Жалбата е подадена от лице с правен интерес от оспорването, срещу акт, който 

подлежи на обжалване пред съд. С оспорения акт пряко са засегнати правата и 

законните интереси на жалбоподателя. Административният акт е връчен на 

жалбоподателя на 04.11.2019 г., а жалбата е депозирана на 18.11.2019 г., чрез 

административния орган в преклузивния 14-дневен срок, поради което същата е 

допустима. 

Разгледана по същество жалбата е неоснователна. 

Съгласно чл. 9 ал. 5 от ЗУСЕСИФ ръководителят на  управляващия орган е 

ръководителят на администрацията или организацията, в чиято структура се намира 

управляващия орган или оправомощено от него лице.  Съгласно чл.4 ал.1  от 

Устройствения правилник на Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и 

образование за инттелигентен растеж“ обнародван като приложение към  ПМС № 

237/23.10.2017г- Агенцията изпълнява функциите на управляващ орган на ОП“НОИР“ 

и всички произтичащи от това задължения и отговорности съгласно националното 

законодателство и правото на ЕС, а съгласно чл.6 т.1 от Устройствения правилник, 

Изъплнителният директор на агенцията е ръководител на управляващия орган на 

ОП“НОИР“. УП е приложен по делото на л.56-62/ 

Оспореното Решение е  издадено именно от  Ръководителя на УО на ОП „НОИР“ К. 

Г. – изпълнителен директор на агенцията. Съгласно Заповед №РД12-251/30.10.2017г. 

/л.55/ на Министъра на образованието и науката,  следователно е издадено от 

компетентен орган, в рамките на неговите правомощия.  



По отношение на приложението на материалния закон: 

По бюджетен ред IV.10.1 „Възнаграждения (брутни суми, вкл. и дължимите от 

работодателя осигурителни вноски)“ УО не верифицира разходи в размер на 4 174, 44 

лв. По бюджетен ред VI.15.1 не верифицира сумата в размер на 60,63 лв.  По 

бюджетен ред VIII.25.1 „Разходи за възнаграждения за лица, пряко ангажирани с 

дейности по управлението и/или изпълнението на проекта, включително 

задължителни здравни и осигурителни вноски за сметка на осигурителя“ - не се 

верифицира сумата от 53 457,63 лв. По бюджетен ред VIII.25.2 не верифицира разход 

в размер на 458,46 лв.  

Административният орган е отказал верификация, като се е позовал на въведените 

специфични правила за допустимост на разходите, посочени в утвърденото от него 

като част от документацията по проекта Ръководството за изпълнение на 

административни договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, 

съфинансирана от ЕФРР по приоритетна ос 1 "Научни изследвания и технологично 

развитие" на ОПНОИР (Ръководството) , версия от 21.12.2018 г. В Ръководството, 

което е част от документацията по проекта и с което бенефициерът е декларирал, че е 

запознат, е посочено, че всяка промяна в него и в приложенията към него ще бъде 

публикувана на сайта на УО и бенефициерът е длъжен да изпълнява проекта в 

съответствие с актуалната версия на ръководството и приложенията към него. 

Отчетените разходи по проекта са от април 2018 до март 2019 г. Правилни са 

доводите на жалбоподателя, че в този период са действали два варианта на 

Ръководството. Като ръководство от 01.03.2018 г. и Ръководство от 21.12.2018 г., но 

противно на неговите твърдения в ръководството от 01.03.2018 г. в раздел „Наемане 

на екип за организация и управление на проекта“ се предвиждат правила  за 

назначаването на членовете на екипа за организация и управление на проекта, като е 

заложено пропорционално отчитане на възнаграждението в случаите на допълнително 

споразумение към основен трудов договор, с което се възлагат функции по 

управление на проекта в рамките на установеното работно време, а възнаграждението 

е за реално отработените часове по проекта. Т.е предвидени са няколко хипотези на 

назначаване на членовете на екипа – чрез сключване на основен трудов договор, чрез 

допълнително споразумение към основен трудов договор, чрез договор за 

допълнителен труд при същия работодател, с който се възлагат функции по проекта 

извън установеното работно време и чрез договор за допълнителен труд при друг 

работодател, с който се възлагат функции по проекта извън установеното работно 

време, като в случай че функцията по управлението на проекта е в рамките на 

работното време по основен трудов договор, възнаграждението се изчислява 

пропорционално и за реално отработените часове по проекта.  В., пропорционално 

определяне на възнаграждението е предвидено в Ръководството от 01.03.2018г. и за 

наетите експерти в раздел „Наемане на човешки ресурси за изпълнението на проекта“.  

Безспорно, в Ръководството от 21.12.2020г. освен посочените по-горе насоки са 

разписани детайлни стъпки при пропорционалното отчитане на възнаграждението по 

основния трудов договор, но независимо от липсата на подобни детайли в 

Ръководството от 01.03.2018г., то в същото ясно е разписан правилният подход при 

изчисляване на възнагражденията, който трябва да се следва. 

В този смисъл съдът споделя доводите на ответника, че и при двете версии на 

Ръководството , подходът е един и същ и достатъчно ясен, при което ирелевантно се 

явява обстоятелството кой от тях е приложен към конкретните периоди.  



Правилно органът се е позовал на специфичните правила за разходите и е посочил, че 

възнагражденията на екипа за организация и управление на проекта се определят чрез 

пропорционално отчитане на възнаграждението по основния трудов договор, както 

следва: отчитат се реално отработените часове за управление на проекта; изчислява се 

коефициент за работа по проекта като отработените часове по проекта се разпределят 

на общо отработени часове за съответния месец, изчисленият коефициент за работа по 

проекта се умножава по размера на основната заплата и допълнителните 

възнаграждения с постоянен характер за съответния месец и получената сума се 

изплаща от бюджета на проекта.  

В т. 8 от ръководството са описани документите за отчитане на извършените разходи. 

Относно разходите за възнаграждения на персонал, назначен за управление на проекта 

или изпълнение на дейности по проекта, са посочени следните документи за 

финансово отчитане: трудови договори или заповеди по Закона за държавния 

служител; справка за подадените уведомления по чл. 62, ал. 5 от КТ; длъжностна 

характеристика; попълнен отчетен доклад; разчетно-платежни ведомости за изплатени 

суми за възнаграждения, включващи и начислените осигурителни и 

здравноосигурителни вноски за сметка на осигурителя (подписани и подпечатани от 

ръководителя и счетоводителя на проекта); фиш за заплата с ясно обособено 

разграничение на възнаграждението по конкретния проект за служителите, за които е 

предвидено да работят в рамките на установеното работно време и др. 

Видно от чл. 5 на сключения административен договор за предоставяне на БФП, 

бенефициентът се е задължил да спазва Ръководството за изпълнение на 

административните договори приоритетна ос 1 на ОП НОИР. 

УО със своя заповед от 07.03.2018 г. е утвърдил Ръководство за изпълнение на 

административни договори за предоставяне на БФП, което на основание чл. 5.1, трето 

тире от сключения между него и СУ „СВ. К. О.“ договор, е задължително за 

съобразяване от бенефициера, а в Общите условия към АДПБФП е предвидил 

параметрите на исканията за плащане и приложенията към тях, които следва да се 

съобразяват в производството по верификация. Утвърдено е и Ръководството от 

21.12.2018г., създадено с цел да улесни бенефициентите при планирането, 

изпълнението и отчитането на дейности и разходи по проекти, която актуална версия 

е задължителна за бенефициентите. 

Настоящият състав не намира допуснато от УО нарушение на чл. 14, ал. 1 Закона за 

защита от дискриминация. Адресат на тази разпоредба е работодателят, какъвто не е 

УО спрямо лицата, посочени в решението, поради което и доколкото настоящото 

съдебно производство има за предмет да провери законосъобразността на 

индивидуален административен акт, представляващ отказ от верификация на разходи 

по проект, финансиран със средства на ЕСИФ, същата е неотносима. 

Съдът кредитира заключението на вещото лице, като компетентно изготвено въз 

основа на приетите от съда писмени доказателства. Същото не е оспорено от страните 

и е приобщено към делото, но дава отговор на въпроси, които по същество нямат 

пряко отношение по спора.  Съдът счита, че по отношение на сумите, които е платил 

С. университет за възнаграждения на лицата от епика за организиране и управление 

на проекта наети по чл. 119 от КТ за периода от 01.03.2018г. до 31.02.2019г., посочени 

в т. 3 от Решението и за периода от 01.10.2018г. до 30.04.2019г., посочени в т.1 от 

Решението не е формиран спор. Спорът се изразява в това допустими ми спорните 

разходи и  подлежат на възстановяване от Управляващия орган, 



По отношение на т. 2 от Решението по бюджетен ред VI. 15.1 „Разходи за 

публикуване на научни статии“  на Университет "Проф. д-р А. З." - [населено място] 

към разход за такса  правоучастие по фактура №43/15.05.19 г. в размер на 647,37 лв. , 

УО не верифицира сумата от  60,63 лв. с мотиви за недопустимост на разходите за 

комисиони и загуби от курсови разлики при обмяна на чужда валута и разноски за 

финансови трансакции. Посочени са и правните основания, послужили за този извод. 

В тази връзка не са наведени аргументи от страна на жалбоподателя за 

незаконосъобразност на акта по отношение на този размер неверифицирани разходи, 

но поради оспорване на всички неверифицирани разходи, съдът намира, че следва да 

се произнесе.  

Съгласно чл. 57 ал.1 т. 2 и т.4 от ЗУСЕФСУ / в приложимата редакция на закона/ 

допустими са разходите, които попадат във включени в документите по чл. 26, ал. 1 и 

в одобрения проект категории разходи, както и в случай, че разходите са извършени 

законосъобразно съгласно приложимото право на Европейския съюз и българското 

законодателство. Разпоредбата на чл. 26 ал.1 т.2 регламентира, че не са допустими за 

съфинансиране от ЕСИФ комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на 

чужда валута, с изключение на случаите на предоставянето на финансова подкрепа 

чрез финансови инструменти. Този вид недопустими разходи е заложен и в условията  

за кандидатстване по процедурата. От друга страна в Ръководството за изпълнение на 

административните договори за предоставяне на БФП по ОП “Наука и образование за 

интелигентен растеж“ 2014-2020г. и по-точно в цитираната в решението т. 8.2 от 

Раздел V изрично е посочено, че недопустими са разходите , представляващи 

разноски за трансакции. Следователно претендирането на такъв разход не намира 

основание нито в документите, съпътстващи проекта , нито в нормативната база. От 

изложеното следва извод за правилност на решението в тази част по отношение на 

неверифицираната сума.    

По отношение на т. 4 то Решението по бюджетен ред VIII.25.2 „Разходи за 

командировки“ - на основание чл.57, ал.1, т.2 от ЗУСЕСИФ УО не верифицира разход 

в размер на 458,46 лв, тъй като отчетеният разход е извършен за дейност, която не 

отговоря на дейността „Организация и управление на проекта“. Неоснователно е 

възражението за липса на мотиви по отношение на този неверифициран разход. 

Въпреки лаконичността им, мотиви съществуват и те са точни и ясни, което е видно и 

от проведената в тази посока защитна теза на жалбоподателя. Участието на проф. С. в 

проведения форум „Европейски облак за отворена наука“ / EOSC/ няма пряко 

отношение към дейности по организирането и управлението на процесния проект. 

Дори да се споделят изложените доводи на жалбоподателя, не може да се проследи 

пряка връзка между организирането и управлението на проекта и участието в семинар 

за учредяването на работни групи на EOSC. Към сключения договор за БФП е 

приложена и документация /л. 367-405 /, касаеща Бюджет - разходи, с тяхното 

конкретно описание и дейността „Организация и управление на проекта“. 

Действително са предвидени разходи за командировки и такива за организиране на 

семинари и конференции, при условие, че са пряко свързани с проекта. В самия 

проект е предвидена дейност под т.1.2 б.“Б“ подт. 9, свързана с изграждане на 

стратегически партньорства, съвместни научноизследователски програми с водещи 

европейски научноизследователски центрове и участие в международни и 

транснационални изследователски мрежи, програми и партньорства за гарантиране на 

високо ниво на международна видимост и научна свързаност, но в описанието на 



дейност „Организация и управление на проекта“ конкретно е посочено в какво се 

изразява тя. От съдържанието на тази дейност е видно, че участието на проф. С. във 

форум „Европейски облак за отворена наука“ не може да се причисли към 

организирането и ръководенето на проекта, нито към методите и средствата за 

изпълнението й. От изложеното следва, че и този разход е недопустим, поради което 

правилно е неверифициран от органа. 

Представените от жалбоподателя Правилник за вътрешния трудов ред и Решения от 

заседание на Академичния съвет, проведено на 23.06.2010г. нямат отношение към 

производството по верификация. 

С оглед изхода на спора и предвид разпоредбата на чл. 143, ал.4 от АПК в полза на 

ответника следва да се присъди юрисконсултско възнаграждение в размер на 200 

/двеста/ лв., определен на основание чл.78, ал. 8 ГПК вр. чл. 144 АПК, вр.чл.37 от 

Закона за правната помощ и чл. 24 от Наредбата за заплащането на правната помощ.  

Водим от горното и на основание чл. 172, ал. 2 АПК, Административен съд - София– 

град, III отделение,62- ри състав 

 

РЕШИ: 

 

 

 ОТХВЪРЛЯ жалбата на Софийски университет „С. К. О.“ с ЕИК[ЕИК], 

представлявано от Ректора проф.д.н. А. Г., със седалище и адрес на управление – 

[населено място], бул. „Ц. Освободител № 15 чрез процесуалния си представител – 

адв. О., срещу Решение № 80811-802/01.11.2019 г. на Ръководителя на Управляващия 

орган на ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., с което е 

отказано да бъдат верифицирани средства разходи в размер на 58 151, 16 лева, за 

бенефициента Софийски университет „С. К. О.“ по договор за БФП № 

BG05M2OP001-1.001-0004- С01. 

ОСЪЖДА Софийски университет „Св.К. О.“ с ЕИК[ЕИК] да заплати на 

Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“  сумата  от 200 (двеста) лева  разноски по делото. 

Решението може да се обжалва с касационна жалба пред Върховен административен 

съд на Република България в 14-дневен срок от съобщаването му на страните. 

 

                                                                                            

 

                                                                       СЪДИЯ: 

  
 
 


