
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 4000 

 
 
 

 
 

гр. София,  13.06.2013 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  V КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 13.07.2012 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Пламен Горелски  

ЧЛЕНОВЕ:  Мадлен Петрова 
Миглена Недева 

 

 

 
  

  

при участието на секретаря Цветанка Митакева и при участието на 
прокурора Костов, като разгледа дело номер 3167 по описа за 2012 година 

докладвано от съдия Миглена Недева, и за да се произнесе взе предвид 

следното: 
    

 

Производството е по реда на чл. 208 и сл. от Административно – процесуалния кодекс 

/АПК/, вр. чл. 63 от Закона за административните нарушения и наказания /ЗАНН/. 

 Образувано е по касационна жалба на Директора на Дирекция „Инспекция по труда” 

Софийска област към Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” против 

Решение № 181 от 06.10.2011 г. на Софийски районен съд, 11 състав, постановено по 

НАХД № 11534 / 2011 г., с което е отменено Наказателно постановление № 

23-2302332 от 20.12.2010 г. на Директора на на Дирекция „Инспекция по труда” 

Софийска област към Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”. 

С последното на „Вени 25” Д., [населено място], в качеството му на работодател по § 

1, т.1 от ДР на Кодекса на труда / КТ/ е наложена имуществена санкция в размер на 

1500 лева, на основание чл. 414, ал.1 от КТ  за нарушение по чл.224, ал.1 от КТ. 

Касаторът въвежда доводи за нарушение на материалния закон при постановяване на 

атакуваното решение. Искането до съда е за отмяна на съдебния акт и потвърждаване 

на наказателното постановление. 

Ответникът оспорва касационната жалба и моли да се отхвърли като неоснователна. 

Прокурорът от Софийска градска прокуратура изразява становище за 

неоснователност на касационната жалба. 



 

Административен съд София – град, в настоящия му състав, като прецени събраните 

по делото доказателства, доводите и възраженията на страните, намира за установено 

от фактическа и правна страна следното: 

Касационната жалба е ПРОЦЕСУАЛНО ДОПУСТИМА, като подадена в срока по чл. 

211 от АПК във връзка с чл. 63, ал. 1 ЗАНН и от надлежна страна. 

Разгледана по същество е НЕОСНОВАТЕЛНА, по следните съображения: 

Установената от СРС фактическа обстановка съответства на събраните по делото 

писмени и гласни доказателства и се възприема изцяло на основание чл. 220 от АПК.  

За да отмени наказателното постановление, съдът е приел, че в акта за установяване 

на административното нарушение, както и в наказателното постановление е 

извършена неправилна правна квалификация на деянието. 

Така постановеното решение е правилно. 

Настоящият касационен състав споделя фактическите констатации и правните изводи 

на СРС.  

Действително посочената за нарушена правна норма на чл.224, ал.1 от КТ не съдържа 

задължение на работодателя, което би могло да бъде нарушено, а субективно право на 

работника или служителя  за получаване на обезщетение за неползван годишен 

отпуск при прекратяване на трудовото правоотношение, което не се губи, стига да не 

е погасено по давност, тъй като може да бъде претендирано и по съдебен ред. 

Правилно в решението е отчетено, че ако е налице някакво задължение на 

работодателя, то то е формулирано в чл.224, ал.2 от КТ относно срока, в който 

последният трябва да определи обезщетението, като той би могъл да бъде 

санкциониран за неспазване на този срок по реда на чл.414, ал.1 от КТ.  

Нарушението обаче е съществено, доколкото засяга правото на защита на засегнатото 

лице и не подлежи на изправяне в хода на  съдебния процес. Ролята на съда е 

единствено да провери законосъобразността на проведеното административно – 

наказателно производство, но не и да преквалифицира деянието. 

По изложените съображения касационната инстанция намира, че крайният извод на 

СРС за отмяна на атакуваното наказателно постановление е правилен, поради което 

обжалваното решение следва да се остави в сила. 

 

Водим от горното и на основание чл. 221, ал. 2 от АПК, във вр. с чл. 63, ал. 1 от 

ЗАНН, АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД С. – град, ПЕТИ КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ 

 

Р Е Ш И: 

  

ОСТАВЯ В СИЛА Решение № 181 от 06.10.2011 г. на Софийски районен съд, 11 

състав, постановено по НАХД № 11534 / 2011 г., с което е отменено Наказателно 

постановление № 23-2302332 от 20.12.2010 г. на Директора на на Дирекция 

„Инспекция по труда” Софийска област към Изпълнителна агенция „Главна 

инспекция по труда”. 

Решението е окончателно и не подлежи на обжалване и протест. 

  

ПРЕДСЕДАТЕЛ:       ЧЛЕНОВЕ: 

          1. 

          2. 



  
 
 


