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гр. София,  19.04.2013 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  XІV КАСАЦИОНЕН 
СЪСТАВ, в публично заседание на 19.04.2013 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Камелия Стоянова  

ЧЛЕНОВЕ:  Весела Цанкова 

Луиза Христова 

 

 
 
  

  

при участието на секретаря Силвиана Шишкова и при участието на 
прокурора Ютеров, като разгледа дело номер 11152 по описа за 2012 година 

докладвано от  , и за да се произнесе взе предвид следното: 
 На именното повикване в 09.50 ч. се явиха:  

 

КАСАТОРЪТ –  [фирма] - редовно призован, представлява се от адв. Ф. с 

пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ – Дирекция „Инспекция по труда” - редовно призован, представлява 

се от юрк. З. с днес представено пълномощно. 

За СГП се явява прокурор Ютеров. 

СТРАНИТЕ (поотделно) – Да се даде ход на делото. 

ПРОКУРОРЪТ – Да се даде ход на делото. 

С оглед редовното призоваване на страните съдът намира, че не са налице 

процесуални пречки за даване ход на делото и 

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО, ДОКЛАДВА касационната жалба. 

Адв. Ф. – Поддържам жалбата. Нямам доказателствени искания. Няма да соча нови 

доказателства. 

Юрк. З. - Оспорвам жалбата. Няма да соча нови доказателства. Нямам 

доказателствени искания. 

ПРОКУРОРЪТ – Нямам искания по доказателствата. 

С оглед изявлението на страните за липса на други доказателствени искания, съдът 

счете делото за изяснено от фактическа страна и  

ОПРЕДЕЛИ:  

ДАВА ХОД ПО СЪЩЕСТВО 

Адв. Ф. – Моля да отмените решението на СРС с което е потвърдено НП № 22 от 

02.06.2011 година. Считам, че решението е постановено при нарушение на 



материалния закон, тъй като не е приложена разпоредбата на чл. 415 Д от КТ. Считам, 

че са били налице предпоставките за прилагането, тъй като след дадени предписания 

дружеството е отстранило нарушението, освен това за служителя не са настъпили 

неблагоприятни последици, а освен това нарушението, за което е съставено НП не е 

изброено като изключение от маловажните нарушения, които са изброените в чл. 415 

В от КТ. Освен това считам, че така наложената имуществена санкция е явно 

несправедлива, тъй като размера й надвишава неколкократно размера на трудовото 

възнаграждение, което не е било изплатено на служителя и изплащането на санкцията 

би затруднило изплащане на други трудови възнаграждения на служителите в 

дружеството.  

Юрк. З. – Моля да не уважавате касационната жалба. Считам същата за 

неоснователна. Незаплащането на удвоения размер на трудово възнаграждение за 

работа на официален празник е съществено нарушение, засягащо правата на 

по-слабата страна в трудовото правоотношение, поради което намирам, че не е 

приложим чл. 415 В от КТ. Моля да постановите решение, с което да оставите в сила 

решението на първоинстанционния съд като правилно и законосъобразно. 

ПРОКУРОРЪТ – Жалбата е основателна и доказана и моля същата да бъде уважена 

ведно с всички законни последици. 

СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК. 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 09.53 ч. 

     

ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

 

СЕКРЕТАР:  

 

 

 

                    
  
 
 


