
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№ 1385 

 
 
 

 
 

гр. София,  18.02.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  VІІ КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в закрито заседание на 18.02.2022 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Ралица Романова  

ЧЛЕНОВЕ:  Калина Пецова 

Георги Терзиев 

 

 
 
  

  
 като разгледа дело номер 665 по описа за 2022 година докладвано от съдия 
Калина Пецова, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е образувано по касационна жалба на  [фирма], [населено 

място] срещу решение от 13.12.2021г., постановено по н.а.х.д. № 9927/2019г. по 

описа на Софийския районен съд, Наказателно отделение, 16-ти състав, с което е 

ИЗМЕНЕНО  Наказателно постановление № 23-002780 ОТ 19.11.2018г. на 

Директор дирекция „Инспекция по труда“ Софийска област 

Делото е постъпило в Административен съд София - град на 25.01.2022г., като с 

протокол за избор на съдия-докладчик от същата дата, е разпределено на VІІ-ми 

касационен състав с докладчик съдия К. П.. 

Определеният съдия докладчик К. П. е взела участие при решаването на делото при 

първото му разглеждане от VІІ-ми касационен състав на Административен съд 

София-град, който се е произнесъл с решение №3876 от 07.06.2019г. по кнахд 

№21237/2018г. по описа на съда за 2020г. на АССГ. 

Осъществилите се обстоятелства представляват основание за отвод по чл. 22, ал. 1, т. 

5 ГПК, като в съответствие с посочената норма, касационният състав следва да се 

отстрани по делото. 

Делото следва да бъде докладвано на председателя на Административен съд София - 

град за определяне на нов съдебен състав. 

Воден от горното и на основание чл. 22, ал. 2 от ГПК във връзка с чл. 22, ал. 1, т. 5 и 

т.6 от ГПК и чл. 144 от АПК, VІІ
-ми

 касационен състав 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ОТВЕЖДА настоящия касационен състав от разглеждането на делото. 

ДЕЛОТО ДА СЕ ДОКЛАДВА на председателя на Административен съд София – град 

за определяне на нов съдебен състав за разглеждането му. 



Определението не подлежи на обжалване. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:      ЧЛЕНОВЕ: 

 

 

  
 
 


