
 Протокол
№ 

гр. София,    09.07.2025 г.

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  Първо отделение 65 състав,  в 
публично заседание на 09.07.2025 г. в следния състав:

СЪДИЯ: Ванина Колева

 
 
при участието на секретаря Ирена Йорданова, като разгледа дело номер 5472 
по  описа  за  2025  година  докладвано  от  съдията,  и  за  да  се  произнесе  взе 
предвид следното:

 След спазване на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК, във връзка с чл. 144 от АПК, на 
именното повикване в 10,50 часа се явиха:

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ, Д. Б. Н., редовно призован, явява се лично. 

ОТВЕТНИКЪТ, ПРЕДСЕДАТЕЛ НА БЪЛГАРСКИЯ ИНСТИТУТ ПО МЕТРОЛОГИЯ, редовно 
призован, представлява се от адв. К., редовно упълномощен, с пълномощно по делото.

СГП – редовно призован, не се представлява от прокурор.

СТРАНИТЕ /поотделно/ : Да се даде ход на делото.

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото, поради което

ОПРЕДЕЛИ:
ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО.

ДОКЛАДВА жалбата  на  Д.  Б.  Н.  с  ЕГН [ЕГН]  от  [населено място],  против Заповед  № 3  от 
02.05.2025г. на и.д. председател на Българския институт по метрология,    с която, на основание 
чл. 107, ал.2 от ЗДСл, е прекратено служебното й правоотношение.

ДОКЛАДВА доказателствата приложени към жалбата.

ДОКЛАДВА административната преписка и доказателствата към нея. 
ДОКЛАДВА молба от 12.06.2025 г., от ответника, с представени писмени доказателства по опис.



ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА /лично/ - Поддържам жалбата срещу процесната заповед. Да се приеме 
административната преписка. Моля да се приемат писмените документи по опис.
Представям и моля да приемете препоръка на директор на главна дирекция на измерване на уреди 
към БИМ, препоръка на и.д. председател на БИМ, изведени с номер и следва да са в личното ми 
досие, но не са там. Те са от 2022 г и от 2024 г. 
Представям писмо за определяне на служители през последните години, които да вземат участие 
в обучения, като самата аз не съм включена в задължителните външни обучения за поддържане на 
професионална квалификация и професионална компетентност на всички служители.
Целя да докажа,  че  констатациите във формуляра за  корекция на оценката са  неверни.  Имам 
искания предвид непълнотата на представените от ответника документи.  Моля да се задължи 
ответникът да представи копия от представените от мен болнични, доклади за проведени с мен 
вътрешни обучения от инж. О. Р., определена да провежда обученията ми през 2021 г. Същите са 
в трудовото ми досие, но ги няма по делото и доклад за провеждане на конкурс с определен 
човек, който да изпълнява задълженията ми, т.к. съм в болничен. 
Видно от документите, които поисках да се предоставят, налице е тенденциозно отношение към 
мен, с цел прекратяване на служебното ми правоотношение. 
След представяне на доказателствата съдът ще се убеди, че твърденията на ответника са неверни. 
С мен не са проведени обучения.
Представям писмените документи с препис за ответника.

АДВ К.: Оспорвам жалбата срещу процесната заповед Жалбата е неоснователна. Да се приеме 
административната преписка.    
Искането  за  представяне  и  приемане  на  съда  на  изброените  доказателства  са  представени  в 
административната преписка, която е пълна и обемна, цялото лично досие на жалбоподателката в 
БИМ е приложено с писмо от 23.05.2025 г, 
Искането за приемане на доказателства изброени днес са неотносимо към спорния въпрос, те 
касаят  препоръки  от  минал  период,  отразени  в  минали  годишни  оценки.  На  държавните 
служители  всяка  година  се  прави  годишна  оценка.  Даже  и  да  се  приемат  не  следва  да  се 
кредитират, но са неотносими към спора за годишна оценка е от 2024 година.

СЪДЪТ, по доказателствата, 
ОПРЕДЕЛИ:

ПРИЕМА като доказателство по делото административната преписка.

ПРИЕМА като доказателство по делото представените с жалбата писмени доказателства. 

ПРИЕМА  като  доказателство  по  делото  представените  днес  от  жалбоподателя  писмени 
доказателства.

СЪДЪТ,  относно  представените  доказателства  днес  от  жалбоподателката  на  английски  език, 
счита, че следва да й се даде да ги представи в превод на български език, съгласно изиксването на 
чл. 185 ГПК, вр.с чл. 144 АПК, поради което 

ОПРЕДЕЛИ:



ДАВА  ВЪЗМОЖНОСТ  на  жалбоподателката,  в  срок  до  следващо  с.з,  да  представи 
доказателствата на английски език, в превод на български. 

ЗАДЪЛЖАВА ответника,  в  срок  до  следващо с.з,  да  попълни административната  преписка  с 
копия  от  болничните  листове,  представени  от  жалбоподателката,  докладите  за  проведени 
вътрешни обучения от ижн. О. Р..

ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА /лично/:  Моля да се изиска и заповед за провеждане на обучения на 
колеги от моя отдел, в които аз не съм била включена. 

АДВ. К.: Противопоставям се на това искане за задължаване на ответника да представи болнични 
листове от стара дата, които не са относими. 
Противопоставям се и за оценяването за период от 2020 г. Предмет на спора е поставена годишна 
оценка за 2024, каквато се поставя всяка година на всеки държавен служител, всичко преди тази 
дата е неотносимо. Преди това тя е оценявана с добри оценки, ползвала се е с със съпричастност 
от страна на ръководството на БИМ.
Да  се  представят  тези  болнични  листове  и  дали  е  участвала  в  обучения  е  неотносимо  към 
процесния период. 

ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА / лично/: Посочено е, че от 2021 г. на мен не са ми давали задължения,  
които  следва  да  ми  бъдат  възлагани,  изтъкнат  е  период  от  2021.  През  2022  г.  и  2023  г.  са  
провеждани обучения, задължителни за служители за БИМ, в които не съм била включвана. 

АДВ. К.: Не разглеждаме стари периоди, в които е оценявана добре. Дали е участвала или не, това 
е решение на ръководството. Разглеждаме периода, в който е поставена лоша оценка. Ответникът 
няма какво повече да представи. Цялото досие е изпратено.

ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА /лично/: Болничните за 2024 г., са за оценявания период. През 2023 г. са 
проведени обучения на колеги в отдела, в който работех. Тези служители са назначен много след 
мен, аз не съм била включена в тези обучения. 
През 2024 г. е обявен доклад, подписан от прекия ми ръководител, в който е изтъкнато, че реално 
поради продължителен болничен на компетентен служител и недостиг на капацитет са водени 
разговори с конкретен човек за назначаване. Моля да се представи този доклад, той е от прекия 
ми ръководител, подписан от главен директор, одобрен от председателя на БИМ, и се преобразува 
длъжност от главен специалист на главен експерт, на ненормирано работно време. След това е 
проведен конкурс, на който се явява само един служител. 
 
СЪДЪТ, по доказателствата 

ОПРЕДЕЛИ:

ЗАДЪЛЖАВА ответника да представи копие от болничните листове на жалбоподателката от 2024 
г. и 2025 г.

ЗАДЪЛЖАВА ответника да представи Доклади за проведени вътрешни обучения от инж. О. Р. в 
периода 2021 - 2024 г, включително.



ЗАДЪЛЖАВА ответника да представи Доклад от инж. Х. С.,  в който моли да се преобразува 
длъжност  на  непълно  работно  време  от  2024  г,  в  който  се  споменава  длъжността  на 
жалбоподателката.

СТРАНИТЕ/поотделно/: На този етап нямаме други доказателствени искания.

СЪДЪТ, за събиране на доказателства 
ОПРЕДЕЛИ:

ОТЛАГА И НАСРОЧВА ДЕЛОТО за 29.10.2025 г., от 10,00 ч., за когато страните уведомени.

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 11,14 ч.

            СЪДИЯ:

            СЕКРЕТАР: 
 


