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гр. София,  29.06.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 59 състав, 

в публично заседание на 29.06.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Зорница Дойчинова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Светла Гечева, като разгледа дело номер 

2943 по описа за 2023 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 След изпълнение на разпоредбите на чл.142, ал.1 ГПК вр. с чл.144 АПК. 

На поименно повикване в 10.01 часа се явиха:  

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ Медицински център „Репродуктивно здраве“ ООД – редовно 

призован, представлява се от адв. Д. и мл.адв. А. с пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ – редовно 

призован, представлява се от юрк. В. с пълномощно по делото. 

ЗАИНТЕРЕСОВАНАТА СТРАНА В. К. К. – редовно призован, не се явява и не се 

представлява. 

СГП - редовно призована, не изпраща представител. 

 

Страните /поотделно/ - Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото, поради 

което   

 ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

ДОКЛАДВА жалбата. Производството е образувано по подадена жалба от 

Медицински център „Репродуктивно здраве“ ООД срещу Постановление за обявяване 

съществуването на трудово правоотношение от 02.03.2023 г., издадено от началник 

отдел М. към ИА ГИТ, с което е обявено съществуването на трудово правоотношение 

между Медицински център „Репродуктивно здраве“ ООД и В. К. К. и е дадено 

предписание на жалбоподателя да предложи на В. К. К. сключването на трудов 

договор, считано от 01.01.2020 г. 

ДОКЛАДВА административната преписка и представените от жалбоподателя 

доказателства, които са приети по делото. 



На страните е указана доказателствената тежест, с определение от 27.04.2023 г. 

ДОКЛАДВА постъпили на 17.05.23 г. писмени доказателства от ТД на НАП. 

ДОКЛАДВА постъпила на 07.06.23 г. молба от ответника, към която са приложени 

писмени документи. 

С молбата е направено доказателствено искане да бъде задължен „САГБАЛ д-р 

Щерев“ ЕООД да представи трудовото досие на заинтересованата страна и графиците 

за работа за периода от м.януари 2020 г. до м.март 2023 г. Молбата е изпратена на 

жалбоподателя за запознаване и становище. 

ДОКЛАДВА постъпило на 20.06.23 г. становище на жалбоподателя, с което оспорва 

направеното доказателствено искане, алтернативно прави искане за издаване на 

съдебно удостоверение. 

Адв. Д. – Поддържаме жалбата. Доказателственото искане на ответника считаме за 

неотносмо. В случай, че уважите искането на ответника, моля да ни бъде издадено 

съдебно удостоверение. Не оспорваме наличието на трудов договор между 

заинтересованата страна и трето лице. Нямаме други доказателствени искания. 

Юрк. В. – Оспорвам жалбата. Поддържам становището. Не се потвърди, че лицето В. 

К. работи като акушер-гинеколог. Считам, че тези две дружества осъществяват една и 

съща дейност, на едно и също място. На лист 23 от делото е приложено искане, с 

което жалбоподателят е поискал от административния орган удължаване срока на 

предписанието. От него става ясно, че е отправено от Медицински комплекс 

„САГБАЛ д-р Щерев“ ЕООД и става въпрос за две дружества.  

Адв. А. – Медицинският център извършва дейност по извънболнична помощ. Лицето 

е сключило договор със специализираната АГ болница, която извършва дейност по 

болнична помощ. 

Представените от ответника писмени документи следва да бъдат приети като 

доказателства по делото. Следва да уважи направеното доказателствено искане от 

ответника за задължаване на трето лице да представи посочени документи, дали ще 

бъдат ценени представените документи е въпрос по същество на делото, но с цел 

изясняване на делото от фактическа страна, следва да бъде задължен „САГБАЛ д-р 

Щерев“ ЕООД да предостави трудовото досие на заинтересованата страна В. К. К. и 

графиците му за работа за периода от м.януари 2020 г. до м.март 2023 г.  

В този смисъл следва да се уважи и направеното искане от жалбоподателя за издаване 

на съдебно удостоверение, което да послужи пред НАП, за да се снабди с информация 

за всички сключени трудови и граждански договори на лицето В. К. К. с трети лица за 

периода от 01.01.2020 г. до 02.03.2023 г. 

Основателно  е искането за задължаване на жалбоподателя да представи графиците за 

записани часове на заинтересованата страна в МЦ „Репродуктивно здраве“ ООД за 

същия период м.януари 2020 г. – м.март 2023 г. 

Предвид изложеното 

СЪДЪТ  

 

ОПРЕДЕЛИ: 

ЗАДЪЛЖАВА „САГБАЛ д-р Щерев“ ЕООД, в 7-мо дневен срок от получаване на 

съобщението, да предостави трудовото досие на заинтересованата страна В. К. К., 

както и графиците му за работа за периода от м.януари 2020 г. до м.март 2023 г. 

ДА СЕ ИЗДАДЕ исканото удостоверение на процесуалните представители на 

жалбоподателя. 



ЗАДЪЛЖАВА жалбоподателя да представи графици за записани часове на 

заинтересованата страна за същия период м.януари 2020 г. – м.март 2023 г. 

ПРИЕМА и ПРИЛАГА постъпилите писмени доказателства от ТД на НАП, както и 

писмените доказателства от ответника, постъпили с молба от 07.06.23 г. 

 

За събиране на доказателства 

СЪДЪТ 

ОПРЕДЕЛИ: 

ОТЛАГА и НАСРОЧВА делото за 21.09 23 г. от 9.40 часа, за която дата страните 

уведомени от днешното съдебно заседание. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10.13 часа. 

 

       СЪДИЯ: 

      

СЕКРЕТАР: 
  
 
 


