
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 5874 

 
 
 

 
 

гр. София,  18.10.2021 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 62 състав, 

в публично заседание на 16.09.2021 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Даниела Гунева  

  
 
 
  

  

при участието на секретаря Емилия Митова, като разгледа дело номер 

3191 по описа за 2021 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

  Производството е по реда на чл. 118, ал. 3 от Кодекса за социално 

осигуряване /КСО/, във връзка с чл. 145 и следващите от 

Административнопроцесуалния кодекс /АПК/. 

 Образувано е по жалба на И. Й. П. срещу Решение № 1040-21-281/10.03.2021 г., 

издадено от директора на ТП на НОИ С.-град, с което е потвърдено Разпореждане № 

214-00-12885-6/23.07.2020 г. на ръководителя на осигуряването за безработица при ТП 

на НОИ С.-град, с което е наредено лицето да възстанови добросъвестно получено 

парично обезщетение за безработица за периода 29.11.2017-27.03.2018 г. в размер на 3 

930,40 лв. 

 В жалбата е посочено, че решението е незаконосъобразно, тъй като за периода, 

в който е получавал обезщетение И. П. не е работил на територията на 

Великобритания и не е бил осигурено лице. Моли се решението да бъде отменено.  

 В съдебно заседание жалбоподателят се явява лично. Поддържа подадената 

жалба. Моли оспореното решение да бъде отменено. 

 Ответникът – директорът на ТП на НОИ С.-град – в съдебно заседание се 

представлява от юрк. В., която оспорва подадената жалба и моли тя да бъде 

отхвърлена като неоснователна. Претендира юрисконсултско възнаграждение. 

 Съдът, след като се запозна с представените по делото доказателства и взе 

предвид становищата на страните, приема за установено от фактическа страна 

следното: 

 Със заявление от 05.12.2017 г. жалбоподателят е поискал отпускане на парично 



обезщетение за безработица по чл. 54а от КСО. Подал е заявление за потвърждаване 

на осигурителни периоди от друга държава-членка на ЕС със СЕД U002 /по образец/. 

В него е посочил, че е необходимо да бъдат удостоверени осигурителни периоди, 

отработени по законодателството на Великобритания в периодите  

19.10.2016-17.05.2017 г. и 07.07.2017-18.11.2018 г., включително. 

 С Разпореждане № 214-00-12885-1/05.12.2017 г. е спряно производството по 

отпускане на обезщетение до потвърждаване периода на осигурена заетост и доходи 

от последна заетост по законодателството на Великобритания. 

 С Писмо изх. № 1029-21-16448/08.12.2017 г. от ТП на НОИ С.-град в дирекция 

„Европейски регламенти и международни договори― на НОИ е изпратено подаденото 

от лицето заявление за удостоверяване на осигурителни периоди и осигурителен 

доход от друга държава-членка на ЕС със СЕД U002 и приложените към него 

документи. 

 С Писмо с вх. № 1029-21-16448#15/28.03.2018 г. от дирекция „Европейски 

регламенти и международни договори― на НОИ в ТП на НОИ С.-град са предоставени 

СЕД U002 и U004, издадени на 07.03.2018 г. от компетентната институция на 

Великобритания. В получените СЕД U002 и U004 са удостоверени период на 

осигурена заетост от 19.10.2016 г. до 18.11.2017 г., включително, период на 

неосигурена заетост от 19.10.2016 г. до 08.04.2017 г., включително, доходи от 

осигурена заетост за периода 26.06.2017-18.11.2017 г., включително. 

 На основание чл. 55 от АПК, с Разпореждане № 214-00-112885-2/03.04.2018 г., 

е възобновено производството по отпускане на ПОБ. С Разпореждане № 

214-00-12885-3/11.04.2018 г. е отпуснато ПОБ на жалбоподателя, считано от 

29.11.2017 г. до 27.03.2018 г. в размер на 49,13 лв. дневно. 

 На 14.05.2018 г. жалбоподателят е подал Заявление вх. № 

214-00-12885-4/14.05.2018 г. за повторно удостоверяване на периодите на осигурена 

заетост и доходи от заетост, посочени в получените СЕД U002 и U004 от 

компетентната институция на Великобритания. 

 На 15.05.2018 г. жалбоподателят е подал заявление за потвърждаване на 

осигурителни периоди от друга държава-членка на ЕС със СЕД U002, в което е 

посочил, че е необходимо да бъдат удостоверени осигурителни периоди, отработени 

по законодателството на Великобритания от 06.01.2011 г. до 01.07.2014 г., 

включително, и от 01.02.2015 г. до 01.07.2017 г., включително. 

 С Писмо с рег. индекс № 1004-21-280#1/25.05.2018 г. до компетентната 

институция на Великобритания е изпратен СЕД U001 /искане за осигурителна 

история/ и СЕД U003 /искане за информация за доходите/. Изпратени са и 

напомнителни писма, съответно на 22.11.2018 г. и на 08.03.2019 г. 

 Приложена е справка за изплатени обезщетения за безработица на 

жалбоподателя, според която на същия за периода 29.11.2017-27.03.2018 г., 

включително, е изплатено ПОБ в размер на 3 930,40 лв. 

 С Писмо вх. № 1029-21-4550/03.05.2019 г. от дирекция „Пенсии― дирекция 

„Краткосрочни плащания и контрол― при ТП на НОИ С.-град е уведомена, че, във 

връзка с подадено заявление за отпускане на лична пенсия за инвалидност поради 

общо заболяване, е установено, че жалбоподателят е получавал ПОБ за периода 

29.11.2017-27.03.2018 г. Посочено е, че според полученото удостоверение за 

осигурителни периоди на територията на Великобритания E205UK е налице съвпадащ 

период за времето на получаването на ПОБ от жалбоподателя, в който той е 



упражнявал трудова дейност по законодателството на друга държава-членка на 

ЕС-Великобритания. Към писмото е приложено копие от цитираното удостоверение. 

 На основание чл. 54а, ал. 1, т. 3 от КСО и удостовереното в получения 

формуляр E205UK по 52 седмици за всеки от периодите: 06.04.2013-05.04.2014 г.; 

06.04.2014-05.04.2015 г.; 06.04.2015-05.04.2016 г.; 06.04.2016-05.04.2017 г. и 

06.04.2017-05.04.2018 г. е направен извод, че към датата на отпускане на ПОБ – 

29.11.2017 г., жалбоподателят не отговаря на условията на чл. 54а, ал. 1, т. 3 от КСО и 

няма право на ПОБ. 

 На основание чл. 54ж, ал. 2, т. 1 от КСО, с Разпореждане № 

214-00-12885-4/16.05.2019 г. е отменено Разпореждане № 214-00-12885-3/11.04.2018 

г., с което на жалбоподателя е отпуснато ПОБ по чл. 54а от КСО.  

 На основание чл. 54ж, ал. ,, във връзка с чл. 54а, ал. 1, т. 3 от КСО, с 

Разпореждане № 214-00-12885-5/16.05.2019 г. е отказано отпускане на ПОБ на 

жалбоподателя.  

 Във връзка с установените периоди на заетост в получения формуляр E205UK 

и прилагането на разпоредбата на чл. 114, ал. 1 от КСО по отношение на изплатеното 

на жалбоподателя ПОБ, с Писмо с изх. № 1029-21-4550#1/06.06.2019 г. е изискано 

съдействие от дирекция „Европейски регламенти и международни договори― за 

конкретно установяване на периодите на осигурена заетост на лицето. 

 С Писмо вх. № 1029-21-16448#25/27.11.2019 г. дирекция „Европейски 

регламенти и международни договори― е предоставила СЕД U002, издаден от 

компетентната институция на Великобритания на 09.10.2019 г. 

 С Писмо изх. № 1029-21-16448#27/10.03.2020 г. е изискано становище от отдел 

„Методология по прилагане на европейските регламенти и договори― при ТП на НОИ 

С.-град, относно прилагането на чл. 114, ал. 1 от КСО за периода, за който на лицето е 

изплатено ПОБ. 

 С Писмо вх. № 1029-21-1644828/15.04.2020 г. дирекция „Европейски 

регламенти и международни договори― посочва, че от представените копия на 

документи се установява припокриване на стажа, удостоверен с британски формуляр 

E205UK и период на изплатено по българското законодателство ПОБ. За периода 

05.04.2017-06.04.2018 г. от компетентната институция на Великобритания е 

удостоверен 52 седмици стаж, придобит като наето лице, т. е цялата календарна 

година без прекъсване. Изразено е становище, че следва да се приложи чл. 114, ал. 1 

от КСО по отношение на цитирания период. 

 На основание чл. 114, ал. 3, във връзка с чл. 114, ал. 2, т. 2 от КСО, е издадено 

Разпореждане № 214-00-12885-6/23.07.2020 г., с което е разпоредено жалбоподателят 

да възстанови добросъвестно получено ПОБ за периода 29.11.2017-27.03.2018 г. в 

размер на 3 930,40 лв. 

 Издаденото разпореждане е оспорено по административен ред, като е 

потвърдено с Решение № 1040-21-281/10.03.2021 г., издадено от директора на ТП на 

НОИ С.-град. 

 При така установената фактическа обстановка съдът прави следните правни 

изводи: 

 Жалбата е подадена в преклузивния 14-дневен срок по чл. 118, ал.1 от КСО, от 

лице, имащо правен интерес от оспорване и срещу подлежащ на оспорване пред съд 

административен акт, поради което е допустима. 

 Разгледана по същество, жалбата е неоснователна. 



 Оспореното решение е издадено от компетентен орган по чл. 117 от КСО – 

директорът на ТП на НОИ С.-град. Процесното разпореждане също е издадено от 

компетентен орган, видно от представените по делото доказателства за материална 

компетентност.  

 Двата акта отговарят на изискванията на чл. 59, ал. 2 от АПК и 117, ал. 3 от 

КСО и съдържат всички задължителни реквизити, включително и фактическите и 

правни основания, послужили за издаването им.  

В хода на административното производство не са допуснати съществени процесуални 

нарушения. 

 Съгласно чл. 54а, ал. 1 от КСО /в относимата редакция/, право на парично 

обезщетение за безработица имат лицата, за които са внесени или дължими 

осигурителни вноски във фонд "Безработица" най-малко 9 месеца през последните 15 

месеца преди прекратяване на осигуряването. 

 Според чл. 8, ал. 3 от Наредбата за отпускане и изплащане на паричните 

обезщетения за безработица /в относимата редакция/, когато лицето декларира 

осигурителен стаж, придобит в друга държава, но не притежава необходимите 

документи, съответното териториално поделение на НОИ уведомява службата в НОИ, 

на която е възложено прилагането на международните договори, да бъде извършена 

необходимата проверка и удостоверяване на този стаж по установения с 

международния договор ред. Издаденото удостоверение, потвърждаващо зачетен 

осигурителен стаж от друга държава, се изпраща на съответното териториално 

поделение на НОИ. 

Съгласно чл. 61, § 1 и 2 от Регламент ЕО № 883/2004 г. - Компетентната институция 

на държава-членка, чието законодателство поставя придобиването, запазването, 

възстановяването или продължаването на правото на обезщетения в зависимост или 

от завършването на периоди на осигуряване, заетост или самостоятелна заетост 

зачита, доколкото е необходимо, периодите на осигуряване, заетост или 

самостоятелна заетост, завършени съгласно законодателството на всяка друга 

държава-членка, като завършени съгласно прилаганото от нея законодателство. 

Въпреки това, когато приложимото законодателство поставя правото на обезщетения 

в зависимост от завършването на периоди на осигуряване, заетост или самостоятелна 

заетост, завършени съгласно законодателството на друга държава-членка, такива 

периоди не се зачитат, освен ако такива периоди биха били зачетени като 

осигурителни периоди, ако са били завършени в съответствие с приложимото 

законодателство. 

Съгласно чл. 12 от Регламент /ЕО/ № 987/2009 г. - За целите на прилагането на член 6 

от основния регламент компетентната институция се свързва с институциите на 

държавите-членки, чието законодателство също се e прилагало спрямо съответното 

лице, с цел установяване на всички периоди, завършени съгласно тяхното 

законодателство. 

Съгласно чл. 6 от Регламент /ЕО/ № 883/2004 г. - Освен ако друго не е предвидено в 

настоящия регламент, компетентната институция на държава-членка съгласно чието 

законодателство: — придобиването, запазването, времетраенето или възстановяването 

на правото на обезщетения, — обхвата на законодателството, или — достъпа до или 

освобождаването от задължително, доброволно или продължено осигуряване по избор 

на лицето, зависи от завършването на периоди на осигуряване, заетост или 

самостоятелна заетост или пребиваване, зачита до необходимия размер периодите на 



осигуряване, заетост или самостоятелна заетост или пребиваване, завършени съгласно 

законодателството на всяка друга държава-членка, все едно че периодите са 

завършени съгласно прилаганото от нея законодателство  

От представения формуляр E205UK е видно, че жалбоподателят е бил осигурено лице 

за периодите: 06.04.2013-05.04.2014 г.; 06.04.2014-05.04.2015 г.; 06.04.2015-05.04.2016 

г.; 06.04.2016-05.04.2017 г. и 06.04.2017-05.04.2018 г. Формулярът не е оспорен от 

жалбоподателя в съдебното производство. 

 Представеният формуляр E205UК от компетентната институция на 

Великобритания е новопредставен документ, съдържащ нови данни, касаещи правото 

на ПОБ. С него за жалбоподателя са удостоверени осигурителни периоди във 

Великобритания за периода 29.11.2017-27.03.2018 г., през който жалбоподателят е 

получавал ПОБ. Установено е, че към датата на отпускане на ПОБ – 29.11.2017 г., 

жалбоподателят не отговаря на условията на чл. 54а, ал. 1, т. 3 от КСО и няма право 

на ПОБ, тъй като това право може да възникне след прекратяване на осигуряването на 

лицето, поради което са налице предпоставките по чл. 114, ал. 2, т. 2 от КСО, съгласно 

който добросъвестно получените суми за осигурителни плащания не подлежат на 

възстановяване от осигурените лица с изключение на случаите, в които 

възстановяването на сумите е без лихва до изтичането на срока за доброволно 

изпълнение, когато след изплащането им са представени нови документи или данни, 

които имат значение за определяне на правото, размера и срока на изплащане. 

Добросъвестно полученото, но недължимо платено ПОБ следва да бъде възстановено 

от жалбоподателя. 

 Твърденията в жалбата относно влошеното здравословно състояние на 

жалбоподателя и представените медицински документи не оборват изложените в 

представения формуляр Е205UK данни за осигурителни периоди във Великобритания 

и са неотносими към преценката на правото му на ПОБ.  

 С оглед изложеното оспореното решение е законосъобразно, а подадената 

жалба следва да бъде отхвърлена като неоснователна. 

 При този изход на спора на ответника се дължи юрисконсултско 

възнаграждение на основание чл. 78, ал. 8 от ГПК, във връзка с чл. 37 от ЗПП, във 

връзка с чл. 25, ал. 1 от Наредбата за заплащането на правната помощ, в размер на 100 

лв. 

 Така мотивиран, Административен съд София-град, ІІІ отделение, 62 състав  

 

РЕШИ: 

 

ОТХВЪРЛЯ жалбата на И. Й. П. срещу Решение № 1040-21-281/10.03.2021 г., 

издадено от директора на ТП на НОИ С.-град, с което е потвърдено Разпореждане № 

214-00-12885-6/23.07.2020 г. на ръководителя на осигуряването за безработица при ТП 

на НОИ С.-град, с което е наредено лицето да възстанови добросъвестно получено 

парично обезщетение за безработица за периода 29.11.2017-27.03.2018 г. в размер на 3 

930,40 лв. 

ОСЪЖДА И. Й. П. с ЕГН [ЕГН], с адрес: [населено място], обл. Б.,  [община],  

[улица], да заплати на ТП на НОИ С.-град сумата от 100 лв. /сто/, представляваща 

юрисконсултско възнаграждение. 

 

Решението подлежи на обжалване с касационна жалба пред Върховния 



административен съд в 14-дневен срок от съобщаването му на страните. 

 

 

                                                                          СЪДИЯ: 
  
 
 


