
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  14.07.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 69 
състав, в закрито заседание на 14.07.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Милена Славейкова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 4446 по описа за 2022 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда чл.124, ал.1 от  Закона  за държавния  служител  

(ЗДСл) във   вр. с  чл.145 – 178 от  Административно  - процесуалния  кодекс  

(АПК). 

Образувано е по жалба на Я. Р. Ш., от [населено място],  [улица], ет.2, ап.4, срещу  

Заповед  № РД-02-33-66 от 04.05.2022 г.  на министъра на туризма, с която е 

прекратено  служебното  му  правоотношение  на  основание  чл.106, ал.1, т.2  

ЗДСл – поради  „съкращаване на  длъжността”, считано от 04.05.2022 г. 

В жалбата се излагат съображения  за незаконосъобразност  на  оспорената  

заповед, като  издадена в нарушение  на  материалния  закон, процесуалните 

правила и в несъответствие с целта на закона. Жалбоподателят сочи, че със Заповед № 

РД-02-33-192 от 03.05.2019 г. на министъра на туризма е назначен като държавен 

служител на длъжност младши експерт в отдел „Контрол на концесионната дейност“ 

в Дирекция „Управление на морските плажове“  при МТ, с ранг V младши. Заповед 

№ РД-02-33-31 от 25.03.2022 г. на министъра на туризма е повишен в ранг ІV младши. 

Предвид притежаваните ранг, образователна степен и натрупан профедионален опит и 

юридически стаж, отговарял на изискванията на заемане на длъжности „старши 

експерт“ и „старши юрисконсулт“ съгласно Класификатора на длъжностите в 

администрацията. 

Сочи, че с  Постановление на Министерския съвет № 63/26.04.2022 г., обн. в ДВ. бр. 

05.05.2022 г., в сила от същата дата, е приет нов Устройствен правилник на 

министерство на туризма, с който общата численост на персонала в мистерството е 

увеличена от 115 на 132 бр. или със 17 щатни бройки. Съгласно ПМС № 447/2014г. 

дирекция "Управление на морските плажове" се състояла от два отдела – 

„Методология" и „Контрол на концесионната дейност“. Твърди, че според новия 

Устройствен правилник, дирекцията е преобразувана в две нови дирекции – 

„Концесиониране, наемна и регулаторна дейност в туризма“ и „Контролна и 



инспекционна дейност“. Предвидените щатни бройки на дирекция „Концесиониране, 

наемна и регулаторна дейност в туризма" са 16, а на дирекция „Контролна и 

инпескционна дейност“ – 12, докато щатните бройки на дирекция „Управление на 

морските плажове" били 15. Счита, че изпълняваните от него основни функции и 

задължения като "младши експерт" в закритата дирекция „Управление на морските 

плажове” към министерството на туризма се припокриват в по-голямата си част с 

разписаните дейности на двете нови дирекции. Претендира съда да постанови  

решение, с което  да  отмени  оспорената  заповед,  като  се  присъдят  

направените по  делото  разноски.  

Ответникът министър на туризма оспорва жалбата чрез адв. Ц.. Претендира разноски. 

АДМИНИСТРАТИВЕН  СЪД – С.  град, като прецени доводите на страните във 

връзка със събраните по делото доказателства, намира, че делото е останало 

неизяснено от фактическа страна:  

 Представените от ответника с молба от 01.06.2022 г. общи и поименни длъжностни 

щатни разписания, в сила преди и след 04.05.2022 г., не съдържат съществени 

реквизити, характерни за този вид документи. Представено е щатно разписание на МТ 

в сила от 01.04.2022 г., според което в Дирекция „Управление на морските плажове“ 

има 15 щатни бройки, разпределени в два отдела: 7 бр. в отдел „Методология“, вкл. 1 

брой младши експерт и 8 бр. в отдел „Контрол на концесионната дейност“, от които – 

1 брой началник отдел, 2 броя държавен експерт, 2 броя главен експерт, 1 брой 

старши юрисконсулт и 1 брой младши експерт. Видно от щатното разписание от 

01.04.2022 г. и в двата отдела има по една вакантна щатна бройка, но в тях не е 

отбелязано за каква длъжност е тази бройка. Следва да се задължи ответника да 

представи общо щатно разписание на МТ в сила от 01.04.2022 г. в отбелязване на вида 

на вакантните длъжности в отделите на Дирекция „Управление на морските плажове“. 

Представените „поименни“ щатни разписания не са такива, тъй като не съдържат 

индивидуализиращи данни на служителите. Същите не позволяват да се установят 

вакантните длъжности в закритата Дирекция „Управление на морските плажове“ и в 

новооткритите дирекции  „Концесиониране, наемна и регулаторна дейност в 

туризма“ и „Контролна и инспекционна дейност“. Следва да се задължи ответника да 

представи поименни щатни разписания преди и след 04.05.2022 г., съдържащи 

индивидуализиращи данни на служителите в посочените дирекции, вкл. с данни за 

вакантните към 11.05.2022 г. длъжности в новите дирекции и отдели. 

Прави впечатление, че представените от ответника длъжностни характеристики, 

утвърдени след 04.05.2022 г. не са подписани от служител на съответната длъжност, 

което също навежда съда на извод за евентуално наличие на вакантни длъжности. 

Следва да се задължи ответника да представи подписани длъжностни характеристики 

за длъжността „младши експерт“ в новооткритите дирекции  „Концесиониране, 

наемна и регулаторна дейност в туризма“ и „Контролна и инспекционна дейност“ и 

при наличие на такива подписани длъжностни характеристики, заповед на министъра 

на туризма за назначаване или преназначаване на дъжавните служители на длъжност 

„младши експерт“. 

По изложените съображения, съдът 

 

О П Р Е Д Е Л И : 

 

ОТМЕНЯ определение от 08.07.2022 г., с което е даден ход по същество на спора. 



НАСРОЧВА делото за 28.09.2022 г. от 09:30 часа, за когато да се призоват страните. 

ЗАДЪЛЖАВА ответника на основание чл.152, ал.4 АПК в 14-дневен срок от 

съобщението да комплектува в цялост административната преписка по издаване на 

Заповед  № РД-02-33-66 от 04.05.2022 г.  на министъра на туризма със следните 

доказателства: общо щатно разписание на МТ в сила от 01.04.2022 г. в отбелязване на 

вида на вакантните длъжности в отделите на Дирекция „Управление на морските 

плажове“; поименни щатни разписания преди и след 04.05.2022 г. на Дирекция 

„Управление на морските плажове“ до 04.05.2022 г. и на дирекции  

„Концесиониране, наемна и регулаторна дейност в туризма“ и „Контролна и 

инспекционна дейност“ след 05.04.2022 г., съдържащи индивидуализиращи данни на 

служителите в посочените дирекции, вкл. с данни за вакантните към 11.05.2022 г. 

длъжности в новите дирекции и отдели, както и подписани длъжностни 

характеристики за длъжността „младши експерт“ в новооткритите дирекции  

„Концесиониране, наемна и регулаторна дейност в туризма“ и „Контролна и 

инспекционна дейност“ и при наличие на такива подписани длъжностни 

характеристики, заповед на министъра на туризма за назначаване или преназначаване 

на дъжавните служители на длъжност „младши експерт“. 

УКАЗВА на ответника, че при неизпълнение на указанията в срок ще му бъде 

наложена максимална глоба на основание чл.89, т.2, вр. чл.91 ГПК. 

Определението не подлежи на обжалване. 

 

                                          СЪДИЯ: 
  
 
 


