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гр. София,  27.11.2012 г.  

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 17 състав, в 

публично заседание на 27.11.2012 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Юлия Тодорова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Емилия Митова, като разгледа дело номер 

1918 по описа за 2011 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 След спазване на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК на именното 

повикване в 12.41 ч. се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА - С. Т. Т. - редовно призована, не изпраща представител. 

ОТВЕТНИКЪТ - ГЛАВЕН ДИРЕКТОР НА СУ СО - редовно призован, се явява юрк. 

П. с пълномощно по делото. 

В залата не се явява вещото лице Р. М. С.. 

В залата се явява вещото лице Г. А. А.. 

Страните /поотделно/: Да се даде ход на делото. 

СЪДЪТ  

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

ДОКЛАДВА молба на вещите лица от 19.11.2012 г. за допълнителен срок за изготвяне 

на заключението. 

Юрк. П. - Уточнявам, че съгласно правилника за организиране дейността на НОИ и 

измененията от 17.06.2012 г. длъжността главен директор е заменена само с директор. 

С оглед на стореното уточнение 

 СЪДЪТ  

О П Р Е Д Е Л И: 

 

КОНСТИТУИРА като ответник директора на Столично управление „Социално 

осигуряване”. 

Юрк. П. - Моля да приемете доказателства под опис с номера от 1 до 5. С тях ще 

докажа, че зачетения за втора категория труд е правилно и законосъобразно определен 

от пенсионния орган. 



СЪДЪТ  

О П Р Е Д Е Л И: 

ПРИЕМА днес представените от ответника писмени доказателства. 

ДАВА възможност на жалбоподателя да се запознае с тях и изрази становище в 

следващото съдебно заседание. 

За събиране на доказателства,  

СЪДЪТ 

О П Р Е Д Е Л И: 

ОТЛАГА и НАСРОЧВА делото за 29.01.2013 г. от 14.30 часа, за когато страните и 

вещото лице са уведомени от днес. 

ДА СЕ ПРИЗОВЕ Р. М. С., включително и по телефона. 

 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 12.46 часа. 

 

     АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

      

СЕКРЕТАР:  

 

 

 
  
 
 


