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гр. София,  27.11.2019 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 56 състав, 

в публично заседание на 27.11.2019 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Мария Ситнилска  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Цветелина Заркова, като разгледа дело номер 

9481 по описа за 2019 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 След изпълнение на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 от ГПК, вр. с чл. 144 от 

АПК.  

На поименното повикване в 13,47 ч. се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ А. Л. А., редовно призован, не се явява и не изпраща 

представител.  

ОТВЕТНИКЪТ ДИРЕКТОРА  НА СТОЛИЧНА ДИРЕКЦИЯ НА ВЪТРЕШНИТЕ 

РАБОТИ, редовно призован, се представлява от юрк. И., с пълномощно от днес. 

 

ЮРК. И.: Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ, като съобрази липсата на процесуални пречки за разглеждане на делото в 

днешното с.з.  

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

ДОКЛАДВА жалбата и приложените към нея писмени доказателства.  

ДОКЛАДВА административната преписка. 

ДОКЛАДВА писмо от началника на отдел „Човешки ресурси“ при СДВР, с 

приложени към него писмени доказателства.  

 

ЮРК. И.: Оспорвам жалбата. Нямам доказателствени искания.  

 

СЪДЪТ по доказателствата 

ОПРЕДЕЛИ: 

ПРИЕМА административната преписка.  



ПРИЕМА писмените доказателства, приложени към жалбата.  

ПРИЕМА писмото от началника на отдел „Човешки ресурси“ при СДВР, с 

приложените към него писмени доказателства.  

 

СЪДЪТ НАМИРА, че спорът е изяснен от фактическа страна, поради което 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД ПО СЪЩЕСТВО 

 

ЮРК. И.: Моля да оставите жалбата без уважение и да постановите решение, с което 

да потвърдите като законосъобразна оспорената заповед. Считам, че постановеното в 

производството деяние послужило за издаване на процесната заповед е установено 

видно от приложените писмени доказателства по делото. Същият е извършил едно 

тежко дисциплинарно нарушение, а именно нарушаване на етичния кодекс за 

поведение на служителите в МВР, което е тежко нарушение на служебната 

дисциплина и не следва да е пример за подражание и съответно е наказан с уволнение. 

Заповедта е издадена от компетентен орган. Представям и моля да приемете подробни 

писмени бележки. Претендирам юрисконсултско възнаграждение.  

 

 СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК! 

 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 13,50 ч. 

       

СЪДИЯ: 

                                              СЕКРЕТАР: 
  
 
 


