
 

 

 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  04.07.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 23 състав, 

в закрито заседание на 04.07.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Антоанета Аргирова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 3949 по описа за 2023 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл.145-чл.178 от 

Административно-процесуалния кодекс (АПК), вр. с чл.405а от Кодекса на труда 

(КТ).  

Съдебното производство е образувано по жалба на „НАДЕЖДА ВИ СТРОЙ“ ЕООД, 

ЕИК[ЕИК], представлявано от управителя В. В. Й. против Предписание по чл.405а, 

ал.4 КТ, изх.№23020415/29.03.2023 година на главен инспектор в Дирекция 

„Инспекция по труда“-Л.,  с което е наредено  на  дружеството-жалбоподател, в 

качеството му на работодател, да предложи сключване на трудов договор на Ю. М. Ш. 

с ЕГН [ЕГН], считано от 06.03.2023 година-датата на възникване на трудовото 

правоотношение съгл. Постановление изх.№ИЗХ23020411/29.03 23 г.,  в 

изпълнявания от същото дружество строителен обект „Преустройство и цялостна 

реконструкция на Младежки дом“, намиращ се на адрес: [населено място], пл.“Т. 

„К.“.Определен е и срок за изпълнение на ПАМ-десет дневен от получаване на 

предписанието.  

Наведените и аргументирани в жалбата основания за оспорване са за допуснати 

съществено нарушение на административнопроизводствените правила, изразяващо се 

в неустановяването на релевантните по случая факти, довело до противоречие с 

материалноправните норми. 

Жалбата е редовна (поправена на 21.06.23 г.), а на 03.07.2023 година по делото са 

постъпили и изисканите с определението  от з.з. на 22.06.23 година от ответника 

допълнителни доказателства. От тях се установява, че оспорения акт е надлежно 

съобщен на жалбоподателя на 31.03.23 г., чрез пълномощника му В. И. И., а жалбата 

до съда е била подадена чрез пощенски оператор на 11.04.23 година. Следователно 

преклузивният 14-дневен срок по чл.149, ал.1 АПК е бил спазен.  Наличието на 

останалите предпоставки за допустимост на жалбата е установено с определението от 

з.з. на 22.06.23 година. 



 

С оглед наличието на редовна и допустима жалба, съдът 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

НАСРОЧВА делото в открито съдебно заседание на 16.10.2023 година, за което да се 

призоват страните-жалбоподателят и ответникът-Дирекцията „Инспекция по труда“- 

Л. (чл. 399, ал. 1 от Кодекса на труда) 

ДОПУСКА на основание чл.171, ал.6 АПК събирането на доказателствата по 

адм.преписка, изпратена на съда от ответника с негово съпр. писмо от 20.04.23 

година. 

ОТХВЪРЛЯ искането на жалбоподателя за събиране на приложените към жалбата 

доказателства, като неотносими към спора, с оглед издаденото Постановление 

изх.№ИЗХ23020411/29.03 23 г, което преклудира спора за  вида на 

правоотношението-чл.405а, ал.4 КТ. 

УКАЗВА на ответника, че на основание чл.170, ал.1 АПК носи доказателствена 

тежест за установяване на фактическите основания за издаване на оспореното 

предписание и спазване на законовите изисквания за това. 

УКАЗВА на ответника, че  Постановление изх.№ИЗХ23020411/29.03 23 г. не се 

съдържа в изпратената от него преписка, както и данни дали същото е било оспорено 

от дружеството. 

Определението не подлежи на обжалване. 

Определението да се съобщи на страните чрез изпращане на преписи от него. 

 

                                                                                        

СЪДИЯ: 
  
 
 


