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гр. София,  23.12.2024 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 41 състав, 

в закрито заседание на 23.12.2024 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Луиза Христова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 12135 по описа за 2024 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 145 и сл. от АПК. Образувано е по жалба 

на Д. Р. Д. от [населено място] до КЗД с искане за преразглеждане на решение № 

274 от 26.09.2024г. на Комисия за защита от дискриминация, 5чл. разширен 

заседателен състав, с което е установено, че „Айкювия РДС България“ ЕООД, М. 

Т. Ш. – Н. и И. Й. М. не са  осъществили дискриминация и тормоз по признаци 

„лично положение“ и „обществено положение“ спрямо жалбоподателя, и е 

оставена без уважение жалбата му до КЗД като неоснователна.  

Делото е насрочено за 23.01.2024г. В молба от 20.12.2024г. жалбоподателката моли 

повторно да бъдат приобщени по делото нейното работно досие и това на Ж. Д. и Д. 

Б., както и личните й записки. Съдът намира, че искането в този вид не може да бъде 

уважено, доколкото в КТ понятие „работно досие“ и „лични записки“ не съществува. 

Поради това, ако жалбоподателката счита, че е била дискриминирана по посочените 

по-горе признаци, следва да посочи дали в предприятието са изготвяни месечни 

отчети за извършеното от всеки служител в периода 2018-2022г., и ако да – да уточни 

на кого са изпращани нейните отчети и тези на посочените две служителки. Освен 

това следва да уточни заеманите длъжности от Ж. Д. и Д. Б. в посочения период и 

техните трудови задължения с оглед изясняване дали същите са в сходно положение с 

това на жалбоподателката.  

Предвид изложеното съдът 

 

О П Р Е Д Е Л И : 

 

УКАЗВА на жалбоподателя в 7-дневен срок от съобщаването да посочи дали в 

предприятието са изготвяни месечни отчети за извършеното от всеки служител в 

периода 2018-2022г., и ако да – да уточни на кого са изпращани нейните отчети и тези 

на Ж. Д. и Д. Б.; да уточни заеманите длъжности от тези две служителки в посочения 



период и техните трудови задължения. 

Препис от определението да се изпрати на страните по делото.  

Определението не подлежи на оспорване.  

 

                                                                   СЪДИЯ: .................. 

 

 
  
 
 


