
 

 

 Р А З П О Р Е Ж Д А Н Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  26.10.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 42 
състав, в закрито заседание на 26.10.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Калин Куманов  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 2635 по описа за 2023 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е образувано по жалбата на М. Д. Н. от [населено място], 

срещу Заповед № 539/28.02.2023 година на Директора на Агенция „Митници“, с 

която е наложено дисциплинарно наказание „Уволнение“. 

Като взех предвид, че с молба от 28.08.2023 година жалбоподателката е отстранила 

нередовностите на жалбата и същата отговаря на изискванията на чл. 150 и 151 от 

Административнопроцесуалния кодекс намирам, че производството по делото следва 

да се насрочи за разглеждане в открито съдебно заседание с призоваване на страните.  

Предвид горното и на основание чл. 157, ал. 1 от Административнопроцесуалния 

кодекс. 

 

Р А З П О Р Е Д И Х: 

 

 

НАСРОЧВАМ производството по адм.д. № 2635/2023 година по описа на 

Административен съд – София-град, в открито съдебно заседание на 30.11.2023 

година от 14.00 часа. 

ДА СЕ ПРИЗОВАТ СТРАНИТЕ :  

ЖАЛБОПОДАТЕЛ - М. Д. Н. от [населено място], чрез адвокат Л. Р. от Адвокатска 

колегия – С..  

ОТВЕТНИК - Директорът на Агенция „Митници“ - С.. 

ДА СЕ УВЕДОМИ за делото СГП. 

УКАЗВА на жалбоподателя, че носи доказателствена тежест за установяване на 

съществуването на фактите и обстоятелствата, посочени  в жалбата, от които черпи 

благоприятни за себе си правни последици. 

УКАЗВА на ответника, че е в негова доказателствена тежест да установи 

съществуването на фактическите основания, посочени в оспорената заповед, 



компетентността на издателя й, както и изпълнението на законовите  изисквания  

при  издаване на заповедта, в това число, че  са налице основанията за ангажиране на 

дисциплинарната отговорност на служителя. В частност ответникът носи 

доказателствената тежест да докаже, че служителят е извършил вмененото му 

дисциплинарно нарушение, че същото е правилно квалифицирано, че е спазена 

процедурата по налагане на дисциплинарното наказание и сроковете по Закона за 

държавния служител, както и че оспорената заповед съответства на целта на закона. 

 

 

СЪДИЯ-ДОКЛАДЧИК: 
  
 
 


