
 

 

 Протокол 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  15.03.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 13 състав, 

в публично заседание на 15.03.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Николай Ангелов  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Паола Георгиева, като разгледа дело номер 

44 по описа за 2022 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 На именното повикване в 14.12 ч. се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ - Н. Р. М. - редовно призован, представлява се от адв. И., с 

пълномощно от днес. 

ОТВЕТНИКЪТ - ДИРЕКТОРА НА ТП НА НОИ -С.  - редовно призован, 

представлява се от юрк. П., с пълномощно от днес. 

СГП - редовно призована, не изпраща представител. 

  

Страните /поотделно/ - Да се даде ход на делото. 

 

Съдът намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото, поради 

което  

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

СЪДЪТ ДОКЛАДВА жалбата и приложенията към нея, както и постъпилата 

административна преписка. 

 

Адв. И. - Поддържам жалбата. Да се приемат приложените към нея и 

административната преписка писмени доказателства. 

Нямам други доказателствени искания и няма да соча други доказателства. 

  

Юрк. П. - Оспорвам жалбата. Да се приемат доказателствата.  

Представям доказателства за материална компетентност. 

Моля жалбоподателя да представи в оригинал трудова книжка и трудов договор № 4, 

заповед № 7 за прекратяване, длъжностна характеристика, писмени доказателства, 



относно платено възнаграждение /банкови извлечения, ордери и т.н/ и уведомления по 

чл. 62, ал. 4 и 5 от КТ. Моля да бъде открито производство по чл. 193 от ГПК. 

Нямам други доказателствени искания и няма да соча други доказателства. 

  

По доказателствата, СЪДЪТ 

О П Р Е Д Е Л И : 

ПРИЕМА представените с жалбата и административната преписка писмени 

доказателства, както и представените доказателства от страните. 

ЗАДЪЛЖАВА жалбоподателя да представи оригинал и заверено копие за справка на 

трудовата книжка, а също така и оригиналите на трудов договор № 4, заповед № 7 за 

прекратяване, длъжностна характеристика, писмени доказателства относно платено 

възнаграждение /банкови извлечения, ордери и т.н/ и уведомления по чл. 62, ал. 4 и 5 

от КТ. 

На основание чл. 193 от ГПК открива производство на оспорване на  стойността на 

подписите от Заповед № 7/20.01.2017 година и Трудов договор  № 4 от 3.10.2016  

година от часта касаеща работодателя и по отношение на длъжностна  

характеристиката  стр. 27 и 28, подписа положен от управителя 

УКАЗВА на ответника, че доказателствената тежест на положителния факт на това 

производство е за ответника. 

 

За събиране на доказателства, СЪДЪТ 

 О П Р Е Д Е Л И: 

ОТЛАГА И НАСРОЧВА ДЕЛОТО за 17.05.2022 година, от  14.00 ч., за когато 

страните уведомени. 

 

 Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 14.17 ч. 

      

      СЪДИЯ: 

 

СЕКРЕТАР:  

 

 
  
 
 


