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гр. София,  23.02.2022 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Трето отделение 54 състав, 

в закрито заседание на 23.02.2022 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Атанас Николов  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 1354 по описа за 2022 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Настоящото производството е образувано по жалба на М. З. Н. изтърпяващ 

наказание „лишаване от свобода“ в Затвора - [населено място] срещу Заповед 

№33/21.01.2022 г. с твърдения за нейната незаконосъобразност. 

 

Административен съд-София-град,след като прецени събраните по делото 

доказателства, ведно с наведените в жалбата основания, намира следното: 

 

След като се запозна с предметния обхват на обжалваната в настоящото производство 

Заповед №33/21.01.2022 г., съдът намира същата за недопустима по следните 

съображения.    

В ЗИНЗС правото на труд е регламентирано като право на лишените от свобода да 

получат подходяща работа, което по възможност се удовлетворява. Това право не е 

скрепено с безусловно задължение на длъжностните лица да осигурят работа на 

лишените от свобода през целия им престой в местата за изтърпяване на наказание. От 

начина, по който е регламентирана трудовата дейност на лишените от свобода лица по 

специалните правила на ЗИНЗС и ППЗИНЗС, следва, че работата, полагана от 

лишените от свобода по реда и при условията на ЗИНЗС, няма договорен характер и 

не се полага по силата на трудови правоотношения по смисъла на КТ, нито на 

служебни правоотношения по смисъла на ЗДСл. Предоставянето на работа в местата 

за лишаване от свобода е правна възможност, а не задължение за административния 

орган, поради което в закона не е предвиден ред за оспорване при недопускане на 

осъдения до работа, съответно при отмяна на заповедта за назначаването му на такава. 

Видно от нормите на чл.77 и чл.172, ал.2 от ЗИНЗС, както назначаването, така и 

прекратяването на трудовата дейност на лишения от свобода, е правомощие на 

началника на затвора, който действа по целесъобразност. В случая се иска отмяна на 

Заповед №33/21.01.2022 г., с която е отменена заповедта за назначаване на 



жалбоподателя на работа. Отделно от това, заповедите за назначаване на работа, както 

и за освобождаване от работа, респ. за отмяна на предходна заповед за назначаване на 

работа, не са сред актовете, за които в ЗИНЗС е предвиден съдебен контрол. С оглед 

на това съдът намира, че жалбата срещу Заповед №33/21.01.2022 г., издадена от 

началника на затвора, също е недопустима за разглеждане по същество.  

 

С тези мотиви, съдът   

 

О  П  Р  Е  Д  Е  Л  И : 

 

ОСТАВЯ БЕЗ РАЗГЛЕЖДАНЕ жалбата на М. З. Н. изтърпяващ наказание „лишаване 

от свобода“ в Затвора - [населено място] срещу Заповед №33/21.01.2022 г.  

ПРЕКРАТЯВА ПРОИЗВОДСТВОТО по адм.д. № 1354/2022 година по описа на 

Административен съд-София-град. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕТО подлежи на обжалване с частна жалба пред тричленен състав на 

АССГ  в 7- дневен срок от получаването му. 

. 

                                                                                                   

СЪДИЯ: 

 
  
 
 


