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гр. София,  28.05.2024 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 37 състав, 

в закрито заседание на 28.05.2024 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Николай Ингилизов  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 4870 по описа за 2024 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Делото е образувано след препращане по компетентност на адм.дело № 

497/2024 г. по описа на Административен съд [населено място]. Оспорват се от 

„Мегаинвест – Холд“ ЕООД преписаният 3,4, 5, 6, 7 и 8  предприети с Протокол 

от извършена проверка № П./21.03.2024 г. 

При запознаване с материалите по делото съдът констатира, че дадените предписания 

са с различен предмет и макар да са дадени спрямо едно и също дружество 

представляват различни ПАМ предприети спрямо това дружество.  

С оглед разпоредбата на чл. 210, ал. 2 от ГПК приложима на основание чл. 144 от 

АПК, когато съдът прецени, че съвместното разглеждане по обжалването на всички 

претенции на жалбоподателят в едно производство ще бъде значително затруднено, то 

той постановява производствата да бъдат разделени. 

Настоящият съдебен състав счита, че разглеждането на жалбата срещу различните 

ПАМ в едно производство ще бъде значително затруднено, поради различния им 

предмет. Ето защо ще следва същите да бъдат разделени в самостоятелни 

производства, по които ще следва да се образуват нови дела. 

С оглед изложеното и на основание чл. 210, ал. 2 от ГПК, съдът  

    

О П Р Е Д Е Л И: 

  

ПОСТАНОВЯВА разделяне на оспорването на:  

1. Предписание по т.3 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с 

което е предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да изплаща на 

работниците отработеното възнаграждение по банков път само след тяхно писмено 

съгласие;  

2. Предписание по т.4 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с 

което е предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да предостави 



на всички работници писмена информация съдържаща данни за извършените промени 

при изменение на трудовото правоотношение (увеличение на работната заплата)  

3. Предписание по т.5 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с 

което е предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да уведоми 

писмено всеки работник или служител за размера на платения годишен отпуск, който 

има право да ползва през календарната година, включително отложен или 

неизползван от предходни календарни години 

4. Предписание по т.6 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с 

което е предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да определи 

начало и краят на работния ден, редът за редуване на смените, почивките по време на 

работа и редът за отчитане на работното време за работниците в обектите на контрол 

– площадки за почивка на АМ „Струма“ – Дамяница 1 и 2, Струмяни 1 и 2 

5. Предписание по т.7 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с което е 

предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да запознае 

работещите в обекта срещу подпис с утвърдените поименни графици за работа за 

периода, за който е установено сумираното изчисляване на работното време, преди 

започване на работа по тях 

6. Предписание по т.8 Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с което е 

предписано на жалбоподателят в качеството му на работодател да осигури на 

работниците в обекта на контрол работно и/или униформено облекло в съответствие 

със спецификата на извършваната дейност и на работното място след предварителни 

консултации с представителите на работниците и служителите по чл.7, ал.2 от 

Кодекса на труда и с комитета по условията на труд и писмено да определи : 

работните места и видовете работа, за които се осигурява работно и/или униформено 

облекло; вида, характеристиките и отличителните знаци работното и/или 

униформеното облекло; срока за износване на работното и/или униформеното облекло 

и условията за ползване. 

 Настоящото дело продължава по отношение на даденото предписание по т.3 от 

Протокол от извършена проверка № П./21.03.2024 г, с което е предписано на 

жалбоподателят в качеството му на работодател да изплаща на работниците 

отработеното възнаграждение по банков път само след тяхно писмено съгласие. 

Служебен препис от документите, съдържащи се в адм.дело № 4870/2024 г. по описа 

на Административен съд София град да бъде предоставен на разпореждане на 

Председателя на Административен съд – София град, за разпределяне на 

съдия-докладчик. 

 Определението не подлежи на обжалване.  

                                                        

Съдия : 

  
 
 


