
 

 

 Р А З П О Р Е Ж Д А Н Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  11.07.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 82 състав, 

в закрито заседание на 11.07.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Вената Кабурова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 1575 по описа за 2023 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда на чл. 145 и сл. от 

Административно-процесуалния кодекс (АПК). 

Образувано е по подадена жалба от С. П. срещу решение № 360/23.06.2022 г., 

постановено по пр. № 394/2021 г. по описа на Комисията за защита от дискриминация 

(КЗД), в частта по т. I и т. II, с което се установява, че с действията си жалбоподателят 

като служител в дружеството „П. (Ю.) Л. – клон България“ КЧТ е осъществил 

сексуален тормоз по смисъла на § 1, т. 2 от ДР на ЗЗДискр. по защитения съгласно чл. 

4, ал. 1 от ЗЗДискр. признак „пол“ по отношение на Х. П. Х. и му е наложена глоба в 

размер на хиляда лева. 

Наред с това в жалбата е отправена и молба на основание чл. 64, ал. 2 вр. чл. 46, ал. 4 

ГПК вр. чл. 144 от АПК за възстановяване на срока за подаване на жалбата. Посочено 

е, че връчването на горепосоченото решение на КЗД е извършено на 27.06.2022 г. на 

адреса на работодателя на С. П., като е предадено лично на служителя А. З.. 

Последният от своя страна не е уведомил жалбоподателя и не му е предал книжата, 

което е довело до пропускане срока за обжалване. 

 С определение № 1585/21.02.2023 г. по адм. дело № 1575/2023 г. на АССГ, 82 

с-в, съдът е оставил без разглеждане жалбата на С. П. на основание чл. 159, т. 5 АПК и 

без уважение молбата му за удължаване срока на обжалване. Срещу така 

постановеното определение била подадена частна жалба, като с определение № 

7316/04.07.2023 г. по адм. дело № 6084/2023 г. по описа на Върховния 

административен съд, определението на АССГ било отменено и делото било върнато 

на първоинстанционния съд със задължителни указания, а именно  - да бъде изискана 

преписка № 394/2021 г. от Комисията за защита от дискирминация, по която било 

издадено атакуваното решение, въз основа на която да бъде извършена преценка 

относно надлежното съобщаване на атакувания административен акт на 

жалбоподателя.    



 Предвид гореизложеното и на основание чл. 158, ал. 1 от АПК,  

 

РАЗПОРЕДИХ: 

 

ОСТАВЯМ БЕЗ ДВИЖЕНИЕ производството по делото. 

УКАЗВАМ на административния орган - Комисията за защита от дискриминация в 

7-дневен срок от съобщението да изпрати преписка № 394/2021 г. по описа на КЗД, 

както и писмено становище относно направеното връчване на решение № 

360/23.06.2022 г., постановено по посочената преписка на адреса по месторабота на С. 

П., а не на адреса му по местоживеене в [населено място]. 

ДА СЕ ИЗИСКА от дружеството П. (Ю.) Л. – клон България, КЧТ, с адрес: [населено 

място],  [улица], офис 8 в 7-дневен срок от съобщението да представят трудовия 

договор/длъжностната характеристика на техния служител А. З.. 

ПРЕПИС от разпореждането да се изпрати на жалбоподателя и на административния 

орган. 

Разпореждането не подлежи на обжалване. 

 

 

       СЪДИЯ: 

 
  
 
 


