
 О П Р Е Д Е Л Е Н И Е
№ 30386 

гр. София,    30.07.2026 г.

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  Първо отделение 43 състав,  в 
закрито заседание на 30.07.2026 г. в следния състав:

СЪДИЯ: Весела Цанкова

 
 
 като разгледа дело номер 5607 по описа за 2026 година докладвано от съдията, 
и за да се произнесе взе предвид следното:

 Производството  е  по  реда  на  чл.  145  –  чл.  178  от  Административно-процесуалния 
кодекс (АПК), във връзка с чл. 124, ал. 1 от Закона за държавния служител (ЗДСл).
Образувано е по жалба на С. Д. Б., с адрес [населено място],      [жк], [жилищен адрес]0 срещу 
Заповед  №  Н  –  1065/27.04.2026  г.  на  главния  секретар  на  Министерския  съвет,  с  която  на 
основание  чл.  106,  ал.1,  т.  2  от  ЗДСл  е  прекратено  служебното  правоотношение  с 
жалбоподателката от длъжността началник на отдел „Контрол по изпълнението на актовете и 
договорите“ към главния секретар на Министерския съвет.
Направени са искания за присъждане на обезщетение за времето, през което жалбоподателката не 
е била на служба, поради незаконосъобразното прекратяване на служебното му правоотношение и 
за възстановяване на заеманата длъжност. 
Съдът счита, че искането за обезщетение следва да бъде отделено в друго производство, предвид 
следното:  Предпоставка  за  обезщетението  е  отмяната  на  заповедта  за  уволнение.  Освен  това 
съгласно      чл. 104, ал. 1 от ЗДС основната заплата за определяне на размера на претендираното 
от жалбоподателя обезщетение е определената му основна заплата към момента на признаването 
на  уволнението  за  незаконно  или  на  неявяването  му  да  заеме  службата.  Предвид  това,  че 
решението  по  настоящото  административно  дело  в  частта  относно  законосъобразността  на 
заповедта  за  прекратяване  на  служебното  правоотношение  не  е  окончателно  и  подлежи  на 
обжалване,  не  е  налице  все  още      предпоставката  на  обезщетението,  а  и  размерът  на 
претендираното от жалбоподателя обезщетение не може да бъде определен преди окончателното 
приключване на производството по делото за оспорване на законосъобразността на заповедта. 
Това  налага  отделянето  на  искането  за  обезщетение  от  производството  по  оспорване  на 
административния акт (чл. 206, ал. 1 от АПК). 
Жалбата е недопустима в частта на искането за възстановяване на заеманата преди уволнението 
длъжност.  Възстановяването  се  извършва  по  реда  на  чл.  122,  ал.1  от  ЗДСл.-  а  именно  със 
фактическото  явяване  на  лицето  в  14  дн.срок  от  влизането  в  сила  на  решение  за  отмяна  на 
прекратяването на служебното правоотношение да заеме работата. 

apis://base=narh&doccode=4706&topar=art122_al1&type=201/


Воден от горното, Административен съд – София град, I – во отделение, 43-ти състав,
ОПРЕДЕЛИ:

ОТДЕЛЯ от производството по оспорване на жалба на С. Д. Б., с адрес [населено място],    [жк],  
[жилищен адрес]0 срещу Заповед № Н – 1065/27.04.2026 г. на главния секретар на Министерския 
съвет направеното с жалбата искане за заплащане на обезщетение за времето през което не е била 
на служба поради незаконосъобразно прекратяване на правоотношението й,  като служебно се 
изготви копие от жалбата и приложението към нея и препис от настоящото определение и ДА СЕ 
ДОКЛАДВАТ  на  Председателя  на  Административен  съд  София-град  -  за  администриране  и 
образуване на отделно производство по предявеното искане за обезщетение.
ОСТАВЯ БЕЗ РАЗГЛЕЖДАНЕ И ПРЕКРАТЯВА производството в частта на направеното искане 
за възстановяване на жалбоподателката на заеманата преди уволнението длъжност. 

Определението, в частта, в която производството по делото е прекратено подлежи на обжалване 
пред ВАС на РБ в 7 - дневен срок от съобщаването му. .
Препис от определението да се връчи на страните в процеса.

СЪДИЯ:

 


