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№  

 
 
 

 
 

гр. София,  17.05.2013 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  VІІ КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 17.05.2013 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Весела Павлова  

ЧЛЕНОВЕ:  Росица Драганова 

Ралица Романова 

 

 
 
  

  

при участието на секретаря Камелия Миладинова и при участието на 
прокурора Бончева, като разгледа дело номер 13880 по описа за 2012 

година докладвано от  , и за да се произнесе взе предвид следното: 
 На именното повикване в 14,12 часа се явиха: 

КАСАТОРЪТ –  [фирма], редовно призован, не се представлява. 

ОТВЕТНИКЪТ – Дирекция „Инспекция по труда - Софийска област, редовно 

призован, не изпраща представител. 

СГП се представлява от прокурор Бончева. 

СТРАНИТЕ /поотделно/ – Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ  

ОПРЕДЕЛИ: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

ДОКЛАДВА касационната жалба. 

СЪДЪТ констатира, че по делото не се съдържа административнонаказателната 

преписка, издадена във връзка с НП №23-2304018 от 07.11.2011 година на Директора 

на Дирекция „Инспекция по труда - С. област”. С оглед на което, следва да бъде 

задължен ответника, в 10-дневен срок от връчване на съобщението, да представи 

заварено копие от НП №23-2304018 от 07.11.2011 година, АУАН и всички 

доказателства в административнонаказателната преписка.  

Водим от горното СЪДЪТ 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ЗАДЪЛЖАВА ответника в 10-дневен срок, считано от съобщаването, да представи 

заверено копие от НП №23-2304018 от 07.11.2011 година на Директора на Дирекция 

„Инспекция по труда - С. област”, издадено по отношение на  [фирма] ,АУАН към 

НП и всички доказателства по административнонаказателната преписка. 



УКАЗВА на ответника, че при неизпълнение на указанията в срок ще му бъде 

наложена санкция по чл.405 от ЗСВ. 

 

СЪДЪТ 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ОТЛАГА и НАСРОЧВА делото за 18.10.2013 година, от 10,00 часа, за която дата и 

час страните уведомени, считано от днес.  

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 14,13 ч. 

 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

 

      СЕКРЕТАР:  

 

 

 
  
 
 


