
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 1621 

за поправка на очевидна фактическа грешка 

 
 

 

 

гр. София,  14.03.2014 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 8 състав, 

в закрито заседание на 14.03.2014 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Деница Митрова  

  
 
 
  

  
 като разгледа дело номер 47 по описа за 2013 година докладвано от съдията, 
и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по реда чл. 175, ал. 1 от Административно процесуалния 

кодекс (АПК). 

Образувано е по повод молба с вх. № 5489 от 25.02.2014 г. по описа на 

Административен съд – София град, депозирана от процесуалния представител на 

жалбоподателката А. В. К. - Н., в която се твърди, че в диспозитива на постановеното 

решение № 748 от 11.02.2014 г., е допусната очевидна фактическа грешка като е 

изписаното дисциплинарно наказание “забележка”, вместо правилното 

дисциплинарно наказание “уволнение”. 

Съдът след като извърши проверка установи, че неправилно в диспозитива на 

решение № 748 от 11.02.2014 г., постановено по настоящето дело, е изписан вида на 

дисциплинарното наказание, като вместо правилното „уволнение”, е посочено 

неправилно „забележка”. Допуснатата грешка представлява писмена грешка по 

смисъла на чл. 175, ал.1 от АПК, поради което следва да бъде поправена. 

Предвид изложеното и на основание чл. 175, ал. 1 АПК, съдът 

 

    Р Е Ш И: 

 

ДОПУСКА поправка на очевидна фактическа грешка  - „писмена грешка”  в 

Решение № 748 от 11.02.2014 г. постановено по адм. дело № 47 по описа за 2013 

година на Административен съд – София град, I – во отделение, 8-ми състав, като в 

диспозитива на страница 8 следва да се чете „уволнение”, вместо неправилно 

изписаното „забележка”. 

Решението може да се обжалва пред Върховния административен съд в 14 дневен 



срок от съобщението до страните за изготвянето му и получаване на препис от 

съдебния акт. 

Поправката следва да бъде отбелязана върху поправеното решение и преписите. 

 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

 
  
 
 


