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гр. София,  07.10.2024 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 23 състав, 

в закрито заседание на 07.10.2024 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Антоанета Аргирова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 9586 по описа за 2024 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

            Производството е по реда на чл.145-чл.178 от 

Административнопроцесуалния кодекс (АПК), вр. с чл.405а от Кодекса на труда 

(КТ).  

Образувано е по жалба от „КАТЕР 2004“ ЕООД, ЕИК[ЕИК], със седалище и адрес на 

управление в [населено място], район „Изгрев“  [улица], вх.Б, ет.1, ап.12, 

представлявано от управителя М. П., срещу Постановление за обявяване на 

съществуването на трудово правоотношение, дадено от дл. лица в Дирекция 

„Инспекция по труда Софийска област“, със седалище в [населено място]. 

Предвид изложените в жалбата оплаквания, наведените основания за оспорване се 

квалифицират от съда по чл.146, т.2 и т.3 от АПК- съществени нарушения на 

установената форма и административнопроизводствените правила. 

Искането до съда е за отмяна на оспореното постановление 

Жалбата е редовна-отговаря на изискванията на чл.150 и чл.151 от АПК. 

Жалбата е допустима-налице са положителните условия, съотв. липсват пречките, 

свързани със съществуването и упражняването на субективното публично право на 

жалба по чл.159 АПК. Жалбата е подадена е в преклузивния 14-дневен срок по чл.149, 

ал.1 АПК-актът е съобщена на жалбоподателя на 13.09.24 г. при условията на отказ, а 

жалбата до съда е подадена на 27.09.2024 г. Подадена е срещу акт, който може да бъде 



оспорен по съдебен ред- постановлението по чл. 405а, ал. 1 КТ е административен акт 

от категорията на т. нар. декларативни административни актове, с които се 

констатират вече възникнали права и задължения, респ. правни отношения - чл. 21, ал. 

2 АПК, и едновременно с това изпълнява и функцията на принудителна 

административна мярка, но само по отношение на работодателя, която има за цел да 

поправи извършеното от него нарушение на трудовото законодателство.  Жалбата е 

подадена от лице, легитимирано да го направи, в качеството на засегнато от 

предписанието лице-чл.147, ал.1 АПК 

На основание чл.157, ал.1  АПК делото следва да се насрочи в открито съдебно 

заседание и да се разпредели доказателствената тежест между страните. 

 Водим от горното, АССГ, ІІ о., 23-ти състав, 

ОПРЕДЕЛИ: 

НАСРОЧВА делото в открито съдебно заседание на 28.10.24 г. от 10.45 часа, за което 

да се призоват страните: 

-жалбоподател-на адреса на управление на дружеството; 

-ответник: Дирекция „Инспекция по труда Софийска област“, със седалище в 

[населено място] (чл. 399, ал. 1 от Кодекса на труда) 

УКАЗВА на ответника, че на основание чл.170, ал.1 от АПК носи доказателствена 

тежест за установяване на фактическите основания за издаване на оспореното 

постановление, както и спазването на законовите изисквания за това-чл.170, ал.1 

АПК. 

ДОПУСКА събирането на доказателствата по преписката, изпратена на съда от 

ответника с негово съпр.писмо от 30.09.2024 г.-чл.171, ал.6 АПК. 

ДАВА ВЪЗМОЖНОСТ на жалбоподателя в 7-ДНЕВЕН СРОК да се запознае с 

адм.преписка и да направи всички свои доказателствени искания. 

 

Определението не подлежи на обжалване. 

Определението да се съобщи на страните чрез изпращане на преписи от него. 

 

       СЪДИЯ: 

  
 



 


