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гр. София,  08.10.2012 г.  

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 10 състав, в 

закрито заседание на 08.10.2012 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Камелия Стоянова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 5091 по описа за 2012 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 
разгледа адм. д. № 5091 по описа за 2012 г., докладвано от съдия С.. Съдът 

констатира, че с оглед на преценката дали са налице обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, 

т. 2 от Закона за държавния служител за прекратяване на служебното правоотношение 

на Н. Г. Г. – Т. е необходимо да се укаже на административния орган да представи по 

делото длъжностните характеристики за заемане на длъжността главен експерт, 

старши експерт и младши експерт в отдел „Развитие на експортния потенциал” в 

дирекция „Развитие и интернационализация на малките и средните предприятия”, 

като същите следва да бъдат представени по длъжностното разписание от 01.04.2012 

г. (преди прекратяване на служебното правоотношение на жалбоподателката) и към 

длъжностното разписание от 01.05.2012 г. (посочено сред основанията за 

прекратяване на служебното правоотношение на жалбоподателката). Като съобрази 

това обстоятелство и с оглед на принципа на служебното начало по чл. 9 от АПК и с 

оглед на обстоятелството, че искане в тази насока не е направено от процесуалния 

представител на жалбоподателя, на ответника по спора следва да се укаже да 

представи посочените длъжностни характеристики. Изложеното предполага отмяна на 

дадения ход по същество в съдебно заседание от 19.09.2012 г. и насрочване на делото 

за разглеждане в открито съдебно заседание. Като взе предвид изложеното, съдът 

ОПРЕДЕЛИ 

 

ОТМЕНЯ дадения ход по същество в съдебно заседание от 19.09.2012 г. по адм.д. 

5091/2012 г. по описа на Административния съд С.-град. 

УКАЗВА на ответника в 7-дневен срок от съобщаването да представи по делото 

длъжностните характеристики за заемане на длъжността главен експерт, старши 

експерт и младши експерт в отдел „Развитие на експортния потенциал” в дирекция 

„Развитие и интернационализация на малките и средните предприятия”, като същите 

следва да бъдат представени по длъжностното разписание от 01.04.2012 г. (преди 



прекратяване на служебното правоотношение на жалбоподателката) и към 

длъжностното разписание от 01.05.2012 г. (посочено сред основанията за 

прекратяване на служебното правоотношение на жалбоподателката). 

НАСРОЧВА делото за разглеждане в открито съдебно заседание на 05.12.2012 г. от 

10.00 ч., за която дата да се призоват страните. 

Копие от определението да се връчи на всяка от страните.  

Определението не подлежи на обжалване. 

 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ 
  
 
 


