
 

 

 Протокол 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  23.09.2020 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 52 състав, 

в публично заседание на 23.09.2020 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Силвия Димитрова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Албена Илиева, като разгледа дело номер 

2296 по описа за 2020 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 След изпълнение на разпоредбите на чл.142, ал.1 ГПК вр. с чл.144 АПК, на 

именно повикване в 10.45 ч. се явиха:  

 

ОСПОРВАЩОТО ДРУЖЕСТВО –  [фирма], [населено място], представлявано от П. 

Ди Г., С., редовно призовано, представлява се от адв. С. В. с пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ – Дирекция „Инспекция по труда“, [населено място], редовно 

призован, представлява се от юрисконсулт Д. С., с пълномощно по делото. 

СГП – редовно уведомена, не изпраща представител. 

 

СТРАНИТЕ /поотделно/ - Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ счита, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото и  

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

ДОКЛАДВА изготвена справка от деловодителят на 52 състав, че при направена 

проверка в деловодството и деловодните книжа е намерена преписка с вх. № 7150 от 

28.02.2020 г., изпратена от Дирекция „Инспекция по труда“ – [населено място] заедно 

с оригиналната жалба. 

 

АДВ. В.: Да се приеме преписката. Други искания по доказателствата нямам. 

 

ЮРИСКОНСУЛТ С.: Оспорвам жалбата. Няма да соча нови доказателства. Нямам 

доказателствени искания. Да се приеме преписката.  

 



АДВ. В.: В СРС има заведено дело само за оспорване на уволнението на лицето, по 

отношение на което е издадено процесното предписание. Няма заведено дело от 

служителя за неизплатените възнаграждения за извънреден труд, тъй като същите му 

бяха изплатени на основание дадените предписания. Нямам доказателствени искания. 

 

СЪДЪТ счита, че следва да бъдат приети съдържащите се в изпратената на 28.02.2020 

г. административна преписка и представените писмени доказателства. 

Доколкото няма други искания по доказателствата, СЪДЪТ счита делото за изяснено 

от фактическа страна. 

Предвид гореизложеното, СЪДЪТ 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ПРИЕМА изпратените с писмо от Дирекция „Инспекция по труда“ – [населено място] 

постъпили на 28.02.2020 г. с вх. № 7150 писмени доказателства. 

 

ОБЯВЯВА СЪДЕБНОТО ДИРЕНЕ ЗА ПРИКЛЮЧИЛО 

ДАВА ХОД НА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ 

 

АДВ. В.: Моля да уважите подадената жалба, като отмените задължителните 

предписания по т.1, т.2 и т. 3. Спорът се свежда до това, дали на служителя се дължи 

възнаграждение извънредният труд през съботно и неделни дни през 2018 г. и 2019 г. 

и дали му се дължи увеличено възнаграждение за работа на 06.09.2019 г. Относно 

извънредния труд, считаме че е в сила специална нормативна уредба, а именно 

Наредба № 4018 издадена във връзка с делегацията по Кодекса на труда и Закона за 

гражданското въздухоплаване. Според нея работното време на пилотите се отчита на 

база брой часове на месечна база. Съответно  извънреден труд възниква само, ако е 

превишен броят часове на месечна база. Това кога е положен труда дали е събота или 

неделя няма значения, с оглед естеството на дейността на пилотите, които работят на 

график. В конкретните предписания не е изследвано извънредния труд кога е 

положен, а единствено е преценено, че доколкото е работил събота или неделя е 

налице извънреден труд. Относно официалният празник, съгласно представената по 

делото заповед за командировка № 466, тя е представена в предходно заседание, 

служителят е бил командирован на 06.09.2019 г. в Италия. Шести септември не е 

официален празник в Италия, поради което чл.154 КТ не важи в случая. Претендирам 

разноски. Представям списък. 

 

ЮРИСКОНСУЛТ С.: Становище по представения списък на разноските. Правя 

възражение за прекомерност. Договореното и заплатено адвокатско възнаграждение 

надвишава в пъти установеното по наредбата. Моля да потвърдите дадените 

предписания с протокола на Дирекция „Инспекция по труда“ – [населено място], като 

законосъобразни и да оставите жалбата без уважение. Лицето Е. Г. е бил 

командирован извън пределите на България, но съгласно българското законодателство 

на същото би следвало да бъде заплатено възнаграждение за положения извънреден 

труд и труд по време на официални празници, съгласно Кодекса на труда, тъй като Г. 

е бил назначен по трудов договор и следва да се спазват нормите съгласно Кодекса на 

труда. Официалните празници са приложими по отношение на местното 



законодателство и по място на сключване на трудовия договор. Лицето е престирало 

труд въз основа на сключен трудов договор съгласно българското законодателство. 

Следователно, трябва да му бъде заплатено трудово възнаграждение за положения 

труд на официални празници, както и извънреден труд. В тази връзка моля да 

потвърдите дадените с протокола предписания и да оставите жалбата без уважение. 

Моля да ми бъде присъдено юрисконсултско възнаграждение в настоящото 

производство. 

 

СЪДЪТ ОБЯВИ УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ ЗА ПРИКЛЮЧИЛИ И ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ 

СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В ЕДНОМЕСЕЧЕН СРОК. 

 

Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10.53 ч. 

 

СЪДИЯ: 

 

      СЕКРЕТАР: 

 

 
  
 
 


