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гр. София,  17.04.2024 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 18 
състав, в публично заседание на 17.04.2024 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Златка Илиева  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Марияна Велева, като разгледа дело номер 

1845 по описа за 2024 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 

предвид следното: 
 След изпълнение на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК, вр. чл. 144 АПК на 

поименно повикване в 15.28 ч. се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ – И. Г. У., редовно призован, представлява се от адв. Ч., с 

пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ – директорът на СДВР, редовно призован, представлява се от юрк. А., 

с пълномощно от днес. 

СГП – редовно уведомена, не изпраща представител. 

 

СТРАНИТЕ /поотделно/: Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки и 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

ДОКЛАДВА жалбата. 

ДОКЛАДВА доказателствата, представени с административната преписка.  

 

АДВ. Ч.: Поддържам жалбата. Да се приеме преписката. Моля да бъде изискана 

справка от отдел „Човешки ресурси“, дали на служителя И. У. са налагани 

дисциплинарни наказания във връзка с посоченото в заповедта за налагане на 

дисциплинарно наказание, а именно, че е замествал друг служител по време на 

служба. Моля да задължите ответника да представи справка относно получаваното 

трудово възнаграждение на служителя, с оглед посочените в заповедта смени, тъй 

като в МВР работната седмица се отчита на 8-часова, 5-дневна работна седмица, за да 

се установи какъв извънреден труд е полагал служителя. Той има много дати, в които 



е заместван. Въпросът е за това, дали за този дълъг период от 04.10.2021 г. до 

30.11.2022 г. налагани ли са други дисциплинарни наказания по отношение на това, че 

е замествал друг служител по време на работа. Моля да допуснете до разпит двама 

свидетели при режим на довеждане, а именно неговият началник група Т. Д. и още 

един служител, с който са работили, за да установя обстоятелствата дали И. е 

замествал Е. Й., как се е случвало това и дали е получавал облаги за това. 

ЮРК. А.: По отношение на искането за справка от отдел „Човешки ресурси“, следва 

да се отбележи, че към приложената кадрова справка се съдържа цялото досие на 

служителя, с оглед което моля да го отхвърлите. По второто искане предоставям на 

съда. По третото искане за свидетели, нямам възражения. 

АДВ. Ч.: Моля да бъде отделено като безспорно доказателство, че жалбоподателят не 

е наказван. 

ЮРК. А.: Не споря, че не е наказван. 

 

СЪДЪТ НАМИРА, че следва да приеме представените към жалбата и 

административната преписка писмени доказателства. 

НАМИРА СЪЩО, че с оглед изявлението на страните, следва да приеме за 

обстоятелство, ненуждаещо се от доказване, че за процесния период от 04.10.2021 г. 

до 30.11.2022 г. жалбоподателят не е наказван. 

СЧИТА, че следва да задължи ответника най-късно до следващо съдебно заседание да 

представи подробна писмена справка относно получаваното трудово възнаграждение 

от жалбоподателя за периода от 04.10.2021 г. до 30.11.2022 г., от която да се види дали 

за този период служителят е получавал възнаграждение за полаган извънреден труд и 

ако да, на кои дати е сторено това. 

СЧИТА СЪЩО доказателственото искане за допускане на гласни доказателства за 

основателно, поради което следва да бъде уважено, поради което 

О П Р Е Д Е Л И: 

ПРИЕМА приложените към административната преписка доказателства. 

ЗАДЪЛЖАВА ответника в следващо съдебно заседание да представи подробна 

писмена справка относно получаваното трудово възнаграждение от жалбоподателя за 

периода от 04.10.2021 г. до 30.11.2022 г. , от която да се види дали за този период 

служителят е получавал възнаграждение за полаган извънреден труд и ако да, на кои 

дати е сторено това. 

ДАВА ВЪЗМОЖНОСТ на жалбоподателя да ангажира гласни доказателствени 

средства при режим на довеждане относно обстоятелствата, посочени по-горе от 

процесуалния представител на жалбоподателя. 

ПРИЕМА ЗА БЕЗСПОРНО и ненуждаещо се от доказване обстоятелството, че за 

процесния период от 04.10.2021 г. до 30.11.2022 г. жалбоподателят не е наказван. 

 

С оглед горното СЪДЪТ 

О П Р Е Д Е Л И: 

ОТЛАГА делото и го НАСРОЧВА за 22.05.2024 г. от 14.45 ч., за когато страните 

уведомени. 

 

СЪДЪТ УКАЗВА на страните и ВЛ, че имат възможност да депозират своите молби, 

становища, бележки, възражения и експертни заключения, освен в деловодството на 

съда и на следния електронен адрес: [електронна поща], по номера на делото. 



Последното е за улеснение на съда и страните и не се счита за надлежно упражняване 

на процесуални права. 

 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 15.40 ч. 

 

    СЪДИЯ: 

 

                                              СЕКРЕТАР: 
  
 
 


