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№  

 
 
 

 
 

гр. София,  28.01.2014 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 9 състав, 

в публично заседание на 28.01.2014 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Камелия Серафимова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Анжела Савова, като разгледа дело номер 

10488 по описа за 2013 година докладвано от съдията, и за да се произнесе 
взе предвид следното: 

 На именно повикване в 10.00 часа се явиха: 

 

ОСПОРВАЩИЯТ – Х. Н. П., редовно уведомен при условията на чл.137, ал.7 АПК, не 

се явява. Вместо него - адвокат И., редовно упълномощен, с пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ ПО ОСПОРВАНЕТО – ДИРЕКТОР ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ 

„ПОЖАРНА БЕЗОПАСНОСТ И ЗАЩИТА НА НАСЕЛЕНИЕТО” – ГЛАВЕН 

КОМИСАР, редовно уведомен при условията на чл.137, ал.7 АПК, се представлява от 

юрисконсулт Р., редовно упълномощена, с пълномощно от днес. 

АДВОКАТ И. – Да се даде ход на делото. 

ЮРИСКОНСУЛТ Р. - Да се даде ход на делото. 

СЪДЪТ намира, че са налице процесуалните предпоставки за даване ход на делото в 

днешното съдебно заседание и 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

 

АДВОКАТ И. – Нямам искания за доказателства. Оттеглям искането си за 

представяне на доказателства. Оттеглям искането за разпит на свидетели. Моля да 

приключим делото. 

ЮРИСКОНСУЛТ Р. – Нямам искания по доказателствата. 

СЪДЪТ намира, че следва да бъдат приети представените след предходното съдебно 

заседание писмени доказателства и 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ПРИЕМА приложените към молба от 20.12.2013 г. писмени доказателства. 

СЪДЪТ намира делото за изяснено от фактическа страна и  



     О П Р Е Д Е Л И: 

ОТКРИВА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ. 

       ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО ПО СЪЩЕСТВО. 

 

АДВОКАТ И. – Моля да отмените процесната административна заповед като 

незаконосъобразна. В нея като основание за прекратяване на служебното 

правоотношение е посочена норма за нарушение на Етичния кодекс. 

Първо, образуваното досъдебно производство не може да бъде основание.  

На второ място, след постановяване на процесната заповед, е налице служебна 

характеристика от 15.11.2013 г., която е положителна. Да се отмени актът. 

ЮРИСКОНСУЛТ Р. – Постановената заповед за налагане на дисциплинарно 

наказание уволнение на жалбоподателя е законосъобразна и постановена в 

съответствие с действащата материалноправна и процесуалноправна уредба. Моля да 

оставите жалбата без уважение. 

 

СЪДЪТ ОБЯВЯВА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ ЗА ПРИКЛЮЧЕНИ И 

ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК! 

 

Протоколът се изготви в съдебно заседание, което приключи в 10.04 часа. 

 

 

      АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

 

 

              СЕКРЕТАР: 

 
  
 
 


