
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 1324 

 
 

 
 

гр. София,  05.05.2010 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД СОФИЯ-ГРАД,  І КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, в 
публично заседание на 16.04.2010 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Лозан Панов  

ЧЛЕНОВЕ:  Миглена Недева 
Мария Ситнилска 

 

 
 
  

  

при участието на секретаря Галя Илиева и при участието на прокурора 
Поповска, като разгледа дело номер 1749 по описа за 2010 година 
докладвано от съдия Лозан Панов, и за да се произнесе взе предвид 
следното: 

Производството е по реда на чл. 208 и сл. от АПК, вр. чл. 63 
от ЗАНН. 

 С решение от 22.12.2009 г. по НАХД № 5378/2009 г., 
Софийски районен съд, НК, 8 състав е потвърдил наказателно 
постановление № 22-2200088/14.11.2008 г., издадено от Стефка 
Христова Диксокова – Директор на Дирекция „Инспекция по труда” 
София, с което на ЕТ„Людан Ж.В. – Людмил Николов”, е наложено 
административно наказание “имуществена санкция” в размер на 1 
500 лева за нарушение на чл. 12, ал. 1 от Наредба за структурата и 
организацията на работната заплата. 

 Срещу така постановеното решение е постъпила жалба от 
ЕТ„Людан Ж.В. – Людмил Николов”,  с която се моли атакуваното 
съдебно решение да бъде отменено. Навеждат се доводи за 
наличието на маловажен случай по смисъла на чл. 28 от ЗАНН, вр. 
чл. 11 от ЗАНН и чл. 93, т. 9 от НК. 

 Ответникът по касационната жалба не изпраща процесуален 
представител и не взима становище по жалбата. 

 Представителят на Софийска градска прокуратура счита, че 
жалбата е неоснователна. 

 Съдът, като прецени събраните по делото 



доказателства, доводите и възраженията на страните, намира 
за установено от фактическа и правна страна следното: 

 В атакуваното решение съдът е приел, че на 02.10.2008 г. 
при извършване на проверка по спазване на трудовото 
законодателство в обект обществена тоалетна, находяща се в гр. 
София, пазар „Борово”, стопанисван от ЕТ„Людан Ж.В. – Людмил 
Николов”, е установено, че на Кета Софрониева Евтимова не е 
начислено и изплатено допълнително възнаграждение за трудов 
стаж и професионален опит, в процент върху основната заплата, за 
същия месец 

На 17.10.2008 г. бил съставен акт за установяване на 
административно нарушение срещу касатора. 

Въз основа на съставения акт за установяване на 
административно нарушение било издадено и атакуваното 
наказателно постановление № 22-2200088/14.11.2008 г., издадено 
от Стефка Христова Диксокова – Директор на Дирекция „Инспекция 
по труда” София, с което на ЕТ„Людан Ж.В. – Людмил Николов”, е 
наложено административно наказание “имуществена санкция” в 
размер на 1 500 лева за нарушение на чл. 12, ал. 1 от Наредба за 
структурата и организацията на работната заплата. 

Тази фактическа обстановка съдът е установил въз основа на 
събраните по делото писмени доказателства и разпита на 
свидетеля Емил Ангелов Крумов и свидетеля Вероника Стефанова 
Пешева. 

 Въз основа на така установената фактическа обстановка по 
делото първоинстанционният съд е приел, че атакуваното НП 
следва да бъде потвърдено. 

 Настоящият състав намира, че атакуваното 
първоинстанционно решение е правилно и законосъобразно. 
Правилно СРС е приел, че Правилно СРС е приел, че извършването 
на нарушението по чл. 12, ал. 1 от Наредба за структурата и 
организацията на работната заплата, за което е ангажирана 
отговорността на касатора се установява по безспорен начин от 
доказателствата по делото. 

Неоснователен е поддържаният довод за наличието на 
хипотезата на на чл. 28 от ЗАНН, вр. чл. 11 от ЗАНН и чл. 93, т. 9 от 
НК, доколкото конкретния случай не притежава характеристиките на 
маловажен случай по смисъла на горните разпоредби. Съдът не 
възприема доводите на касатора, че преценката на отговорността 
на нарушителя е обвързана с неговото имуществено състояние. В 
случая се касае за неначисляване и изплащане на допълнително 
възнаграждение за трудов стаж и професионален опит, в процент 
върху основната заплата, за същия месец, на лице, с което е 
сключен трудов договор от 09.02.2006 г. и което е придобило 
правото да получава това допълнително възнаграждение. 

Ето защо решение от 22.12.2009 г. по НАХД № 5378/2009 г., 
Софийски районен съд, НК, 8 състав, с което е потвърдено 



наказателно постановление № 22-2200088/14.11.2008 г., издадено 
от Стефка Христова Диксокова – Директор на Дирекция „Инспекция 
по труда” София, с което на ЕТ„Людан Ж.В. – Людмил Николов”, е 
наложено административно наказание “имуществена санкция” в 
размер на 1 500 лева за нарушение на чл. 12, ал. 1 от Наредба за 
структурата и организацията на работната заплата, следва да се 
остави в сила изцяло, като правилно и законосъобразно. 

 
По изложените съображения и на основание чл. 40, ал. 1 от 

ЗВАС вр. с чл. 63, ал. 1, изр. 2 от ЗАНН, Административен съд - 
София 

 
 

Р   Е   Ш   И: 
 
 

 ОСТАВЯ В СИЛА решение от 22.12.2009 г. по 
НАХД № 5378/2009 г., Софийски районен съд, НК, 8 
състав. 

 
 Решението е окончателно и не подлежи на 

обжалване и протест. 
 
 
 
 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛ:                            

ЧЛЕНОВЕ: 1.   
              
 
 

 
  
 

 


