
 Протокол
№ 

гр. София,    15.07.2025 г.

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  Първо отделение 26 състав,  в 
публично заседание на 15.07.2025 г. в следния състав:

СЪДИЯ: Мария Шишкова

 
 
при участието на секретаря Биляна Кирилова, като разгледа дело номер 4402 
по  описа  за  2025  година  докладвано  от  съдията,  и  за  да  се  произнесе  взе 
предвид следното:

 След спазване на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК, във връзка с чл. 144 от АПК, на 
именното повикване в 11:41 часа се явиха:

ЖАЛБОПОДАТЕЛКАТА Р. А. К. – редовно уведомена, чрез пълномощника си    адв. Л. М., не се 
явява. 
Представлява се от АДВ. Л. М., с представено по делото пълномощно.
ОТВЕТНИКЪТ  -  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН  ДИРЕКТОР  НА  АГЕНЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА  –  редовно 
призован, не се явява. 
Представлява се от ЮРК. Е. И., с представено по делото пълномощно. 
СГП – редовно призована, не изпраща представител.

АДВ. М. : Да се даде ход на делото.
ЮРК. И. : Да се даде ход на делото. 

СЪДЪТ счита,  че  не  съществуват  процесуални пречки за  разглеждане  на  делото  в  днешното 
съдебно заседание, поради което

ОПРЕДЕЛИ:

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО

СЪДЪТ ДОКЛАДВА постъпила в изпълнение на указанията на съда от предходното съдебно 
заседание Длъжностна характеристика за длъжността „началник на отдел „Активна политика на 
пазара на труда“ в Дирекция „Бюро по труда – С.“ относима към периода, за който е направена 
проверката. 



АДВ. М. : Моля да се приеме като писмено доказателство по делото представената длъжностна 
характеристика  за  длъжността  „началник  на  отдел  „Активна  политика  на  пазара  на  труда“  в 
Дирекция  „Бюро  по  труда  –  С.“.  Моля  да  се  даде  възможност  на  ответника  да  представи  и 
поисканата  Методика  за  оценка  за  съответствието,  която  е  утвърдена  през  2018г.,  тъй  като 
представената по делото е по - актуална.    

ЮРК. И. : Представям и моля да приемете като доказателство по делото Актуализирана методика 
за оценка за съответствието за минимална помощ по програми, проекти и насърчителни мерки за 
заетост и обучение от Закона за насърчаване на заетостта и Правилника за неговото прилагане 
заедно  със  Заповед  №  РД-11-00-283  от  28.02.2018  г.  на  изпълнителния  директор,  с  която  е 
утвърдена.  Да  се  приеме  като  доказателство  по  делото  и  представената  длъжностна 
характеристика. Нямам доказателствени искания и няма да представям доказателства.

СЪДЪТ, с оглед становището на страните, счита че следва да бъдат приобщени като ОТНОСИМИ 
и  ДОПУСТИМИ  представените  от  процесуалния  представител  на  ответника  в  днешното 
съдебното  заседение  и  с  депозираната  молба  от  02.07.2025  г.  заверени  копия  на  документи, 
поради което

ОПРЕДЕЛИ:

ПРИЕМА като писмени доказателства по делото заверени копия на Длъжностна характеристика 
за длъжността „началник отдел „Активна политика на пазара на труда“ в Дирекция „Бюро по 
труда“  –  С.“,  актуална  към  процесния  период,  Заповед  №  РД-11-00-283  от  28.02.2018  г.  на 
изпълнителния директор на Агенцията по заетостта за утвърждаване на Актуализирана методика 
за оценка за съответствието за минимална помощ по програми, проекти и насърчителни мерки за 
заетост и обучение от Закона за насърчаване на заетостта и Правилника за неговото прилагане и 
Актуализирана методика за оценка за съответствието за минимална помощ по програми, проекти 
и насърчителни мерки за заетост и обучение от Закона за насърчаване на заетостта и Правилника 
за неговото прилагане. 

АДВ. М. : Нямам други доказателствени искания.
ЮРК. И. : Нямам други доказателствени искания. 

С оглед липсата на доказателствени искания от страните, СЪДЪТ

ОПРЕДЕЛИ:

ПРИКЛЮЧВА СЪДЕБНОТО ДИРЕНЕ
ДАВА ХОД НА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ

АДВ. М. : Моля да постановите Решение, с което да уважите жалбата ни. Считам, че се събраха 
достатъчно доказателства, които са в подкрепа на твърденията ни и въз основа на които следва да 
бъде отменена оспорената от нас заповед.    
Моля за срок, в който да представя писмена защита.
Представям списък на претендираните от нас разноски.



ЮРК.  И.  :  Оспорвам жалбата.  Моля  да  я  отхвърлите  като  неоснователна  и  недоказана,  и  да 
оставите в сила заповедта на изпълнителния директор на Агенция по заетостта. 
Моля за срок за писмени бележки. 
 
СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕ ЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК!

ДАВА  ВЪЗМОЖНОСТ  на  процесуалните  представители  на  страните  да  представят  писмени 
бележки в срок до 01.08.2025 г. 

Протоколът e изготвен в съдебно заседание, което приключи в 11:45    часа.

                                      СЪДИЯ:
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