
 

 

 Р А З П О Р Е Ж Д А Н Е 
№  

 
 
 

 
 

гр. София,  03.07.2023 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 43 
състав, в закрито заседание на 03.07.2023 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Весела Цанкова  

  

 
 
  

  

 като разгледа дело номер 6034 по описа за 2023 година докладвано от 
съдията, и за да се произнесе взе предвид следното: 

 Производството е по чл. 145 и следващите от АПК във връзка с чл. 124 от 

ЗДСл.  

Образувано е по жалба на М. М. А., със съдебен адрес [населено място], ул. "20 - ти 

април" № 19 срещу Заповед № РД - 15 - 726/09.06.2023г. на министъра на 

здравеопазването, с която е прекратено служебното правоотношение с жалбоподателя 

от длъжността "началник на отдел" "Център за споделени услуги" дирекция "Човешки 

ресурси", считано от 09.06.2023г., на основание чл. 106, ал. 1,    т.2 от ЗДСл, поради 

съкращаване на длъжността.  

Жалбата е редовна и допустима и по делото следва да се насрочи открито съдебно 

заседание с призоваване на страните и разпределение на доказателствената тежест в 

процеса. 

 Воден от горното, съдът  

РАЗПОРЕДИ: 

 

 НАСРОЧВА делото в открито съдебно заседание на 27.09.2023г. от 10.10 часа, 

за когато да се призоват страните.  

 КОНСТИТУИРА страните в производството: 

 ЖАЛБОПОДАТЕЛ: М. М. А., със съдебен адрес [населено място], ул. "20 - ти 

април" № 19; 

 ОТВЕТНИК: Министър на здравеопазването.  

 УКАЗВА на жалбоподателя, че в негова доказателствена тежест е да установи 

фактите и обстоятелствата, които твърди в жалбата и на които основава исканията си. 

 УКАЗВА на ответника на основание чл. 170, ал.1 от АПК, че следва да 

установи съществуването на фактическите основания, посочени в заповедта и 

изпълнението на законовите изисквания при издаването й. В негова доказателствена 

тежест е да установи реално съкращаване на длъжността  "началник на отдел" 



"Център за споделени услуги"  като нормативно определена позиция в длъжностното 

разписание и като система от функции, задължения и изисквания, утвърдени с 

длъжностната характеристика. Да представи заверени копия на длъжностното 

разписание на дирекция "Човешки ресурси" преди и след датата на съкращаване на 

длъжността, както и поименни щатни разписания на дирекция "Човешки ресурси" 

преди и след датата на съкращаване на длъжността.  

Да представи заверени копия на длъжностните характеристики за длъжността "главен 

юрисконсулт" в дирекция "Човешки ресурси" и за длъжността "главен експерт" в 

дирекция "Човешки ресурси".  

     Разпореждането не подлежи на обжалване. 

 Препис да се връчи на страните. 

 

 

          СЪДИЯ: 

 
  
 
 


