
 

 

 Р Е Ш Е Н И Е 
№ 7419 

 
 
 

 
 

гр. София,  06.12.2022 г.  

 

В ИМЕТО НА НАРОДА 
 

 
 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД,  XІІ КАСАЦИОНЕН СЪСТАВ, 

в публично заседание на 18.11.2022 г. в следния състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Антоанета Аргирова  

ЧЛЕНОВЕ:  Евгения Баева 
Анастасия Хитова 

 

 

 
  

  

при участието на секретаря Александра Вълкова и при участието на 
прокурора Тони Петрова, като разгледа дело номер 9167 по описа за 2022 

година докладвано от съдия Евгения Баева, и за да се произнесе взе предвид 

следното: 
 Производството е по реда на чл. 221 от Административнопроцесуалния 

кодекс (АПК), вр. чл. 63в от Закона за административните нарушения и наказания 

(ЗАНН). 

Образувано е по касационната жалба на Дирекция „Инспекция по труда“ – С., срещу 

Решение от 20.08.2022 година, постановено по НАХД № 1155/2021 година на Районен 

съд-София, с което е отменено Наказателно постановление № 22-007146/29.12.2020 
година на Директора на Дирекция „Инспекция по труда“-С.. 

Касаторът твърди, че решението е незаконосъобразно, като постановено при 

нарушаване на материалния закон. Твърди, че съдът неправилно е приел, че Р. Д. С. е 

бил трудово правоотношение с „Ник Билд 2020“ ЕООД- С., игнорирайки книгата за 

проведен ежедневен инструктаж, от която е видно, че на 24.11.2020 година 

работникът е инструктиран от „Даниели Строй“ ЕООД - Б.. Моли съда да постанови 

решение, с което да отмени атакуваното решение и вместо него да постанови друго, с 
което да потвърди наказателното постановление.  

В съдебно заседание касаторът, чрез процесуален представител, поддържа жалбата. 
Претендира юрисконсултско възнаграждение.  

Ответникът по касационната жалба, не изпраща представител. В писмено становище 

от 14.11.2022 година излага подробните си съображения за неоснователност на 



касационната жалба. Позовава се на влязлото в сила решение, постановено по адм.д. 

№ 12332/2020 година по описа на Административен съд – София-град, с което е 

отменено Постановление за обявяване съществуването на трудово правоотношение 

между Р. Д. С. и „Даниели Строй“ ЕООД. Моли съда да постанови решение, с което 

да остави в сила обжалваното решение. Претендира направените пред инстанцията 
съдебно-деловодни разноски. 

Представителят на Софийска градска прокуратура дава заключение за 

неоснователност на касационната жалба. 

Съдът, след преценка на представените по делото доказателства, доводите и 

възраженията на страните в производството, намира за установено от фактическа и 
правна страна следното: 

Производството пред районния съд е образувано по жалбата на „Даниели Строй“ 

ЕООД, със седалище и адрес на управление [населено място], област С., срещу 

Наказателно постановление № 22-007146/29.12.2020 година на Директора на 

Дирекция „Инспекция по труда“ - С., с което е наложена имуществена санкция в 

размер на 1 600 лева за нарушение по чл. 414, ал. 3, вр. чл. 62, ал. 1 от Кодекса на 

труда (КТ) затова, че на 24.11.2020 година, в качеството си на работодател, е допуснал 
до работа Р. Д. С., без сключен писмен трудов договор. 

С Решение от 20.08.2022 година, постановено на НАХД № 1155/2021 година, състав 

на Районен съд – София е отменил наказателното постановление. За да постанови този 

резултат съдът е приел от фактическа страна, че на 24.11.2020 година служители на 

Дирекция „Инспекция по труда“ – С. са извършили проверка на строителен обект 

„Офис сграда с магазини, подземен паркинг и помещение за трафопост“, находящ се в 

[населено място],  [улица]по повод подаден сигнал за трудова злополука с 

пострадали работници. Приел е, че загиналият Р. Д. С. от [населено място], област Б. е 

в трудово правоотношение с „Ник Билд 2020“ ЕООД със седалище и адрес на 

управление [населено място], въз основа на представен в хода на съдебното 

производство Трудов договор № 34/18.11.2020 година и данни за регистрацията му в 

Националната агенция за приходите. Приел е, че инструктажът на работниците е 

проведен от дружеството-жалбоподател по силата на чл. 20 от Споразумение по чл. 18 

от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗБУТ), поради което 

работникът е вписан в книгата за инструктажи. 

Настоящият състав намира, че въззивният съд е установил относимите факти и въз 

основа на тях е направил правилен извод, че наказателното постановление е 
процесуално и материално законосъобразно. 

Актът за установяване на административно нарушение е съставен в присъствието на 

свидетелите И. Х. Й. Ш. Ш. Х., видно, както от положените подписи, така и от 
показанията на актосъставителя Г. В. Винарска.  

В хода на съдебното производство е представен препис от влязло в сила Решение № 

1928/24.03.2021 година, постановено по адм.д. № 12332/2020 година по описа на 

Административен съд – София-град. Със същото е отменено Постановление за 

обявяване съществуването на трудово правоотношение между Р. Д. С. и „Даниели 

строй“ ЕООД от 27.11.2020 година. За да постанови този резултат съдът е приел, че Р. 

Д. С. не е бил в трудово правоотношение с „Даниели строй“ ЕООД, а с „Ник билд 



2020“ ЕООД, въз основа на Трудов договор № 34/18.11.2020 година. 

С влязлото в сила решение е отречено съществуването на трудово правоотношение 

между Р. Д. С. и „Даниели Строй“ ЕООД и макар, че същото не формира силата на 

пресъдено нещо досежно материалното правоотношение, с оглед правната сигурност, 

същото следва да бъде съобразено в настоящото производство. 

Предвид горното съдът намира, че обжалваното решение следва да се остави в сила. 

На ответника по жалбата следва да се присъдят направените пред касационната 

инстанция съдебно-деловодни разноски в размер на 342 лева, на основание чл. 63д, ал. 

2 от ЗАНН, в размера по чл. 18, ал. 2, вр. чл. 7, ал. 2, т. 2 от Наредба № 1/09.07.2004 

година за минималните размери на адвокатските възнаграждения. Съдът намира за 

основателно възражението за прекомерност на изплатеното възнаграждение в размер 
на 600 лева, при съобразяване, че делото не е сложно от фактическа и правна страна.  

По изложените съображения и на основание чл. 221, ал. 2, пр. 1 от АПК, вр. чл. 63в от 

ЗАНН 

 

 

Р     Е     Ш     И    : 

 

 

ОСТАВЯ В СИЛА Решение от 20.08.2022 година, постановено по НАХД № 1155/2021 
година по описа на Районен съд – София. 

ОСЪЖДА Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ – Дирекция 

„Инспекция по труда“ – С. ДА ЗАПЛАТИ на „Даниели строй“ ЕООД със седалище и 

адрес на управление [населено място],[жк]8А, вх. Б, ет. 2, ап. 20, ЕИК[ЕИК] сумата от 
342 (триста четиридесет и два) лева, представляваща съдебно-деловодни разноски. 

РЕШЕНИЕТО е окончателно. 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ : 

 

 

 

ЧЛЕНОВЕ :   1.                    2. 

 

  
 
 


