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№  

 
 
 

 
 

гр. София,  30.09.2019 г.  

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - СОФИЯ-ГРАД, Второ отделение 25 състав, 

в публично заседание на 30.09.2019 г. в следния състав: 

СЪДИЯ: Боряна Петкова  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Мая Миланова, като разгледа дело номер 5711 

по описа за 2019 година докладвано от съдията, и за да се произнесе взе 
предвид следното: 

 След спазване на разпоредбите на чл. 142, ал. 1 ГПК, във връзка с чл. 144 от 

АПК, на именното повикване в 10,30 ч се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ  [фирма] - редовно уведомен за днешното съдебно заседание 

чрез служителя И. - се представлява от юрк. М., с пълномощни по делото и от днес. 

ОТВЕТНИКЪТ Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ (ИА ГИТ), 

представлявана от изпълнителния директор - редовно уведомен за днешното съдебно 

заседание - се представлява от юрк. С., с пълномощно по делото. 

 

СТРАНИТЕ (поотделно): Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото, поради 

което 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО 

 

ДОКЛАДВА жалбата срещу предписания, дадени в т. 1 - 4 от протокол за извършена 

проверка № ПР1731674/20.09.2017 г. на ИА ГИТ. 

ДОКЛАДВА писмени доказателства по адм. д. № 12205/2017 г. по описа на ІІ 

отделение, 56 състав. 

ДОКЛАДВА писмени доказателства, представени от ответника с придружителното му 

писмо, вх. № 18315/14.06.2019 г. 

ДОКЛАДВА писмени доказателства, представени от жалбоподателя с молба от 

14.06.2019 г. 

 



ЮРК. М.: Поддържам жалбата. Моля да приемете представените доказателства. Няма 

да представям нови. Съгласно изискванията на бившия ЗЕДЕП, а понастоящем ЗУД, и 

Регламент 910/2014 г. сме задължени всяка година да правим такъв одит. Той се 

провежда в рамките на 1 – 2 седмици, одиторите идват при нас и проверяват всички 

системи. Одитът се провежда и през почивните дни. Провежда се планово. Това 

налага колегите, ангажирани с тази дейност да работят и в събота и неделя, тъй като 

това се определя от одиторите. 

ЮРК. С.: Оспорвам жалбата. Моля да приемете представените доказателства. Няма да 

соча нови доказателства. 

 

СЪДЪТ  

О П Р Е Д Е Л И: 

  

ПРИЕМА писмените доказателства по адм. д. № 12205/2017 г. по описа на ІІ 

отделение, 56 състав. 

ПРИЕМА под опис писмените доказателства, представени от ответника с 

придружителното му писмо, вх. № 18315/14.06.2019 г. 

ПРИЕМА под опис писмените доказателства, представени от жалбоподателя с молба 

от 14.06.2019 г. 

 

СЪДЪТ, предвид липсата на други доказателствени искания, СЧЕТЕ делото за 

изяснено от фактическа страна и 

 

О П Р Е Д Е Л И: 

ДАВА ХОД НА УСТНИТЕ СЪСТЕЗАНИЯ  

 

ЮРК. М.: Моля, като имате предвид събраните доказателства, да отмените 

предписанията, дадени в т. 1 – 4 от протокола за извършена проверка № 

ПР1731674/20.09.2017 г. Моля да ни присъдите направените по делото разноски, 

съгласно списък, който представям. 

ЮРК. С.: Моля да отхвърлите жалбата като неоснователна. С представените 

доказателства безспорно се установи, че не съществуват изключенията за полагане на 

извънреден труд, установени в чл. 144,  т. 3 и 5 КТ. Видно и от дадените обяснения на 

процесуалния представител, извършеният одит не е извънредно и непредвидимо 

събитие, а такова, част от плановата дейност на работодателя и се извършва веднъж 

годишно. Това не налага полагане на извънреден труд по чл. 144, т. 3 и 5 КТ. 

Обстоятелството, че следва работодателят да осигури негови служители в почивните 

дни с оглед извършване на одита, не води след себе си основания за полагане на 

извънреден труд, тъй като е въпрос на организация, която може да бъде създадена от 

работодателя, така че този извънреден труд да не бъде положен. 

 

СЪДЪТ ОБЯВИ, че ще се произнесе с решение в срок. 

 

Протоколът e изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10,51 часа. 

 

 

      СЪДИЯ: 



 

      СЕКРЕТАР: 
  
 
 


