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гр. София,  17.01.2012 г.  

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД СОФИЯ-ГРАД, Първо отделение 5 състав, в 

публично заседание на 17.01.2012 г. в следния състав: 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: Владимир Николов  

  

 
 
  

  

при участието на секретаря Мая Георгиева, като разгледа дело номер 

10160 по описа за 2012 година докладвано от съдията, и за да се произнесе 
взе предвид следното: 

 На именното повикване в 10.49 часа /при спазване на процедурата по чл. 

142, ал. 1 ГПК във вр. с чл. 144 АПК/ се явиха: 

 

ЖАЛБОПОДАТЕЛЯТ Е. Ц. В. – редовно призован за днешното съдебно заседание се 

явява лично и с адв. С. с представено пълномощно по делото. 

ОТВЕТНИКЪТ УПРАВИТЕЛЯТ на НЗОК - редовно уведомен за днешното съдебно 

заседание, не се явява, представлява се от адв. Б. с пълномощно по делото от днес. 

СГП – редовно призована, не изпраща представител. 

 

СТРАНИТЕ / поотделно/ - Да се даде ход на делото. 

 

СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки за даване ход на делото в 

днешното съдебно заседание и 

 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО. 

СЪДЪТ ДОКЛАДВА жалбата и административната преписка. 

АДВ. С. – Поддържам жалбата. Да се приеме административната преписка. В 

изпълнение на дадените ни указания представям заповед на министъра на отбраната. 

Представям писмена молба, в която уточнявам структурата, в която се е намирала 

длъжността заемана от моя доверител. Поддържам направеното в жалбата искане за 

спиране на настоящото производство до произнасяне на гражданския съд относно 

трудов спор между същите страни, на осн.§ 4 от ПЗРЗДСл. Тъй като, ако моя 

доверител бъде възстановен на трудовото му правоотношение, за него ще започне да 



тече нов срок за представяне на необходимите документи. Нямам други 

доказателствени искания на този етап. 

АДВ. Б. – Оспорвам жалбата. Не е пречка да бъде направено изменение, както е 

поискано. Не възразявам да бъде приета заповедта на министъра на отбраната. Считам 

искането за спиране на производството за неоснователно. Обстоятелството дали 

служителят ще бъде възстановен на заеманата преди това длъжност считам, че това не 

би му дало възможност да подаде искане за държавен служител, тъй като вече го е 

направил. Н. доказателства няма да соча. 

 

По доказателствата 

СЪДЪТ 

ОПРЕДЕЛИ: 

 

ПРИЕМА представените с жалбата и с административната преписка писмени 

доказателства. 

ПРИЕМА днес представената от жалбоподателя заповед № Н-180/16.09.2003 г. на 

министъра на отбраната, както и представената в днешното съдебно заседание молба 

на адв. С., с която уточнява структурата, в която се е намирала длъжността на 

жалбоподателя. 

ОСТАВЯ БЕЗ УВАЕНИЕ искането за спиране на делото, тъй като счита, че не е 

налице преюдициалност по отношение на наличното гражданско дело за оспорване на 

прекратяването на трудовото правоотношение на жалбоподателя. Настоящото 

производство касае конкретен административен акт оспорен от жалбоподателя, а в 

случай, че жалбоподателят успее да докаже неправилността на прекратяването на 

трудовото му правоотношение, същият евентуално в друго производство би могъл да 

се възползва от правата предоставени му от § 4 от ПЗР на ЗДСл. 

 

С оглед липсата на доказателствени искания, съдът намира делото за изяснено от 

фактическа страна и 

 

     ОПРЕДЕЛИ: 

 

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО ПО СЪЩЕСТВО 

 

АДВ. С. – Моля да уважите жалбата ни, да ни присъдите направените на тази 

инстанция разноски по съображения, които подробно сме изложили в жалбата. Моля 

да ми се даде възможност за писмени бележки.    

АДВ. Б. – Моля да отхвърлите жалбата като неоснователна и потвърдите заповедта на 

НЗОК. От събраните по делото доказателства се установи, че жалбоподателят не е 

изпълнил изискванията на закона ведно със задължението по чл. 8 да представи 

доказателства. Това, че е декларирал, че ще представи такива при встъпването му в 

длъжност, не означава по никакъв начин, че работодателят знае, че съществуват тези 

обстоятелства. Моля да отхвърлите жалбата. Претендираме разноски. 

СЪДЪТ ОБЯВИ, ЧЕЩЕ СЕ ПРОИЗНЕСЕ С РЕШЕНИЕ В СРОК. 

 

ДАВА НА ЖАЛБОПОДАТЕЛЯ 7 дневен срок за писмени бележки. 

Протоколът изготвен в съдебно заседание, което приключи в 10.59     часа.  



 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪДИЯ: 

 

СЕКРЕТАР: 

 

 

 

 
  
 
 


